
БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 
 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 
 

Б.О.01 ИСТОРИЯ 
 

Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – сформировать у студентов знания о роли России в миро-
вом историческом процессе, процессе развития российского об-
щества, основных проблемных вопросах отечественной истории, 
а также о современном положении страны с позиций историче-
ской перспективы. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «История» относится к дисциплинам обязательной 
части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-5 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

История как наука 
История России с древнейших времен до конца XIX в. 
История России XX века 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

экзамен 

 
Б.О.02 ФИЛОСОФИЯ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – сформировать у студентов целостный образ философских 
представлений о природе, человеке и обществе 
 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Философия» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-1; УК-5 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Предмет философии. Философия Древнего Востока 
Онтология. Античная философия. 
Аксиология. Философия средних веков. 
Методология. Философия Нового времени. 
Гносеология. Немецкая классическая философия 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежу-
точной аттестации 

экзамен 
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Б1.О.3 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ 
 

Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – сформировать у будущих дипломированных бакалавров в 
сфере менеджмента необходимых основ современного экономи-
ческого мышления на базе разностороннего осмысления сущно-
сти экономических явлений и процессов; развитие навыков ана-
лиза различных сторон социально-экономической жизни обще-
ства и направлений экономической политики государства. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Экономическая теория» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-10 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Предмет и метод экономической теории.  Общие закономерности 
экономического развития 
Типы экономических систем 
Рыночная экономическая система 
Рыночный механизм: общие основы 
Основы теории потребительского поведения 
Предпринимательство и его формы. Фирма в рыночной эконо-
мике 
Национальная экономика макроэкономические параметры. Мак-
роэкономическое равновесие 
Макроэкономическая нестабильность: цикличность, безработица, 
инфляция 
Роль государства в экономике. Государственный бюджет и нало-
ги 
Мировое хозяйство и современные международные экономиче-
ские отношения 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

экзамен 

 
Б1.О.4 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель: обучение практическому владению разговорно-бытовой 
речью, овладение языком специальности для активного приме-
нения иностранного языка, как в повседневном, так и в профес-
сиональном общении, а также развитие иноязычной коммуника-
тивной компетенции (речевой, языковой, социально-культурной, 
учебно-познавательной). 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Иностранный язык» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-4 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Раздел 1. Basic approaches to psychology 
Раздел 2. Psychophysiology 
Раздел 3. Thinking 



Раздел 4. Sleep 
Раздел 5. Personality 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

6 з.е. (216 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

экзамен 

 
Б1.О.5 ПОЛИТОЛОГИЯ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – изучение дисциплины направлено на развитие навыков 
критического восприятия и оценки источников информации, 
умения логично формулировать, излагать и аргументировано 
собственное видение проблем и способов их разрешения, а также 
овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Политология» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-1; УК-5; ОПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теория политики и методы политологии 
История социально-политической мысли 
Политическая система и политическая власть 
Политические процессы и институты  
Политическое участие и гражданское общество 
Мировая политика и международные отношения 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Зачет 

 
Б1.О.6 СОЦИОЛОГИЯ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – дать знания об обществе как целостном организме, о 
функционировании социальных институтов, социальных де-
терминантах поведения человека в группе и обществе. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Социология» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-3; УК-9; ОПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Социология как наука. Основные составляющие общества 
Социальные институты. Социальное неравенство 
Методология социологического исследования 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
 



Б1.О.7 МАТЕМАТИКА 
 

Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – дать студентам научное представление о случайных со-
бытиях и величинах, о статистическом оценивании, а также о ме-
тодах их исследования. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Математика» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Линейная и векторная алгебра 
Аналитическая геометрия 
Введение в анализ и дифференциальное исчисление функции од-
ной переменной 
Дифференциальное исчисление функции нескольких перемен-
ных 
Комплексные числа 
Интегральное исчисление 
Обыкновенные дифференциальные уравнения 
Теория вероятностей 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.8 СТАТИСТИКА 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – овладение студентами методами получения, накопления 
и обработки статистической информации для проведения анали-
за социально-экономических явлений. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Статистика» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-1; ОПК-5 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Статистика населения 
Статистика рынка труда 
Статистика рабочей силы и рабочего времени 
Статистика производительности и оплаты труда 
Статистика национального богатства 
Статистика уровня жизни 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Зачет 

 
 
 
 



Б1.О.9 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – изучение и практическое освоение студентами совре-
менных компьютерных информационных технологий, про-
граммного обеспечения для применения в профессиональной 
деятельности. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Информационные технологии в управлении» от-
носится к дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного 
плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; ОПК-5; ОПК-8 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Организация и средства информационных технологий обеспе-
чения управленческой деятельности 
Информационные технологии документационного обеспечения 
управленческой деятельности 
Инструментальные средства компьютерных технологий ин-
формационного обслуживания управленческой деятельности 
Основы построения инструментальных средств информацион-
ных технологий 
Компьютерные технологии подготовки текстовых документов 
Компьютерные технологии обработки экономической инфор-
мации на основе табличных процессоров 
Компьютерные технологии использования систем управления 
базами данных (СУБД) 
Компьютерные технологии использования интегрированных 
программных пакетов 
Компьютерные технологии распределенной обработки инфор-
мации 
Организация компьютерных информационных систем 
Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки 
управленческих решений 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

6 з.е. (216 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.10 КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ 

  
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать у обучающихся современное естествен-
нонаучное мировоззрение. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Концепции современного естествознания» отно-
сится к дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного пла-
на 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; УК-6; УК-8 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Введение. Науки о Земле 
Физика и астрономия. 
Химия и биология. 

Общая трудоем- 2 з.е. (72 часа) 



кость дисциплины 
Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
Б1.О.11 ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ  

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – ознакомить студентов направления «Государственное и 
муниципальное управление» с сущностью и методологическими 
основами теории управления, с организационными формами и 
структурой управления, процессом управления и методологией 
процесса разработки управленческих решений, функциями 
управления и коммуникативными процессами в управлении. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Теория управления» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-2; ОПК-2; ПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретические основы управления 
Основные функции управления 
Технологии управления 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.12 ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 
 

Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – вооружить студентов систематизированными знаниями 
как общих вопросов теории и практики построения и функцио-
нирования систем государственного и муниципального управле-
ния, направленных на формирование и реализацию государ-
ственной политики во всех областях и сферах деятельности об-
щества, укрепление национальной безопасности страны, управ-
ление социально-экономическими объектами, правильному ори-
ентированию в законодательстве о государственной и муници-
пальной службе и управлении, так и конкретных прикладных ас-
пектов деятельности органов государственной и муниципальной 
власти. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы государственного и муниципального 
управления» относится к дисциплинам обязательной части Блока 
1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-11; ОПК-2; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Научные основы и организация государственного и муниципаль-
ного управления 
Органы государственной власти в Российской Федерации 
Формирование и реализация государственной политики 
Управление социальной сферой в Российской Федерации 



Основы местного самоуправления (МСУ) 
Специфика и процесс муниципального управления 
Управление комплексным социально-экономическим развитием 
муниципального образования (МО) 
Особенности муниципального управления в сельской местности 
Административные реформы в России 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.13 ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – вооружить студентов систематизированными знаниями 
как общих вопросов построения и функционирования систем 
государственной и муниципальной службы, направленной на 
управление социально-экономическими объектами, правильному 
ориентированию в законодательстве о государственной и муни-
ципальной службе, технологией поступления, прохождения, пре-
кращения и ответственности государственной и муниципальной 
службы, так и конкретных прикладных аспектов их деятельно-
сти, которые им необходимы для успешного осуществления 
профессиональной деятельности 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Государственная и муниципальная служба» отно-
сится к дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-11; ОПК-1; ОПК-7; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Понятие, виды и принципы государственной службы в РФ. Ис-
тория развития государственной службы в России 
Становление современной российской государственной службы 
как особого вида профессиональной деятельности 
Прохождение государственной службы 
Государственная гражданская служба и муниципальная служба 
Государственная служба в зарубежных странах 
Муниципальная служба: природа и особенности обеспечения 
Муниципальная служба как профессиональная деятельность 
Муниципальная служба как правовой и социальный институт.  
Основы профилактики и противодействия коррупции на госу-
дарственной и муниципальной службе 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
 
 
 
 



Б1.О.14 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 
 

Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – сформировать у студентов неюридической специально-
сти знания, умения и навыки применения норм административ-
ного законодательства в профессиональной деятельности и вы-
сокие нравственные качества специалиста в сфере менеджмента. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Административное право» относится к 
дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

ОПК-3; ОПК-4 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретико-правовые основы российского административного 
права. 
Административно-правовой статус субъектов. 
Государственная администрация, ее органы и служащие. 
Основы административно-деликтного и административно-
процессуального права. 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.15 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – сформировать у студентов неюридической специально-
сти знания, умения и навыки применения норм гражданского за-
конодательства в профессиональной деятельности и высокие 
нравственные качества специалиста в сфере государственного 
управления. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Гражданское право» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

ОПК-1; ОПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Гражданское право как отрасль права 
Граждане (физические лица) как субъекты гражданского права 
Юридические лица  
Объекты  
гражданских правоотношений  
Сделки 
Сроки в гражданском праве. Исковая давность 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
 
 
 



Б1.О.16 КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО 
 

Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – ознакомление студентов с основным содержанием консти-
туционного права как ведущей отрасли российского права и од-
ноименной юридической науки. 

Место дисципли-
ны (модуля) в 
структуре ОПОП 
ВО 

Дисциплина «Конституционное право» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

ОПК-1; ОПК-3 

Тематические 
разделы дисци-
плины (модуля) 

Конституционное право как отрасль российского права, юридиче-
ская наука и учебная дисциплина 
Конституция Российской Федерации и ее развитие 
Основы конституционного строя Российской Федерации 
Основы правового статуса человека й гражданина в Российской 
Федерации 
Федеративное устройство России 
Избирательное право и референдум в Российской Федерации 
Президент Российской Федерации 
Федеральное Собрание Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации 

Общая трудоем-
кость дисципли-
ны 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежу-
точной аттеста-
ции 

Экзамен 

 
Б1.О.17 ПРОГНОЗИРОВАНИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – ознакомить студентов с научными основами и методами 
предвидения будущего для эффективного управления, на основе 
формирования знаний о роли, функциях и особенностях прогно-
зирования в рыночной экономике, программировании и индика-
тивном планировании в кризисных ситуациях 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Прогнозирование и планирование» относится к 
дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-1; УК-2; УК-10; ОПК-2; ОПК-6; ПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Прогнозное и целевое знание в современном обществе, их харак-
теристики и соотношение. 
Понятия и классификации прогнозного и целевого знания 
Методология социально- экономических прогнозов 
Экономико- математические методы прогнозирования 
Эвристические прогнозы 
Макроэкономическое планирование 
Структура и виды макроэкономических планов. 
Методы создания макроэкономических планов 



Прогнозное обеспечение макроэкономических планов 
Планирование и прогнозирование в муниципальных образовани-
ях в РФ 
Виды планов в муниципальных образованиях и их аналитико- 
прогностическое обеспечение 
Планирование и прогнозирование в организациях 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.18 ЭТИКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ 
 

Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – ознакомление студентов с теоретическими и правовыми 
основами этики государственной и муниципальной службы; 
формирование понимания необходимости соблюдения этических 
и культурных норм поведения в профессиональной деятельности 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» 
относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного 
плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-11; ОПК-1; ОПК-7; ПК-2 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Введение в этику государственной и муниципальной службы 
Основные категории этики 
Принципы и нормы этики государственной и муниципальной 
службы 
Профессиональная культура и ее место в системе государствен-
ной и муниципальной службы 
Государственные и муниципальные служащие: нравственные 
основы деятельности 
Моральные и этические проблемы современной и муниципаль-
ной службы 
Этика и культура делового общения в системе государственной и 
муниципальной службы 
Этикет в системе государственной и муниципальной службы 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.19 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – формирование понимания современной концепции управ-
ления персоналом как системы накопления, повышения и эффек-
тивного использования человеческого ресурса организации. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы управления персоналом» относится к 
дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 



Коды формируе-
мых компетенций  

УК-2; ПК-2 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретические основы управления персоналом. 
Практические аспекты управления персоналом. 
Кадровые технологии в управлении персоналом. 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.20 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – формирование общекультурных компетенций в области 
теоретических, практических, нормативно-правовых, психолого-
педагогических основах организации и обеспечения безопасно-
сти в сфере профессиональной деятельности, жизнедеятельности 
населения и безопасности личности. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к 
дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-8 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Введение в безопасность жизнедеятельности (БЖД), основные 
понятия. 
Защита человека и среды обитания от вредных и опасных факто-
ров антропогенного, техногенного и природного происхождения. 
Управление безопасностью жизнедеятельности 
Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Зачет 

 
Б1.О.21 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – формирование у обучающихся систематического пред-
ставления о предмете социальной психологии в единстве ее фун-
даментальных и прикладных проблем, а также в области практи-
ческих применений. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Социальная психология» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-3; УК-6; УК-9; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Введение 
Общение и взаимодействие 
Социальная психология групп 
Социально-психологические проблемы исследования личности 
Практические приложения социальной психологии 



Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.22 ИСТОРИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – формирование у обучающихся системы знаний в области 
истории становления системы государственного управления, ос-
новных этапах формирования государственного аппарата, его 
функциях и структурных звеньях. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «История государственного управления» относится 
к дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-5; ПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Генезис и ранние формы государства 
Становление и развитие монархии в истории государственного 
управления. Современные институты и механизмы государ-
ственного управления 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.О.23 ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

 
Цель освоения 
дисциплины (мо-
дуля) 

Цель – подготовка специалистов, владеющих знаниями о сущно-
сти деловой коммуникации и умеющих их использовать в прак-
тической деятельности, получение теоретических знаний и прак-
тических навыков в области деловых коммуникаций и делового 
общения. 

Место дисциплины 
(модуля) в струк-
туре ОПОП ВО 

Дисциплина «Деловые коммуникации» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируе-
мых компетенций  

УК-4; ОПК-7 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Общение как механизм формирования отношений в деловых 
коммуникациях. Этикет и формы деловой коммуникации 
Средства делового взаимодействия 
Деловая коммуникация и практическая деятельность 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежу-
точной аттестации 

Зачет 

 
 
 
 



Б1.О.24 ПРИНЯТИЕ И ИСПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  
РЕШЕНИЙ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – вооружить обучающихся систематизированными зна-
ниями: а) общих вопросов теории и практики построения и 
функционирования системы государственного управления, 
направленной на формирование и реализацию государственной 
политики во всех областях и сферах деятельности общества, 
укрепление национальной безопасности страны, управление 
социально-экономическими объектами, правильному ориенти-
рованию в законодательстве о государственном управлении; б) 
конкретных прикладных аспектов деятельности органов госу-
дарственной власти по принятию и исполнению решений. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Принятие и исполнение государственных реше-
ний» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 
учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; УК-10; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Методологические основы принятия и исполнения государ-
ственных решений 
Принятие и исполнение решений органами государственной 
сласти 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
Б1.О.25 ТРУДОВОЕ ПРАВО  

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать у студентов знания, умения и навыки 
применения норм трудового законодательства в профессио-
нальной деятельности. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Трудовое право» относится к дисциплинам 
обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ОПК-1; ОПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Общие положения трудового права 
Отдельные положения трудового законодательства 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
 
 
 
 



Б1.О.26 ОСНОВЫ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – приобретение и усвоение знаний основ современного 
делопроизводства и документационного обеспечения управле-
ния деятельности предприятий, что поможет специалисту четко 
и грамотно составлять и оформлять различные документы - но-
сители информации, пронизывающие все аспекты управления, 
соблюдать основные правила и стиль деловой и коммерческой 
корреспонденции, что в конечном итоге, повысит эффектив-
ность деятельности предприятия и конкурентоспособность в 
условиях рыночной экономики. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы делопроизводства» относится к 
дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; УК-4; ОПК-5 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Основные термины и понятия 
Управленческая документация 
Состав и расположение реквизитов 
Организационно- распорядительные документы 
Организационно- распорядительные документы 
Информационно-справочны е документы 
Порядок обработки входящих и исходящих документов 
Правила регистрации и индексация документов 
Систематизация документов, номенклатура дел 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
Б1.О.27 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование физической культуры личности и спо-
собности направленного использования разнообразных средств 
физической культуры, спорта и туризма для сохранения и 
укрепления здоровья, психофизической подготовки и самопод-
готовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к 
дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-7 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Общая физическая подготовка (ОФП) 
Тренажерный зал. Спорт игры 
Профессионально-прикладная физическая подготовка(ППФП) 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 



ЧАСТЬ, ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ 

 
Б1.В.01 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цели: обучение практическому владению разговорно-бытовой 
речью; 

овладение языком специальности для активного применения 
иностранного языка, как в повседневном, так и в профессио-
нальном общении; 

развитие иноязычной коммуникативной компетенции (рече-
вой, языковой, социально-культурной, учебно-познавательной). 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» 
относится к дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-4 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Раздел 6. Perception 
Раздел 7. Emotions 
Раздел 8. Industrial psychology 
Раздел 9. Affiliation 
Раздел 10. Personality concepts 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

6 з.е. (216 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.02 ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать у обучающихся системное представление 
о сущности управленческой деятельности и ее особенностях в 
организациях системы государственного и муниципального 
управления. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к 
дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; УК-6; ПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Содержание и функции управленческой деятельности 
Методы и технологии управленческой деятельности 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет с оценкой 

 
 
 



Б1.В.03 ИСТОРИЯ МИРОВЫХ ЦИВИЛИЗАЦИЙ 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать у обучающихся представления об общих 
закономерностях и о многообразии путей развития общества и 
государства в древности, средневековье, новое и новейшее время. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «История мировых цивилизаций» относится к 
дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; УК-5 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Цивилизации Древнего мира 
Цивилизации Средневековья 
Цивилизации Нового времени 
Современные цивилизации 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
Б1.В.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИКИ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование у обучающихся компетенций в области 
государственного регулирования экономики. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Государственное регулирование экономики» от-
носится к дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-10; ПК-1; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретические основы экономической деятельности государ-
ства. Основные направления государственного регулирования 
экономики 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
Б1.В.05 ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – приобретение теоретических знаний и практических 
навыков, позволяющих осуществлять обоснованный выбор ти-
па организации, модели организационного поведения, необхо-
димых изменений, направленных на выживание, сохранение и 
развитие компании. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Теория организации» относится к дисциплинам в 
части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; УК-10; ПК-1; ПК-2 



Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Организационная теория: базовые концепции и современные 
теории 
Управление современной организацией 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.06 ПРАВОВЕДЕНИЕ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – овладеть современным пониманием государственной и 
правовой действительности Российской Федерации. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Правоведение» относится к дисциплинам в части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 
1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Общая теория права 
Основные отрасли права 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.07 ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование системы знаний и организация целена-
правленной познавательной деятельности студентов по изуче-
нию базовых положений о целях и задачах маркетинга, роли 
маркетинга в современном обществе; формирование целостно-
го системного представления о маркетинге как современной 
концепции управления. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы маркетинга» относится к дисциплинам в 
части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-10; ПК-1 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретические основы маркетинга  
Организация маркетинговой деятельности 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
 



Б1.В.08 МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать у будущего бакалавра комплекс знаний, 
умений и навыков в области теории и практики разработки и 
принятия управленческих решений в системе государственного 
и муниципального управления на уровне организаций различ-
ных форм собственности в условиях глобализации и трансфор-
мации российской экономики, становления новых социально-
экономических отношений. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» от-
носится к дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-2; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

История науки об управленческих решениях 
Процесс управления и управленческие решения. Типология 
управленческих решений. Условия и факторы качества управ-
ленческих решений 
Научные подходы к принятию решений. Принятие альтерна-
тивных решений. Психологические аспекты принятия решений 
Технология и организация процесса разработки и принятия ре-
шений. Организация процесса реализации управленческих ре-
шений. Особенности разработки у правленческого решения в 
условиях неопределенности и риска. Организация контроля 
выполнения управленческих решений. Ответственность руко-
водителей за управленческое решение 
Стратегические решения 
Методы анализа управленческих решений. Методы прогнози-
рования управленческих решений Методы экономического 
обоснования управленческих решений 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.09 ЛОГИКА 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать у студентов представление о наличии в 
текстах (рассуждениях) формально-логического уровня и неко-
торых методах его анализа, критическое мышление, способ-
ность самостоятельного логического анализа рассуждений и 
понятий. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Логика» относится к дисциплинам в части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 
1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; УК-6 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Вводная тема: некоторые из основных логических понятий 
Классическая логика высказываний (КЛВ) 
Понятие 



Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
Б1.В.10 ОСНОВЫ МАТЕМАТИЧЕСКОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ СО-

ЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – подготовка специалистов, умеющих разрабатывать мо-
дели социально-экономических процессов, встраивать в них 
управленческие воздействия на данный процесс и проверять че-
рез разработанные модели результаты того или иного управлен-
ческого воздействия с целью выбора наиболее оптимального. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы математического моделирования социаль-
но-экономических процессов» относится к дисциплинам в части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 
учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Модели, основанные на статистических закономерностях 
Оптимизационные экономико-математические модели 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.11  БЮДЖЕТНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

 Цель – изучение теоретических основ финансового планирова-
ния; освоение понятий, принципов и методов организации фи-
нансового планирования; основные направления финансовой 
политики; финансово-бюджетного планирования и прогнозиро-
вания на современном этапе. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Бюджетное планирование» относится к 
дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-1; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Тема 1. Макроэкономическая и финансовая политика государ-
ства 
Тема 2. Правовые основы финансово-бюджетного прогнозиро-
вания и планирования 
Тема 3. Основы организации финансово-бюджетного планиро-
вания 
Тема 4. Принципы и методы бюджетного планирования 
Тема 5. Сводное планирование. Перспективное финансовое пла-
нирование 
Тема 6. Составление проектов бюджетов 



Тема 7. Планирование бюджетных доходов 
Тема 8. Планирование бюджетных расходов 
Тема 9. Межбюджетное регулирование 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.12 ЛИДЕРСТВО И ЛОББИЗМ  

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать у обучающихся знание основ и техноло-
гий политического лидерства, дать студентам базовые знания 
понятий «лидерство и лоббизм», теоретических основ типоло-
гии, сути, содержания и характерных особенностей политиче-
ского лидерства и лоббизма, в том числе, в современной России. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Лидерство и лоббизм» относится к дисциплинам в 
части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-10; ПК-1; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теории политического лидерства и ее психологические аспекты 
Политическое лидерство в контексте политической истории и 
политической культуры: сравнительный анализ 
Лидерство как взаимодействие. Взаимодействие лидера и массы 
Имидж политического лидера и его восприятие. Политико-
психологические характеристики современных политических 
лидеров 
Лоббирование как социально-политическое явление. Группы ин-
тересов в политической системе. Субъекты лоббирования 
Лоббистская деятельность в системе государственной власти. 
Лоббизм и коррупция 
Типы и виды современного лоббизма. Особенности систем лоб-
бизма 
Лоббистская деятельность в системе взаимоотношений бизнес-
структур и органов публичной власти 
Проблема законодательного регулирования лоббистской дея-
тельности в России 
Практика лоббизма в современной России. Практические техно-
логии лоббизма 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.13  ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование у обучающихся представлений о сущно-
сти и основных закономерностях функционирования социаль-
ного государства. 



Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы социального государства» относится к 
дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-3; УК-9; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Сущность, принципы и модели социального государства 
Экономическая основа социального государства 
Правовая основа социального государства 
Социальная политика социального государства: основные цели, 
направления и механизмы 
Концепция социального государства Российской Федерации 
Механизмы обеспечения условий для успешной деятельности 
социального государства 
Социальная политика социального государства: уроки развитых 
стран 
Социальная политика российского государства: основные 
направления, опыт, проблемы, решения 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 

 
Б1.В.14 РЕГИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование у студентов представлений о системе 
законов и категорий, фундаментальных и прикладных понятий 
регионального управления и территориального планирования. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Региональное управление» относится к 
дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретические основы регионального управления и территори-
ального планирования 
Развитие и размещение производительных сил 
Организация, планирование и финансирование регионального 
хозяйства 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет с оценкой 

 
Б1.В.15 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – изучение теоретических основ формирования и функци-
онирования проектного менеджмента; освоение понятий, прин-
ципов и методов организации процессов управления проектами; 
систематизация социально-экономических предпосылок появле-
ния и развития, а также основных проблем 



Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Управление проектами» относится к дисциплинам 
в части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретические основы управления проектами 
Структурные элементы проекта. Структурные элементы проекта 
Методы управления проектом 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

7 з.е. (252 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.16 ОСНОВЫ СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – дать комплексное изложение теоретико-
методологических принципов и конкретных подходов к си-
стемной постановке, решению, анализу разнообразных, пре-
имущественно экономических, проблемных ситуаций. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Основы системного анализа» относится к 
дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; УК-2; ПК-2 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Тема 1. Общие фундаментальные понятия теории систем и при-
кладного системного анализа 
Тема 2. Системы и закономерности их функционирования и 
развития Тема 3. Принципы системного подхода 
Тема 4. Методы и модели, этапы системного анализа 
Тема 5. Понятие цели и закономерности целеобразования 
Тема 5. Понятие цели и закономерности целеобразования 
Тема 6. Функционирование систем в условиях неопределенно-
сти, управление в условиях риска 
Тема 7. Понятие имитационного моделирования экономических 
процессов 
Тема 8. Принципы разработки аналитических экономико-
математических моделей 
Тема 9. Методы организации сложных экспертиз 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.17  СОВРЕМЕННЫЕ АНАЛИТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ  

В УПРАВЛЕНИИ 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – изучение теоретических и методологических основ 
управления; освоение понятий, принципов и методов организа-
ции управления; стратегическое планирование и стратегическое 



управление; эффективность управления в условиях рынка. 
Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Современные аналитические методы в управле-
нии» относится к дисциплинам в части, формируемой 
участниками образовательных отношений Блока 1 учебного 
плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-2 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Тема 1. Информационно-аналитическая работа в стратегиче-
ском звене управления: теория и практика 
Тема 2. Аналитическая работа: определение, главные составля-
ющие, основные этапы 
Тема 3. Качества и компетенции аналитика Источники инфор-
мации и организация работы аналитика 
Тема 4. Классификации методов управления 
Тема 5. Методы аналитики как инновационный потенциал раз-
вития теории и практики управления 
Тема 6. Методы повышения эффективности управления 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

4 з.е. (144 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет с оценкой 

 
Б1.В.18  КОНЦЕПЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – овладеть базовыми понятиями, раскрывающими сущ-
ность государственного управления, изучить особенности орга-
низации и функционирования органов государственной власти 
на федеральном и региональном уровнях, формирования и реа-
лизации государственной политики. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Концепции государственного управления» отно-
сится к дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Формы и концепции государственного устройства. Виды и ме-
тоды государственного управления. 
Структура органов государственной власти РФ Становление 
российского федерализма. 
Информационные технологии и базы данных в государствен-
ном управлении. 
Организация контроля в системе управления 
Формирование государственной политики и механизмы ее раз-
работки в Российской Федерации. 
Регулирование развития межотраслевых комплексов. 
Управление социальной сферой 
Управление конфликтными и чрезвычайными ситуациями 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 



Б1.В.19  СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование у студентов систематизированных пред-
ставлений о возникновении, настоящем состоянии и будущих 
тенденциях развития теории и практики стратегического ме-
неджмента с учетом достижений мировой и отечественной 
науки. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Стратегическое управление» относится к 
дисциплинам в части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; УК-3; УК-10 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Теоретические основы стратегического менеджмента 
Стратегическое управление организацией 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.20  ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) ПО ФИЗИЧЕ-

СКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование физической культуры личности и спо-
собности направленного использования разнообразных средств 
физической культуры, спорта и туризма для сохранения и 
укрепления здоровья, психофизической подготовки и самопод-
готовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Элективные дисциплины (модули) по физической 
культуре и спорту» относится к дисциплинам в части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 
1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-7 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

История физической культуры. Основы физической культуры. 
Социально-биологические основы физической культуры. Здо-
ровый образ жизни. 
Виды спорта. Необходимые нагрузки для поддержания физиче-
ского развития. Общая и специальная физическая подготовка. 
Физическая культура в поддержании работоспособности. 
Возможности и условия коррекции физического развития, те-
лосложения, двигательной и функциональной  подготовленно-
сти в студенческом возрасте 
Самостоятельные занятия физической культурой и спортом. 
Профессионально-прикладная физическая подготовка(ППФП) 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

328 часов 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет 



Б1.В.ДВ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ 
 

Б1.В.ДВ.01.01 РИТОРИКА 
 

Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – формирование у обучающихся знаний по основным 
разделам риторики, а также теоретические представления о 
подготовке и произнесении публичной речи и навыки вопло-
щения полученных знаний и умений на практике. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Риторика» относится к дисциплинам по выбору 
Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-4 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Развитие риторической науки со времен античности до настоя-
щего времен 
Аргументация 
Разделы классической риторики 
Частные виды риторики 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

6 з.е. (216 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.ДВ.01.02 ПСИХОЛОГИЯ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – повышение компетентности молодых специалистов в 
социально-психологических вопросах, способных оказаться по-
лезными в их профессиональной и жизненной самореализации 
и самоутверждения. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Психология» относится к дисциплинам по 
выбору Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-3; УК-6; УК-9 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Предмет, задачи и методы психологии. 
Место психологии в системе наук. История развития психоло-
гического знания и основные направления в психологии 
Индивид, личность, субъект, индивидуальность 
Психика и организм. Психика, поведение и деятельность 
Основные психические процессы. 
Психическая регуляция поведения и деятельности 
Психология личности. 
Психология малых групп. 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

6 з.е. (216 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 



Б1.В.ДВ.02.01 ДЕМОГРАФИЯ 
 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – освоить основы демографических знаний и овладеть 
методами демографического анализа. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Демография» относится к дисциплинам по 
выбору Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; ПК-3 

Тематические раз-
делы дисциплины 
(модуля) 

Предмет, задачи и методы демографии. Источники сведений о 
населении и демографических процессах 
Численность и структура населения 
Воспроизводство и качество населения 
Демографические модели и прогнозы. Демографическая поли-
тика 

Общая трудоем-
кость дисциплины 

6 з.е. (216 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.ДВ.02.02 ЭКОЛОГИЯ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – сформировать представление о взаимосвязях в системе 
«человек – общество – природа». 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Экология» относится к дисциплинам по выбору 
Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; УК-8; ПК-3 

Тематические разде-
лы дисциплины (мо-
дуля) 

Предмет социальной экологии. Положение социальной эколо-
гии в системе наук. 
Взаимодействие человека, природы и общества 
Основы экологического права. 
Современные социально-экологические проблемы 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

6 з.е. (216 часов) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.ДВ.03.01 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ В КРУПНЫХ ГОРОДАХ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – изучение теоретических основ формирования и функ-
ционирования крупнейших городов; освоение понятий, прин-
ципов и методов организации управления крупнейшими горо-
дами, систематизация социально-экономических предпосылок 
появления и развития крупных городов в ХХ веке. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 

Дисциплина «Система управления в крупных городах» отно-
сится к дисциплинам по выбору Блока 1 учебного плана 



ОПОП ВО 
Коды формируемых 
компетенций  

ПК-3 

Тематические разде-
лы дисциплины (мо-
дуля) 

Научно-теоретические основы организации управления и са-
моуправления в крупнейших городах 
Становление и развитие управления в крупных городах 
Особенности институциональной системы управления круп-
ными городами 
Системы показателей и методы оценки эффективности управ-
ления городом и качеством жизни горожан 
Социально-экономические особенности развития крупных го-
родов 
Экономика крупных городов. Инструменты микроэкономики 
в управлении крупнейшими городами 
Управление финансовыми ресурсами. Местные налоги и фе-
деральные субсидии 
Внешние связи города. Развитие пригородов, межрегиональ-
ное сотрудничество крупных городов 
Пути совершенствования организации управления в крупных 
городах. Местное самоуправление в некоторых странах мира 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет с оценкой 

 
Б1.В.ДВ.03.02 АДМИНИСТРАТИВНАЯ НАУКА В РОССИИ И  

ЗА РУБЕЖОМ 
 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – изучение теоретических основ формирования и функ-
ционирования административной науки; освоение понятий, 
принципов и методов организации государственной админи-
страции, систематизация социально-экономических предпо-
сылок появления и развития административной науки, а также 
основных проблем, возникающих в процессе ее развития. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Административная наука в России и за рубе-
жом» относится к дисциплинам по выбору Блока 1 учебного 
плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-1 

Тематические разде-
лы дисциплины (мо-
дуля) 

Место науки государственного управления среди других об-
щественных наук 
Взаимоотношения администрации с внешней средой 
Реформа организации управления 
Периферийные службы государства 
Предпосылки создания регионов 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет с оценкой 



Б1.В.ДВ.04.01 КОНТРОЛЬ И КООРДИНАЦИЯ В АДМИНИСТРАТИВ-
НЫХ СИСТЕМАХ 

 
Цель освоения дис-
циплины (модуля) 

Цель – изучение теоретических основ государственного и му-
ниципального контроля управления; освоение понятий, прин-
ципов и методов организации контроля; основные направле-
ния координационного процесса; основные направления про-
ведения контроля; а также эффективность контроля и коорди-
нации. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Контроль и координация в административных 
системах» относится к дисциплинам по выбору Блока 1 учеб-
ного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-2; ПК-3 

Тематические разде-
лы дисциплины (мо-
дуля) 

Базовые принципы управления. Основные понятия. 
Система административного управления 
Координация как функция управления. Центры координации 
Контроль в системе менеджмента 
Поведенческие аспекты контроля 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточ-
ной аттестации 

Зачет с оценкой 

 
Б1.В.ДВ.04.02 ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – формирование у студентов представлений о развитии 
и становлении личности мужчины и женщины с точки зре-
ния гендерного подхода, рассмотрение вопросов гендерных 
различий и гендерных отношений, обучение использованию 
гендерного подхода в управлении. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Гендерные аспекты управления» относится к 
дисциплинам по выбору Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-2; ПК-3 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Основные понятия и проблемы гендерного равенства. Под-
ходы к изучению, основные концепции 
Гендерная асимметрия и гендерная дискриминация 
Гендерные проблемы экономики в России 
Гендерные аспекты в управленческой деятельности 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет с оценкой 

 
 
 



Б1.В.ДВ.05.01 УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – формирование системы знаний и навыков в области 
управленческого консалтинга; изучения сущности и видов 
управленческого консультирования; овладение теоретико-
методическими основами консалтинга; формирование пред-
ставлений о состоянии, проблемах и перспективах потребно-
сти организаций в консалтинговых услугах. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Управленческое консультирование» относится 
к дисциплинам по выбору Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; УК-4 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Сущность и виды управленческого консультирования 
Классификация консалтинговых услуг 
Основные стадии процесса консультирования 
Сущность и классификация методов, используемых в управ-
ленческом консультировании 
Поведение и коммуникации в управленческом консалтинге 
Информационное и техническое обеспечение управленче-
ского консультирования 
Качество и цена консалтинговых услуг 
Эффективность консалтинговых услуг 
Управление персоналом консалтинговых фирм 
Становление и развитие управленческого консультирования 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.ДВ.05.02 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ , ОЦЕНКА И  

ПЛАНИРОВАНИЕ 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – получение знаний в области стратегического анализа, 
оценки и планирования деятельности для овладения совре-
менными методами технико-экономического обоснования 
технологических процессов, обеспечения бескризисного раз-
вития экономики в направлении устойчивого роста качества 
жизни.  

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Стратегический анализ, оценка и планирова-
ние» относится к дисциплинам по выбору Блока 1 учебного 
плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; ПК-1; ПК-3 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Понятие стратегии. История становления и развития страте-
гического планирования. Этапы формирования стратегиче-
ского плана 
Анализ ресурсного потенциала предприятия 
Основные методы стратегического анализа 



Определение миссии и целей предприятия 
Учет цикличности развития экономических систем в страте-
гическом анализе и при целеполагании 
Модели стратегического выбора 
Анализ подходов к портфельному выбору 
Основные элементы теории диверсификации 
Управление стратегическими альянсами: теория и практика 
реализации 
Функциональные стратегии 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.ДВ.06.01 ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБОЙ 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – подготовка специалиста в сфере государственного 
управления, способного на основе полученных знаний твор-
чески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском 
принимать решения по различным вопросам в современных 
условиях. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Организация управления государственной 
службой» относится к дисциплинам по выбору Блока 1 
учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-11 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Особенности и принципы организации управления государ-
ственной службой 
Функции управления в органах государственной службы 
Современная организационная структура управления в госу-
дарственной службе 
Методика оценки результативности деятельности органов 
государственной власти 
Принципы планирования в процессе управления государ-
ственной службой 
Особенности кадрового менеджмента в государственном 
управлении 
Принципы реализации государственно-частного партнер-
ства, порядок взаимодействия в системе государственных 
закупок 
Аспекты административной реформы, основные направле-
ния для реформирования 
Формирование положительного имиджа государственной 
службы 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 



Б1.В.ДВ.06.02 ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ В СЕВЕРО-ЗАПАДНОМ 
ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ 

 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – изучение теоретических основ государственного и 
муниципального управления; освоение понятий, принципов 
и методов организации управления; основные направления 
политики в СЗФО; стратегическое планирование и стратеги-
ческое управление; а также эффективность управления в 
СЗФО. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Организация управления в Северо-западном 
федеральном округе» относится к дисциплинам по выбору 
Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-11 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Северо-Западный федеральный округ – административное 
формирование 
Процесс государственного управления. Государственная по-
литика: принципы формирования и реализации 
Государственное регулирование экономики: методы и ин-
струменты 
Управление конфликтными и чрезвычайными ситуациями в 
СЗФО 
Эффективность управления в Северо-Западном федеральном 
округе 
Теория муниципального управления 
Управление финансовыми ресурсами в СЗФО. Местные 
налоги и федеральные субсидии. 
Организация муниципального управления. Основные 
направления муниципальной политики 
Эффективность муниципального управления. Развитие 
управления в Северо-Западном федеральном округе. 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 
Б1.В.ДВ.07.01 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ И УПРАВЛЕНИЕ 

НОВОВВЕДЕНИЯМИ 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – получение знаний в области экономической науки 
для овладения современными методами организационного 
развития и управления нововведениями. Темы данного курса 
охватывают основные экономические законы и процессы – 
рыночное равновесие, рациональное поведение экономиче-
ских субъектов, издержки, конкуренция, национальное про-
изводство, общий уровень цен, занятость, цикличность, эко-
номический рост, проблемы инновационной экономики.  



Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Организационное развитие и управление ново-
введениями» относится к дисциплинам по выбору Блока 1 
учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; ПК-1; ПК-3 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Основы организационных нововведений 
Классификация инноваций 
Государственное регулирование инновационной деятельно-
сти 
Понятие, виды и результат инновационной деятельности 
Фундаментальные исследования. Прикладные исследования 
Освоение производства нового изделия 
Формирование объекта интеллектуальной собственности 
Антикризисное регулирование и антикризисное управление 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 
Б1.В.ДВ.07.02 ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОГО  

МАНИПУЛИРОВАНИЯ 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – освоение комплекса теоретических знаний об осо-
бенностях манипулирования общественным мнением с точки 
зрения коммуникационных профессий. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Технологии социального манипулирования» 
относится к дисциплинам по выбору Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; ПК-2 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Определение манипуляции. Трансформация понятия мани-
пуляция – манипулирование с развитием общественных от-
ношений. 
Понятийно-терминологический аппарат и его применение в 
PR, рекламе. 
Психолого-социальные аспекты манипулирования. Биологи-
ческая, социальная, психологическая, управленческая сторо-
на манипулирования. 
Общество и процессы манипуляции. Общественное сознание 
и массовая коммуникация. Побудительные мотивы коллек-
тивного поведения. 
Социализация личности и манипулирование. 
Психологическая защита и проблемы общественного разви-
тия 
Манипулятивные игры как форма социальной активности 
индивида (по Э. Берну). Бихевиоризм и гештальтпсихология 
как инструменты манипулирования.  
Установки в манипуляции. 
Миф, его природа и сущность, стереотипы и их использова-
ние в манипулировании. Процессы мифологизации. 



Виртуальная реальность. Интернет как средство манипуля-
ции. Защита от данного вида воздействия. 
Психология масс. Манипуляции толпой с помощью СМИ (Г. 
Лебон, С. Московичи, Н. Бехтерев) 
Личность PR-специалиста. Трансформация профессии: ре-
кламист, шоумен, ведущий, модератор и т.д. 
Процессы манипулирования и конфликтные ситуации в об-
ществе. 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 
Б1.В.ДВ.08.01 АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РЕФОРМЫ 

 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – дать обучающимся необходимые сведения об орга-
низации и функционировании системы исполнительной вла-
сти, четкую и целостную систему знаний о структуре управ-
ленческого (исполнительного, административного) аппарата, 
выполняемой им деятельности (управленческой, исполни-
тельно-распорядительной, административной) используемый 
им при этом (управленческой, исполнительно-
распорядительной, административной) власти, а в более ши-
роком понимании о государственно-управленческой дея-
тельности. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Административные реформы» относится к 
дисциплинам по выбору Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-11 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Концепция административной реформы в Российской Феде-
рации 
Административные преобразования в Российской Федерации 
Издание нормативных правовых актов по административной 
реформе в Российской Федерации  
Реформа государственной службы как элемент администра-
тивной реформы 
Региональный аспект административной реформы 
Взаимосвязь административной реформы и совершенствова-
ния государственной и муниципальной службы 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 
 
 
 



Б1.В.ДВ.08.02 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – формирование у обучающихся представление об ор-
ганизационной культуре, о принципах, идеалах и ценностях, 
нормах и правилах, на которые она должна опираться, а так-
же на формирование умений исследования и изучения орга-
низационной культуры в организациях разного вида дея-
тельности. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Организационная культура» относится к 
дисциплинам по выбору Блока 1 учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-2 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Концепция организационной культуры 
Типология организационных культур 
Управление организационной культурой 
Национальные особенности организационной культуры 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 
Б1.В.ДВ.09.01 УПРАВЛЕНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ И В УСЛОВИЯХ 

РИСКА 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – получение студентами прочных теоретических зна-
ний и практических навыков в области оценки и управления 
риском, изучение нижеперечисленных разделов методиче-
ского материала, формирующего умение и навыки студента 
в сфере управления рисками. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Управление по результатам и в условиях рис-
ка» относится к дисциплинам по выбору Блока 1 учебного 
плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-3 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Понятие риска 
Задачи и функции управления риском. Риск в бизнес-
планировании. Методы оценки, анализа и прогнозирования 
риска 
Риск-менеджмент. Стратегия управления риском 
Управление рисками. Методы и технологии идентификации 
стохастических рисков 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 
 



Б1.В.ДВ.09.02 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ГОСУДАРСТВЕН-
НОЙ СЛУЖБЫ 

 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – сформировать систему знаний и умений о развитии 
профессионализма личности и деятельности и само мотива-
ции развития профессионализма 
 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Психологические аспекты государственной 
службы» относится к дисциплинам по выбору Блока 1 учеб-
ного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

ПК-3 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Психолого- акмеологические закономерности развития про-
фессионализма Методологические основы профессиональ-
ного становления личности 
Стадии профессионального становления 
Профессионально обусловленная структура деятельности и 
личности 
Профессиональное самоопределение личности 
Акмеологическая концепция развития профессионала 
Мотивация профессиональной деятельности и общения. Мо-
тивация и деятельность 
Виды профессиональных мотивов 
Понятие о профессиональной мотивации 
Акмеологические модели мотивации профессиональной дея-
тельности 
Психологический анализ видов профессионального общения 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Экзамен 

 
ФТД ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ФТД.01 УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ ТЕРРИТО-

РИИ 
 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель – изучение эколого-экономических закономерностей 
устойчивого развития, основных подходов к решению со-
временных проблем устойчивого развития на глобальном, 
региональном и локальном уровнях. 
 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Устойчивое развитие и безопасность террито-
рии» относится к факультативным дисциплинам учебного 
плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-2; УК-8 

Тематические разделы Общие свойства и принципы организации сложных систем 
Механизмы устойчивости эколого-экономических систем 



дисциплины (модуля) Теоретические основы устойчивого развития 
Индикаторы устойчивого развития 
Российский и международный опыт формирования механизмов 
перехода к устойчивому развитию 
Формирование экологической этики и культуры как неотъемлемая 
составляющая устойчивого развития и рационального природо-
пользования 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

1 з.е. (36 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 
ФТД.02 НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ СЕМИНАРЫ  

 
Цель освоения дисци-
плины (модуля) 

Цель - дать научное представление о научных исследованиях в 
области государственного и муниципального управления, расши-
рение кругозора, получение навыков работы в научном коллекти-
ве. 

Место дисциплины 
(модуля) в структуре 
ОПОП ВО 

Дисциплина «Научно-исследовательские семинары» отно-
сится к факультативным дисциплинам учебного плана 

Коды формируемых 
компетенций  

УК-1; УК-2; УК-4 

Тематические разделы 
дисциплины (модуля) 

Научное и художественное мышление.  
Наука и научное исследование  
Организация научно-исследовательской работы в вузах и научно-
исследовательских учреждениях России 
Методология и методика научного исследования. 
Классификация методов научного исследования 
Основные этапы научного исследования 
Поиск, сбор и обработка научной информации. Источники науч-
ной информации.  
Оформление научных работ 
Подготовка и структура научной работы 
Подготовка к публикации научных статей 
Защита научной работы 

Общая трудоемкость 
дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 


