
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.01 ИСТОРИЯ (ИСТОРИЯ РОССИИ, ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ) 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины (модуля) 

формирование знаний о роли России в мировом историческом 

процессе, процессе развития российского общества, основных 

проблемных вопросах отечественной истории, а также о 

современном положении страны с позиций исторической 

перспективы. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «История (история России, всеобщая история)» 

относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-5 

Тематические 

разделы дисциплины 

(модуля) 

Место и роль истории в системе общественно-гуманитарных 

наук. Особенности становления государственности в России и 

мире. Русские земли в XIV- XVII вв. и европейское 

средневековье. Россия и мир в XVIII вв.: попытки 

модернизации и промышленный переворот. Российская 

империя в XIX в. Россия и мир в XX и XXI вв. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Семестр 1 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.02 ФИЛОСОФИЯ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины (модуля) 

формирование целостного образа философских представлений 

о природе, человеке и обществе. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Философия» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-1, УК-5 

Тематические 

разделы дисциплины 

(модуля) 

Философия, ее предмет и место в культуре. Исторические типы 

философии. Философская онтология. Теория познания. 

Социальная философия. Философская антропология. 
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Философские проблемы в области профессиональной 

деятельности.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 1 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

повышение исходного уровня владения иностранным языком, 

достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение 

студентами необходимым и достаточным уровнем 
коммуникативной компетенции для решения социально-

коммуникативных задач в различных областях бытовой, 

культурной, профессиональной и научной деятельности при 

общении с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего 

самообразования. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Иностранный язык» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-4 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Семестр 1 

Социально-бытовая и учебно-познавательная сферы общения. 

Личность человека. Путешествия и туризм. Работа. Образование. 

Бизнес. Искусство и медиа. Общество и закон. 

Семестр 2 

Общекультурная и социально-деловая сферы общения. Культура и 

работа в международных компаниях. Брэнды и инновационные 

технологии. Управление организацией.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Семестр 1, 2  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет (1 семестр) 

экзамен (2 семестр) 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.04 ПРАВОВЕДЕНИЕ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  



Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование базовых знаний в сфере права и 

государственного устройства Российской Федерации. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Правоведение» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ОПК 2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Роль и значение юридических знаний в жизни общества. 
Государство и право. Их роль в жизни общества. Действие права в 

системе общественных отношений. Правомерное ответственность.  
Основы конституционного права РФ. Основы финансового права. 
Основы налогового права. Основы гражданского права. Основы 

семейного права. Основы трудового права. Основы 

административного права.  
Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 1 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.05 ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

освоение теории институциональной экономики, которая 

является наиболее перспективной в современной 

экономической науке. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Институциональная экономика» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

ОПК 1, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Институционализм как экономическая школа. Основы 

институционального анализа. Экономическая эффективность в 

институциональном анализе. Теория прав собственности. 

Неоинституциональная теория государства. 

Институциональный подход - новые возможности России 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр  2 



Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.06 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение основами современного экономического мышления 

на базе разностороннего осмысления сущности экономических 

явлений и процессов; развитие навыков анализа различных 

сторон социально-экономической жизни общества и 

направлений экономической политики государства. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Экономическая теория» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

ОПК 1, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Предмет и метод экономической теории.  Общие 

закономерности экономического развития. Типы 

экономических систем. Рыночная экономическая система 

Рыночный механизм: общие основы. Основы теории 

потребительского поведения. Предпринимательство и его 

формы. Фирма в рыночной экономике. Национальная 

экономика макроэкономические параметры. 

Макроэкономическое равновесие. Макроэкономическая 

нестабильность: цикличность, безработица, инфляция. Роль 

государства в экономике. Государственный бюджет и налоги. 

Мировое хозяйство и современные международные 

экономические отношения. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Курсовая работа 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.07 ПОЛИТОЛОГИЯ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 



Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

развитие навыков самостоятельного анализа и критической оценки 

современных общественных проблем и политических процессов; 
формирование представления об основных особенностях и 

направлениях развития политических процессов современных 

России и мира. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Политология» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-3; УК-5; ОПК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Политическая сфера общества. Гражданское общество и 

политическая власть. Политическая система общества. 

Политический режим. Феномен демократии. Государство - 

базовый компонент, ядро политической системы общества. 

Политическая идеология. Политическая культура: концепции, 

типология. Негосударственные институты в политической 

системе. Общественные движения и политические партии.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.08 КУЛЬТУРОЛОГИЯ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

изучение основ истории и методологии культурологического 

знания, знакомство с основными концепциями развития 

культуры, ее функциями, формами, уровнями, формирование 

личностной культурной картины мира. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Культурология» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-5 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Предметная область культурологи. Суть и основное содержание 

понятия культуры. Культура как философский концепт. 

Сущность и функции культуры. Культура как предмет 

философского анализа. Современные концепции культуры. 

Прикладная культурология. Типология культур. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 1 



Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.09 МАТЕМАТИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение методами количественного и качественного анализа 

с использованием математического аппарата для выбора 

оптимальных способов решения профессиональных задач; 

овладением методами математической обработки результатов 

научно-практических исследований для выбора оптимального 

решения поставленной задачи. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Математика» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-1, ОПК-5 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

1 семестр 

Матрицы и определители. Системы линейных уравнений. 

Векторы и действия над ними. Элементы теории множеств. 

Функциональная зависимость. Предел последовательности. 

Предел функции. Непрерывность функции. Производная и 

дифференциал. Основные теоремы о дифференцируемых 

функциях. Экономические приложения. Применение 

дифференциального исчисления для исследования функций. 

2 семестр 

Первообразная и неопределенный интеграл. Экономические 

приложения определенного интеграла. Основные понятия теории 

вероятностей. Основные теоремы теории вероятностей. 

Случайные величины и их законы распределения. Выборочный 

метод. Статистические оценки параметров распределения. 

Статистическая проверка гипотез. Элементы теории 

корреляции. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

7 з.е. (252 часа) 

Семестр 1, 2 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет (1 семестр) 

Экзамен (2 семестр) 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.10 ЛОГИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  



38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование и повышение логической культуры мышления, 

овладение правилами и законами логики и умением их 

применять в процессе мышления. формирование умений и 

навыков использования полученных теоретических знаний в 

практической деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Логика» относится к дисциплинам обязательной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-1, ОПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Понятие как форма мышления. Логические операции 

мышления. Суждение как форма мышления и средство анализа 

и синтеза информации. Законы логики. Логические основы 

интеллектуальных систем. Правила вывода.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.11 ТЕОРИЯ СТАТИСТИКИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение знаний важнейших категорий статистики, 

овладение основных приемов обработки статистической 

информации, выработка навыков применения полученных 

знаний по статистическому анализу в практической 

деятельности. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Теория статистики» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5 

 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Социально-экономическая статистика в условиях перехода к 

рынку. Классификаторы, регистры и система сбора и обработки 

статистической информации. Статистическое наблюдение и 

группировка статистических данных. Статистические 

показатели и величины. Выборочное наблюдение. Измерение 

связи. Статистическое наблюдение и группировка 

статистических данных. Статистические показатели и 



величины. Ряды динамики. Индексы и их использование в 

экономико-статистических исследованиях.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.12 СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение статистической методологией и ее применением при 

исследовании социальных процессов в стране и всех видов 

экономической деятельности, протекающих как на уровне 

отдельных хозяйствующих субъектов, так и на уровне 

экономики в целом. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Социально-экономическая статистика» относится 

к дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-10; ОПК-1; ОПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Предмет, метод и задачи социально-экономической статистики. 

Макроэкономические показатели и система национальных 

счетов. Национальный доход и другие показатели доходов в 

СНС. Статистика финансов предприятия. Статистика фондового 

рынка. Статистика внешнеэкономической деятельности. 

Статистика науки и инноваций. Статистика населения. 

Статистика образования и здоровья населения. Статистика 

рынка труда и трудовых ресурсов. Основы региональной 

статистики. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 4 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.13 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  



Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

изучение и практическое освоение современных компьютерных 

информационных технологий, программного обеспечения для 

применения в профессиональной деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» 

относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Организация и средства информационных технологий 

обеспечения управленческой деятельности. Информационные 

технологии документационного обеспечения управленческой 

деятельности. Инструментальные средства компьютерных 

технологий информационного обслуживания управленческой 

деятельности. Основы построения инструментальных средств 

информационных технологий. Компьютерные технологии 

подготовки текстовых документов. Компьютерные технологии 

обработки экономической информации на основе табличных 

процессоров. Компьютерные технологии использования систем 

управления базами данных (СУБД). Компьютерные технологии 

использования интегрированных программных пакетов. 

Компьютерные технологии распределенной обработки 

информации. Организация компьютерных информационных 

систем. Компьютерные технологии интеллектуальной 

поддержки управленческих решений. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 5 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.14 ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение навыками, позволяющими на системной основе 

обеспечивать проектирование, управление и развитие 

современных организаций, осуществлять обоснованный выбор 

типа организации, модели организационного поведения, 

необходимых изменений, направленных на выживание, 

сохранение и развитие компании. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Теория организаций» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 



Коды формируемых 

компетенций  

УК-10, ОПК-1, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Методологические основы теории организации. Эволюция 

организационных теорий. Организация как система. Организация 

как процесс. Основные законы организации. Организационные 

структуры. Управление как особый вид организационных 

процессов. Проектирование организационных систем. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Курсовая работа 

Семестр 5 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.15 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями о закономерностях и особенностях 

взаимодействия людей в организации, технологиями 

управления индивидуальным, групповым и массовым 

поведением людей в организации; формирование умения и 

практических навыков в области эффективного управления 

организационным поведением, освоению инновационных 

приемов управления с учетом всестороннего анализа 

индивидуальных особенностей работников и целей развития 

организации. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Организационное поведение» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-6, УК-9, ОПК-1,  

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Организационное поведение и эффективность организации. 

Эффективное поведение руководителя. Глобальные аспекты 

организационного поведения. Человек как личность и как 

субъект деятельности. Теоретические основы мотивации труда. 

Структура, функция и механизмы трудовой мотивации. 

Управление персональным развитием. Феномены группового 

поведения в организации. Особенности организационного 

поведения. Управление организационной культурой. Лидерство 

в организации. Анализ и проектирование организационных 

отношений.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 5 



Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.16 МАРКЕТИНГ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями, умениями, теоретическими и практическими 

навыками и методами в области маркетинга для изучения 

потребностей общества и групп потребителей, прогнозирования 

спроса и его формирования. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Маркетинг» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2; УК-10; ОПК-1; ОПК-3 

 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Теория потребительского поведения. Сегментация рынка. Виды и 

назначение маркетинговых исследований. Виды и выбор каналов 

распределения. Реклама и PR-технологии. Планирование, 

организация и контроль маркетинга на предприятии. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 6 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.17 ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями о нормативном регулировании 

бухгалтерского финансового учета и финансовой бухгалтерской 

отчетности, а также усвоение основных принципов его ведения 

и формирования отчетности в Российской Федерации. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Финансовый учет» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-5, ПК-2, ПК-4 



Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Цели и концепции бухгалтерского финансового учета 

Содержание и порядок ведения учета имущества и его 

источников и ценностей, не принадлежащих организации 

Бухгалтерская отчетность. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Семестр 6 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.18 УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование представлений о современном состоянии 

управленческого учета и контроля и освоение навыков 

практического применения теоретических концепций для 

принятия управленческих решений на уровне корпорации. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Управленческий учет» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-1; ОПК-5; ПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Теоретические основы управленческого учета. Построение 

системы учета затрат. Организация учета отдельных видов 

затрат. Методы учета затрат. Калькулирование себестоимости 

продукции. Система «директ-костинг». Анализ соотношения 

«затраты-объем-прибыль». Процесс бюджетирования и 

контроль затрат. Информация о затратах для обоснования 

управленческих решений и контроля. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 6 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.19 ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 



Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование целостного представления о порядке 

организации и проведении финансового анализа; осмысление и 

понимание основных методов финансового анализа и их 

применения на разных стадиях процесса разработки и принятия 

управленческих решений; получение практических навыков по 

сбору необходимой информационной базы, оценке финансового 

состояния организации и различных направлений его 

деятельности в разрезе операционной, текущей и финансовой. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Финансовый анализ» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-1; ПК-2; ПК-3 

 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Теоретические основы финансового анализа. Анализ 

финансового состояния предприятия. Анализ финансовых 

результатов предприятия. Анализ затрат и себестоимости 

продаж. Анализ технико-организационного уровня 

производства. Анализ объема производства и продаж, факторов 

их определяющих 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.20 ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование фундаментальных знаний в области теории и 

практики управления финансовой деятельностью. организаций; 

формирование экономического мышления, необходимого для 

успешной работы в современном бизнесе; и умений 

использовать современные методы финансового менеджмента. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-4 

 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Сущность, цели и принципы финансового менеджмента в 

современных условиях. Управление денежными потоками 

предприятия. Методы финансирования деятельности 

коммерческой организации. Принятие инвестиционных 

решений и управление инвестициями. Анализ проектов в 

условиях неопределенности и риска. Риск и доходность 



финансовых активов. Стоимость и структура капитала. 

Дивидендная политика. Управление оборотным капиталом. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.21 УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование теоретических основ управленческого мышления 

путем изучения основных концепций управления 

человеческими ресурсами, практических навыков по 

планированию кадровой работы, эффективному использованию 

технологий управления человеческими ресурсами, решению 

управленческих проблем применительно к российской 

практике.  

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится 

к дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-1; УК-3; УК-6; ОПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Система формирования трудового потенциала рабочей силы. 

Распределение и перераспределение трудовых ресурсов и 

рабочей силы на территориальном, отраслевом уровнях и на 

уровне предприятия. Социально–профессиональная и 

территориальная мобильность трудовых ресурсов и рабочей 

силы. Миграция трудовых ресурсов: сущность, виды, причины. 

Занятость населения: понятия, формы, виды. Характеристика 

основных типов безработицы, причины возникновения, 

тенденции. Рынок труда: формирование, развитие, диагностика. 

Значение и функции. Государственное регулирование занятости 

населения. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.22 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  



38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование у студентов знаний, направленных на овладение 

системой понятий, закономерностей, взаимосвязей, 

отражающих взаимоотношения современных предприятий и 

организаций с внешней средой, современными концепциями 

постановки и реализации долгосрочных целей и направлений 

развития фирмы в условиях возрастания динамичности и 

неопределенности последней. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-3, ОПК-4, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Сущность стратегического управления организацией. Анализ 

стратегических факторов внешней среды. Анализ внутренней 

среды организации. Базисные стратегии бизнеса. Стратегии 

конкуренции. Портфельные стратегии организации. Процесс 

реализации стратегии. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Семестр 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.23 КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение современными концепциями управления компанией с 

позиции социально-ориентированного менеджмента и маркетинга, 

методами анализа и оценки корпоративной социальной 

ответственности компании; способность управлять своим 
временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни; 
способность разрабатывать организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» 

относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-3, УК-9, ОПК-3,  

Тематические 

разделы 

Теоретические основы корпоративной социальной 

ответственности (КСО). Практические подходы к корпоративной 



дисциплины 

(модуля) 

социальной ответственности: мировой и отечественный опыт. 

Регулирование корпоративной социальной ответственности. 

Управление корпоративной социальной ответственностью. 

Внутренняя КСО. Внешняя КСО. Социальный аудит и отчетность. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.24 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование профессиональной культуры безопасности, под 

которой понимается создание и поддерживание в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, 

характера мышления и ценностных ориентаций, при которых 

вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-8  

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Человек и среда обитания. Идентификация и воздействие на 

человека вредных и опасных факторов в системе «человек-

производственная среда». Защита населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций. Организационные чрезвычайных 

ситуаций. Мероприятия по защите населения от чрезвычайных 

ситуаций. Защита населения и территорий в чрезвычайных 

ситуациях природного, техногенного, военного, 
террористического характера. Управление безопасностью 
жизнедеятельности и экономические механизмы его обеспечения. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  



Б1.О.25 ИНВЕСТИЦИОННЫЙ АНАЛИЗ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование комплекса теоретических знаний в области 

теории и практики оценки инвестиционных проектов, 

формирования источников финансового обеспечения 

инвестиционных проектов, финансирования и кредитования 

капитальных вложений, а также практических навыков в 

области вложения денежных средств в различные 

инвестиционные объекты. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Инвестиционный анализ» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 
Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-4, ПК-1, ПК3  

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Инвестиции в системе рыночных отношений. Инвестиционный 

рынок: понятие, конъюнктура. Инвестиционный проект и оценка 

его эффективности. Учёт риска и инфляции при оценке 

эффективности инвестиций. Оценка эффективности проектов при 

их реализации на действующем предприятии. Оценка стоимости 

капитала. Стратегия инноваций и инвестиций. Перспективы 

компании. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.26 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование современных фундаментальных знаний в 

области применения универсальных методов и средств, 

используемых для решения задач в рамках различных проектов, 

а также формирование знаний о закономерностях, присущих 

управлению проектами в проектноориентированных 

организациях. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Управление проектами» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 



Коды формируемых 

компетенций  

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-4 

 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Сущность и классификация проектов. Жизненный цикл и 

структура проекта. Функциональные области управления 

проектами. Управление разработкой проекта. Управление 

реализацией проекта. Оценка эффективности бизнес-проекта. 

Бизнес-план проекта. Организационный план проекта. 

Финансовый план проекта. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Курсовая работа 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.27 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств 

физической культуры для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

профессиональной деятельности.  

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-7 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Социально-биологические основы жизнедеятельности 

организма. Профессионально важные психические качества 

личности. Функциональные системы организма человека и их 

изменения под воздействием физической нагрузки. Воспитание 

основных физических качеств (силы, быстроты, выносливости, 

гибкости, ловкости). Обучение двигательным действиям. 

Основы здорового образа жизни. Самостоятельные занятия 

физическими упражнениями как основа рекреационной 

физической культуры. Восстановительные процессы при 

физической нагрузки. Основы рационального питания.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 1 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  



Б1.В.01 ИСТОРИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование представления об эволюции управленческой мысли, 

вкладе представителей древних цивилизации, деятелей 

средневековья, эпохи возрождения, раннего капитализма, 

современных школ научного менеджмента в развитие теории и 

практики управления.  
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «История управленческой мысли» относится к 

дисциплинам блока Б1 в части, формируемой участниками 

образовательных отношений 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-5  

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Природа управления и исторические тенденции его развития. 

Условия и факторы возникновения и развития менеджмента. 

Разнообразие моделей менеджмента. Влияние национально-

исторических факторов на развитие менеджмента. Развитие 

менеджмента в России. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 1 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.02 ЭКОНОМИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение методами математического моделирования 

экономических и управленческих процессов, формирование 

представлений о типах разрабатываемых моделей и их 

практическом применении в управленческой деятельности. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Экономико-математические методы» относится к 

дисциплинам блока Б1 в части, формируемой участниками 

образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-1; ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Введение в экономико-математические методы управления 

организацией. Методы решения задач линейного 

программирования. Методы прогнозирования экономических 

процессов. Методы решения задач динамического 



программирования. Некоторые прикладные модели 

экономических процессов. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 5 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.03  УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ ТЕРРИТОРИИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями об эколого-экономических 

закономерностях устойчивого развития, основных подходах к 

решению современных проблем устойчивого развития на 

глобальном, региональном и локальном уровнях. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Устойчивое развитие и безопасность территории» 

относится к дисциплинам блока Б1 в части, формируемой 

участниками образовательных отношений 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-10, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Общие свойства и принципы организации сложных систем. 

Механизмы устойчивости эколого-экономических систем. 

Теоретические основы устойчивого развития. Индикаторы 

устойчивого развития. Российский и международный опыт 

формирования механизмов перехода к устойчивому развитию. 

Формирование экологической этики и культуры как 

неотъемлемая составляющая устойчивого развития и 

рационального природопользования. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.04 ИНФОРМАТИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 



Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование современной информационной культуры, 

устойчивых навыков работы на персональном компьютере в 

условиях локальных и глобальных вычислительных сетей и 

систем телекоммуникации, развитие навыков применения 

информационных технологий для решения задач 

организационной и управленческой деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Информатика» относится к дисциплинам блока Б1 

в части, формируемой участниками образовательных 

отношений 
Коды формируемых 

компетенций  

УК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Понятие информации и информационных процессов. 

Устройство и функциональные блоки персонального 

компьютера. Основы программирования. Программное 

обеспечение. Операционные системы. Текстовый процессор 

Word. Табличный процессор Excel. Базы данных. Принципы 

построения сети Интернет. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 1 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.05 ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование представления о сущности управленческой 

деятельности. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-10, УК-11 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Менеджмент организации: сущность, структура, подходы. 

Менеджер как профессия. Профессиональные качества 

менеджера. Профессиональная этика менеджера. Практическая 

деятельность менеджера по руководству организацией. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 1 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.06 ПСИХОЛОГИЯ МЕНЕДЖМЕНТА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование научного представления о психологии 

управления в социально-экономических системах, имеющего 

конкретно-практическое содержание и определяющего 

профессионализм деятельности современного руководителя. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-3; УК-6; УК-9; ПК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Субъекты и объекты управленческой деятельности. 

Психологическое содержание управленческой деятельности. 

Методы психологии менеджмента. Проекция психологических 

знаний в управленческую деятельность. Психология руководителя, 

психология подчиненного. Психологический портрет личности. 
Психологические теории личности. Психоаналитическая теория. 

Аналитическая психология Юнга. Бихевиоризм. Гуманистическая 

психология. Когнитивизм. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.07 МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование системы знаний, умений и навыков в области 

мировой экономики с целью освоения теоретических основ, 

принципов и особенностей развития мировой экономики, 

усвоения важнейших механизмов и методов анализа. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-3 



Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Понятие мирового хозяйства. Международное разделение 

труда. Глобализация и глобальные проблемы в мировой 

экономике в начале XXI века. Природно-ресурсный потенциал 

современного мирового хозяйства. Человеческие ресурсы 

мирового хозяйства. Научно-технический и информационный 

потенциал мирового хозяйства. Отраслевая структура мирового 

хозяйства. Классификация стран по уровню социально-

экономического развития. Россия в мировой экономике. 

Система международных экономических отношений. Мировой 

рынок. Конъюнктура мирового рынка. Ценообразование в 

международной торговле. Международная торговля и 

внешнеторговая политика. Внешняя торговля России и ее 

регулирование. Роль ВТО в регулировании международных 

торговых отношений. Международная торговля услугами. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 4 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.08 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование знаний основных закономерностей становления 

и развития гражданско-правовых институтов, характеристик 

современного состояния российского гражданского права; 

понимания смысла гражданско-правовой материи; 

систематическое и детальное усвоение норм гражданского права 

и решение возникающих проблемных вопросов 

правоприменительной практики. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-11 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Источники гражданского права. Общие положения о гражданском 

правоотношении: понятие, состав, виды. Субъекты гражданского 

права: физические и юридические лица, публично-правовые 

образования. Объекты гражданских прав. Сделки в гражданском 

праве. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 5 



Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.09 ДЕЛОВОЙ РУССКИЙ ЯЗЫК 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение речевыми нормами русского языка как основой 

современной коммуникативной культуры, современными 

теоретическими знаниями и лингвистическими навыками в 

области языковой и речевой коммуникации, новыми навыками 

и знаниями в области русского языка как средства общения и 

передачи информации, а также расширения общегуманитарного 

кругозора, опирающегося на владение коммуникативным, 

познавательным и эстетическим потенциалом русского языка. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-4 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Современный литературный язык как основа профессиональной 

коммуникации. Функционально-стилевая дифференциация 

русского литературного языка XXI века. Устная форма 

конструктивного делового общения. Публичная речь. Основы 

ораторского мастерства. Письменная форма делового общения. 

Письменная научная речь. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.10 СОВРЕМЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование у студентов знаний и представлений о 

направлениях развития современного менеджмента, 

возникающих в связи с постоянными изменениями в экономике, 

социальной и технологических сферах. 



Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-1, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Организация как система. Связи с общественностью в 

современном менеджменте. Структуры системы менеджмента. 

Функции современного менеджмента. Человек в системе 

менеджмента. Мотивация и управление человеческими 

ресурсами. Традиционные и инновационные сферы 

деятельности менеджера в организации. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.11 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение знаний принципов и методов формирования и 

функционирования организаций как сложно организованных 

систем, действующих в агрессивной и динамично меняющейся 

рыночной среде, а также навыков использования этих знаний 

при решении конкретных практических задач с учетом 

специфики российского рынка.  
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-10, ПК-1, ПК-3, ПК-4 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Организация как основной элемент рыночной экономики. 

Основные виды предпринимательской деятельности. 

Объединения организаций. Внешние и внутренние факторы, 

влияющие на деятельность организации. Организационно-

правовые формы организаций. Основные средства организации. 

Оборотные средства организации. Финансы организации. 

Персонал как особый вид ресурса организации. Система 

управления организацией. Маркетинг в деятельности 

организации. Инновационный потенциал организации. 

Жизненный цикл организации. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 5 



Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.12 ТРУДОВОЕ ПРАВО 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение знаний, умений и навыков применения норм 

трудового законодательства в профессиональной деятельности. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-10 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Трудовые отношения. Основные принципы, источники и 

субъекты трудового права. Понятие трудового правоотношения; 

трудовой коллектив. Правовое регулирование трудоустройства. 

Трудовой договор. Правовое регулирование заработной платы. 

Система заработной платы. Трудовые споры и конфликты и 

порядок их разрешения. Контроль за соблюдением 

законодательства о труде. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 6 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.13 СОЦИОЛОГИЯ МЕНЕДЖМЕНТА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение знаний, необходимых для адекватного понимания 

социологических проблем менеджмента, специфики 

социальных взаимодействий, возникающих в процессе 

управления, формирование социологического мышления у 

будущих менеджеров. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 



Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-3,УК-9 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Управление как социальное явление и объект познания. 

Предмет социологии управления. Социология управления как 

отрасль социологического знания и ее предпосылки. Роль 

управления в формировании социального порядка: история 

проблемы и современная парадигма. Теоретическая модель 

управляемой социальной системы и ее возможности в описании, 

объяснении и прогнозировании явлений управления. 

Проблемное поле социологии управления. Методологическая 

организация социологического исследования проблем 

управления. Социогенетический код управляемой социальной 

системы. Структурно-функциональные характеристики 

управляемых социальных систем. Социальные отношения и 

коммуникации в управляемых социальных системах. 

Институциональная среда управляемой социальной системы. 

Нововведения в управляемых социальных системах. 

Социальное ядро управляемой социальной системы, его 

функции и динамика. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 5 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.14 АНТИКРИЗИСНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование комплексного понимания принципов и методов 

антикризисного управления, направленного на обеспечение 

баланса интересов компании, ее контрагентов, работников, 

общества и государства. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-10, ПК-1, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Кризисы в развитии организации. Методология антикризисного 

управления организацией. Экономические основы 

возникновения неплатежеспособности банкротства 

предприятий. Диагностика причин возникновения кризисной 

ситуации и оценка вероятности банкротства. Бизнес-

планирование при финансовом оздоровлении предприятия. 

Государственное регулирование отношений несостоятельности 

(банкротства). Стратегия и тактика в антикризисном 



управлении. Антикризисная финансовая и инвестиционная 

политика. Маркетинг в антикризисном менеджменте. 

Антикризисное управление персоналом организации.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.15 ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение теоретическими знаниями и практическими 

навыками в области охраны труда; методами и способами 

обеспечения безопасности трудовой деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-8, УК-9 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Основные понятия и терминология охраны труда. Негативные 

факторы производственной среды. Травматизм и 

профессиональные заболевания. Санитарные требования к 

содержанию рабочих мест. Защита от механического 

травмирования. Защита от физических вредных факторов. 

Защита от химических негативных факторов. Защита человека 

от опасных факторов комплексного характера. 

Психофизиологические основы безопасности труда. Правовые, 

нормативные и организационные основы безопасности труда. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 4  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.16 ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 



Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение теоретическими знаниями и практическими 

навыками в области управлении инновационными процессами в 

организациях, освоение методик оценки экономической 

эффективности и рисков инвестиций в разработку, внедрение и 

производство инновационных продуктов и технологий.  

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Нововведения как объект инновационного менеджмента. 

Сущность инновационного менеджмента. Инновационный 

менеджмент. Концепция инновационной политики. Управление 

инновационными проектами. Содержание управления 

инновационными проектами. Планирование и анализ 

инновационных проектов. Управление исследованиями и 

разработками новой продукции в малом и среднем бизнесе. 

Характер нововведений и их развитие Трансформация 

механизма управления развитием производства Практический 

опыт нововведений в передовых отраслях промышленности. 

Научно-технические нововведения. Управленческие 

нововведения. Правовые проблемы инновационного 

менеджмента. Интеллектуальная собственность как объект 

инновационного предпринимательства. Организационные 

формы инновационного менеджмента. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.17 ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение знаний нормативно-правовых и экономических 

основ управления качеством окружающей среды и методов 

рационализации использования природных ресурсов в 

производственной деятельности общества. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-8, УК-10  

Тематические 

разделы 

Общие требования и руководящие указания международных 

стандартов по системе управления охраной окружающей среды. 



дисциплины 

(модуля) 

Планирование системы экологического менеджмента. 
Экологическая экспертиза. Контрольные и корректирующие 

действия в системе экологического менеджмента. Организация 
экологического мониторинга, учет и отчетность по охране 

окружающей среды. Экологический аудит. Руководящие указания, 

основные принципы, цели, процедуры, порядок проведения и 

оформления результатов. Расчет экономической эффективности 

осуществления природоохранных мероприятий по защите 

окружающей природной среды. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.18 УПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИЯМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение системой профессиональных знаний, позволяющих 

эффективно решать управленческие задачи в сфере 

инвестирования. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ПК-2, ПК-4 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Экономическая сущность инвестиций Понятие 

инвестиционного проекта. Управление инвестициями в 

предпринимательских структурах. Инвестиционный проект. 
Современные аспекты управления инвестициями 

предпринимательской деятельности. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

3з.е. (108 часов) 

Семестр 7 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.19 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  



Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями об особенностях организации 

производственно-хозяйственной деятельности и практическими 

навыками построения эффективных процессов управления 

производством. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ПК-1, ПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Структура и содержание производственного менеджмента. 

Организация производственных процессов. Функции 

управления производственными процессами. Контроллинг в 

производственном менеджменте. Управление 

производственным персоналом. Стратегия и тактика 

производственного менеджмента. Инновационное развитие 

предприятия. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.20 МЕНЕДЖМЕНТ КАЧЕСТВА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование целостного системного представления об 

управлении качеством как современной концепции управления, 

а также умений и навыков в области управления качеством 

продукции, услуг, работ, деятельности отечественных 

предприятий и организаций. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Возникновение и развитие управления качеством. Экспертный 

метод измерения качества. Всеобщее управление качеством 

(TQM). Исследование связи пар данных с помощью диаграмм 
разброса. Одноступенчатый выборочный контроль по 

альтернативным признакам. Экономические проблемы качества. 

Двухступенчатый выборочный контроль по альтернативным 

признакам. Проверка деятельности в области качества.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 



Семестр 6 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.21 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ ПРАВО 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение обучающимися знаниями об актуальных проблемах 

правового регулирования предпринимательской деятельности в 

современных условиях, теории и практики применения 

законодательства о предпринимательской деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-10 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Механизм правового регулирования предпринимательской 

деятельности. Субъекты предпринимательской деятельности. 

Объекты гражданских прав предпринимателей. Роль в 

предпринимательстве органов государственной власти и 

местного самоуправления. Банковская деятельность. Правовые 

гарантии конкуренции. Реклама. Несостоятельность 

(банкротство) предпринимателей. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

4 з.е. (144 часа) 

Семестр 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.22 МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование комплекса знаний и умений, а также 

практических навыков разработки, принятия и реализации 

управленческих решений и обоснования их выбора по 

различным критериям эффективности. 



Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Процесс управления и управленческие решения. Типология 

управленческих решений. Условия и факторы качества 

управленческих решений. Научные подходы к принятию 

решений. Принятие альтернативных решений. Технология и 

организация процесса разработки и принятия решений. 

Организация процесса реализации управленческих решений. 

Особенности разработки у правленческого решения в условиях 

неопределенности и риска. Организация контроля выполнения 

управленческих решений. Методы анализа управленческих 

решений. Методы прогнозирования управленческих решений 

Методы экономического обоснования управленческих решений. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 5 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.23.1 ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ: 

ОБЩАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и профессиональной деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-7 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Развитие выносливости. Развитие быстроты. Развитие силы. 

Развитие гибкости. Развитие ловкости. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

328 часов 

Семестр 2, 4, 6, 8 



Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

Б1.В.23.2 ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ: ШАШКИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-7 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

История развития шашек Основные понятия игры в шашки. 

Тактика и стратегия в шашечной партии. Эндшпиль и дебют. 

Разные виды шашек. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

328 часов 

Семестр 2, 4, 6, 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 
 

Б1.В.23.3 ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ:  ШАХМАТЫ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и профессиональной деятельности. 



Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-7 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Шахматы как вид спорта. Исторический обзор развития шахмат. 

Дебют. Миттельшпиль. Эндшпиль. Анализ партий и типовых 

позиций. Конкурсы на решение задач, этюдов и нахождения 

комбинаций. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

328 часов 

Семестр 2, 4, 6, 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

Б1.В.23.4 ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ:  АТЛЕТИЧЕСКАЯ ГИМНАСТИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и профессиональной деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-7 

Семестр  

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Теория тренировки. Упражнения с гантелями. Упражнения со 

штангой. Упражнения на силовых тренажерах. Занятия на 

тренажерах, повышающих выносливость. Стретчинг. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

328 часов 

Семестр 2, 4, 6, 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

Б1.В.23.5 ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ:  НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  



38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и профессиональной деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам блока Б1 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-7 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Вводные занятия. Элементы техники игры. Способы 

перемещения в настольном теннисе. Подача. Удары и основные 

тактические комбинации в настольном теннисе. Упражнения с 

мячом и ракеткой. Тренировка удара. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

328 часов 

Семестр 2, 4, 6, 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.01.01 СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение теоретико-методологическими принципами и 

конкретными подходами к системной постановке, решению, 

анализу разнообразных, преимущественно экономических, 

проблемных ситуаций. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Общие фундаментальные понятия теории систем и прикладного 

системного анализа. Системы и закономерности их 

функционирования и развития. Принципы системного подхода. 

Методы и модели, этапы системного анализа. Экономические 

системы. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 4 



Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.01.02 МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ СЕТЕВОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение теоретическими и практическими основами сетевого 

моделирования как метода декомпозиции основных работ в 

проекте. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Место сетевого планирования в системе управления проектом. 
Основные технологии сетевого планирования. Методы 

оптимизации сетевых моделей. Расширенные и специальные 

технологии сетевого планирования, их место в системе 
календарного планирования проекта. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 4 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.02.01 УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями об основных видах ресурсов предприятия, 

методах диагностики состояния ресурсов предприятия; 

основных направлениях планирования ресурсов предприятия, 

финансово-экономическом анализе механизма обеспечения 

эффективного управления ресурсами предприятия.  

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ПК-2 



Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Основные понятия управления ресурсами. Классификация 

ресурсов (по различным критериям). Система управления 

ресурсами. Идентификация и анализ рисков в управлении 

ресурсами. Характеристика методов управления риском. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.02.02 ЛОГИСТИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение методами решения тактических и стратегических 

задач деятельности экономических систем на основе 

оптимизации потоковых процессов и достижения необходимой 

эффективности удовлетворения требований конечных 

потребителей с наименьшими затратами, а также повышения 

качества продуктов и услуг. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Концепции логистики. Информационная логистика. Закупочная 

логистика. Логистика производственных процессов. Логистика 

складирования. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 8 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.03.01 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 



Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение теоретических знаний, практических умений и 

навыков в области планирования, организации и контроля 

текущих и перспективных мероприятий по управления рисками 

и обеспечению экономической безопасности в организации. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Понятие риска. Задачи и функции управления риском. Риск в 

бизнес-планировании. Методы оценки, анализа и 

прогнозирования риска. Риск-менеджмент. Стратегия 

управления риском. Управление рисками. Методы и технологии 

идентификации стохастических рисков. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.03.02 УПРАВЛЕНИЕ В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение теоретических знаний и практических навыков в 

области управления проектами, реализуемыми в условиях 

неопределенности и риска, с целью более полного 

удовлетворения потребительского спроса и повышения 

эффективности экономики. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-1, ПК-3, ПК-4 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Требования к качеству и эффективности управленческих 

решений. Технология разработки и реализации управленческих 

решений. Источники и виды неопределенности. Разработка 

управленческого решения в условиях неопределённости. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр  9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.04.01 УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ ПРОЕКТА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение теоретических знаний, практических умений и 

навыков использования современных инструментов управления 

командой проекта при решении задач развития процессов 

управления на различных уровнях, ориентации этих процессов 

на достижение конечных результатов с минимальными 

затратами времени и средств. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-3, ПК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Основные понятия и характеристики команды проекта. 

Принципы и методы формирования команды проекта. 

Социально-психологические аспекты управления командой 

проекта. Управление взаимодействием и коммуникациями в 

команде проекта. Организация эффективной деятельности 

команды.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.04.02 СТАТИКА И ДИНАМИКА КОМАНДЫ ПРОЕКТА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями, умениями и навыками управления 

статическими и динамическими процессами жизненного цикла 

команды проекта. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-3, ПК-1 

Тематические 

разделы 

Понятие команды проекта и динамики ее развития. Социально-

психологическая структура команды и ее динамика. Проблемы 



дисциплины 

(модуля) 

управления командой проекта, роль лидера команды. 
Коммуникация команды проекта на разных этапах развития. 
Методы коллективного взаимодействия и принятия решений. 
Стратегия и тактика деловых переговоров. Управление 

конфликтами в команде. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.05.01 ПРОЦЕССЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями о процессах управления проектами в 

соответствии со стандартами управления проектами. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-3, ПК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Процессы управления проектами Стандарты управления 

проектами. Методология управления проектами PRINCE2.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2з.е. (72 часа) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.05.02 ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями о функциях управления проектами в 

соответствии со стандартами управления проектами. 



Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, УК-3, ПК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Функции управления проектами Стандарты управления 

проектами. Свод знаний по управлению проектами PMBoK. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

2 з.е. (72 часа) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.06.01 ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОГО МАНИПУЛИРОВАНИЯ В 

УПРАВЛЕНИИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение знаниями о сущности манипуляторных технологий в 

управлении. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-3, УК-6, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Определение манипуляции. Психолого-социальные аспекты 

манипулирования. Биологическая, социальная, 

психологическая, управленческая сторона манипулирования. 

Общество и процессы манипуляции. Общественное сознание и 

массовая коммуникация. Побудительные мотивы 

коллективного поведения. Социализация личности и 

манипулирование. Процессы манипулирования и конфликтные 

ситуации в обществе. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 4 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  



Б1.В.ДВ.06.02 ДЕЛОВАЯ ЭТИКА И ЭТИКЕТ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

систематизация знаний об этике и культуре управления, 

овладение знаниями об основных подходах к этическому 

регулированию профессиональной деятельности в сфере 

управления и требованиях к служебному поведению 

государственных и муниципальных служащих. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-3, УК-6, ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Деловая этика как наука. Природа и сущность деловой этики. 
Моральные проблемы бизнеса. Этика деятельности организации. 
Этика деятельности руководителя. Этика поведения на рабочем 
месте. Этика разрешения конфликтов. Этикет и имидж делового 
человека. Деловой этикет деятельности человека. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 4 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.07.01 ИНФОРМАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ ПРОЕКТА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование навыков рационального регулирования 

информационных потоков, обеспечивающих согласованность 

внутренних и внешних переменных организации, овладение 

знаниями и умениями в области разработки, внедрения и 

совершенствования информационного обеспечения управления 

проектами. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-2 

Тематические 

разделы 

Задачи и структура информационного менеджмента. 

Информационный менеджмент как инструмент развития 



дисциплины 

(модуля) 

экономики. Информационные ресурсы. Принципы 

формирования организационной структуры фирмы в сфере 

обработки информации. Методы и модели информационного 

менеджмента. Информационный менеджмент проекта. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.07.02 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ СОЗДАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СИСТЕМ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение основами проектирования и управления проектами 

информационных систем на основе действующих стандартов.  

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Основные проблемы управления современными проектами ИС. 

Управление требованиями. Организация процесса управления 

требованиями. Основные документы, формируемые в процессе 

управления требованиями. Описание вариантов использования 

с помощью потоков событий (сценариев). Методы и 

стандартные метрики, применяемые для оценки трудоемкости 

создания ИС. Этапы и составляющие оценки трудоемкости. 

Расчет трудоемкости по методу функциональных точек 

(FunctionPoints). Характеристики программного средства. 

Структура организации управления проектом. Виды 

деятельности, входящие в управление проектом. Обзор 

программных средств управления проектами. MS Project. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

экзамен 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.08.01 УПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННЫМИ ПРОЕКТАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  



38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение основами проектирования и управления 

инвестиционными проектами. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Сущность реальных инвестиций, их роль в современной 

экономике Основы управления инвестиционными проектами 

Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

Планирование и разработка бюджета капиталовложений Анализ 

инвестиционных рисков. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.08.02 УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫМИ ПРОЕКТАМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение основами проектирования и управления 

инновационными проектами. 

Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Сущность инноваций, их роль в современной экономике. 

Основы управления инновационных проектами. Методы оценки 

эффективности инновационных проектов.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.09.01 НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И 

ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение теоретическими знаниями и умениями в сфере 

нормативного обеспечения предпринимательской и проектной 

деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ПК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Механизм правого регулирования предпринимательской 

деятельности. Правовые гарантии конкуренции. Участники 

предпринимательской и проектной деятельности. Формы 

организации предпринимательства согласно Гражданскому 

кодексу РФ. Договоры, регулирующие предпринимательскую и 

проектную деятельность. 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.09.02 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение теоретическими знаниями и умениями в сфере 

информационного обеспечения предпринимательской и 

проектной деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

УК-2, ПК-1 



Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Внутренние и внешние источники информации, используемой в 

предпринимательской деятельности. Режим 

конфиденциальности информации. Электронная коммерция. 

Глобальная сеть Интернет как инструмент коммерческой 

деятельности. Модели информационного и экономического 

взаимодействия. Электронный документооборот.   

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.10.01 УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение знаний и умений в сфере управления 

изменениями и овладение практическими навыками 

применения теории управления изменениями в 

профессиональной деятельности. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Изменение с точки зрения организаций. Основные методы 

проведения изменений в организациях. Причины сопротивления 

изменениям и способы их преодоления. Принятие решений в 

организациях в условиях изменений. Поддержка изменений. 

Альтернативные подходы к изменениям в области 

менеджмента. Стратегия изменений. Основные принципы 

управления процессом изменений. Структура системы 

управления изменениями. Эволюция моделей управления 

изменениями. Планирование и реализация стратегий 

управления изменениями. Мониторинг и контроль процесса 

изменений. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.ДВ.10.02 УПРАВЛЕНИЕ ОПЕРАЦИЯМИ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0


по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

приобретение знаний и умений в сфере управления операциями 

и овладение практическими навыками применения теории 

управления операциями в профессиональной деятельности 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к факультативным дисциплинам 

учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ПК-3 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Операция с точки зрения организаций. Основные методы 

проведения операций в организациях. Причины сопротивления 

операциям и способы их преодоления. Принятие решений в 

организациях в условиях изменений. Поддержка операций. 

Альтернативные подходы к операциям в области менеджмента. 

Операционная стратегия. Основные принципы управления 

операциями. Структура системы управления операциями. 

Эволюция моделей управления операциями. Планирование и 

реализация стратегий управления операциями.  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3 з.е. (108 часов) 

Семестр 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ФТД.01 РИТОРИКА 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

формирование у студентов знаний по основным разделам 

риторики, а также теоретические представления о подготовке и 

произнесении публичной речи и навыки воплощения 

полученных знаний и умений на практике. 
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 

«Дисциплины по выбору» учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ФК-1 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Нормы и принципы эффективного общения. Подготовка 
публичной речи. Взаимодействие говорящего и слушающего. 
Аргументация. Виды ораторских выступлений. 
 



Общая трудоемкость 

дисциплины 

1 з.е. (36 часа) 

Семестр 3 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ФТД.02 НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ СЕМИНАРЫ  

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата)  

Направленность (профиль): Управление проектами  

Форма обучения очно-заочная 

Цель освоения 

дисциплины 

(модуля) 

овладение навыками организации и проведения научно-

исследовательской деятельности, связанной с решением 

сложных профессиональных задач, интерпретации результатов 

исследований.  
Место дисциплины 

(модуля) в структуре 

ООП ВО 

Дисциплина «Научно-исследовательские семинары» относится 

к факультативным дисциплинам учебного плана 

Коды формируемых 

компетенций  

ФК-2 

Тематические 

разделы 

дисциплины 

(модуля) 

Научное мышление. Наука и научное исследование. 

Организация научно-исследовательской работы в вузах и 

научно-исследовательских учреждениях России. Методология и 

методика научного исследования. Классификация методов 

научного исследования. Основные этапы научного 

исследования. Поиск, сбор и обработка научной информации. 

Источники научной информации. Оформление научных работ. 

Подготовка и структура научной работы. Подготовка к 

публикации научных статей. Защита научной работы. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

5 з.е. (180 часов) 

Семестр 1, 3, 5, 7, 9 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

 


