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1. Общие сведения об образовательной программе 

1.1. Образовательная программа (ОП) - программа бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования, утверждённого приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от «12» августа 2020 г. № 970. 

1.2 Образовательная программа предназначена для использования в 

структурных подразделениях ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт» 

(далее – ЧОУ ВО «БГИ», институт), участвующих в ее разработке, реализации, 

мониторинге и актуализации. 

 

2 Характеристика образовательной программы 

2.1 Профиль  

При разработке программы установлен профиль «Управление 

проектами», который конкретизирует содержание программы путем 

ориентации ее на:  

- область и сферу профессиональной деятельности выпускников;  

- типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

- объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания. 

 

2.2. Области профессиональной деятельности  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего 

финансового контроля и аудита; финансового консультирования; управления 

рисками; организации закупок; исследования и анализа рынков продуктов, 

услуг и технологий; продвижения и организации продаж продуктов, услуг и 

технологий; управления проектами; контроллинга и информационно-

аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга). 

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности  

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий; 

финансовый. 

 

2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область (области) знаний  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников:  

процессы реализации управленческих решений в организациях 

различных организационно-правовых форм;  



процессы реализации управленческих решений в органах 

государственного и муниципального управления. 

 

2.5. Формы обучения  

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной и 

очно-заочной формах. 

  

2.6. Объем программы  

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее 

– з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с 

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

2.7 Срок получения образования  

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

 

2.8. Язык обучения  

Программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

 

2.9. Особенности реализации программы  

Реализация программы осуществляется институтом самостоятельно без 

привлечения сетевой формы. Отдельные фрагменты программы реализуются 

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий.  

 

2.10. Требования к планируемым результатам освоения 

образовательной программы 



В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы следующие универсальные компетенции: 

 

Компетенция Индикаторы Результаты обучения 

(знания, умения, 

навыки) 
УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Способен 

осуществлять поиск 

информации в соответствии с 

поставленной задачей  

УК-1.2 Способен 

осуществлять анализ и синтез 

информации в соответствии с 

поставленной задачей  

УК-1.3 Способен применять 

системный анализ для 

решения поставленных задач 

Знает: основы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений.  

Умеет: находит и критически 

анализирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи, 

рассматривает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки; отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности; определяет и 

оценивает практические 

последствия возможных 

решений задачи.  

Владеет: анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи; 

грамотно, логично, 

аргументировано формирует 

собственные суждения и 

оценки; обосновывает 

действия, определяет 

возможности и ограничения 

их применимости. 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1 Демонстрирует знание 

действующих правовых норм 

для решения задач в рамках 

поставленной цели 

УК-2.2 Определяет круг задач 

в рамках поставленной цели 

УК-2.3 Способен выбирать 

оптимальные способы 

решения задач в рамках 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знает: требования, 

предъявляемые к проектной 

работе, способы 

представления и описания 

целей и результатов 

проектной деятельности.  

Умеет: определяет ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач проекта; 

проектировать решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих правовых норм 



и имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

Владеет: формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; решает 

конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за 

установленное время; 

публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи проекта. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Демонстрирует знание 

норм социального 

взаимодействия для работы в 

команде  

УК-3.2 Применяет нормы 

социального взаимодействия 

для реализации своей роли в 

команде  

Знает: социально-

психологические процессы 

развития группы; основные 

условия эффективной 

командной работы для 

достижения поставленной 

цели; правила командной 

работы; понимает 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели.  

Умеет: определять свою роль 

в команде; понимает 

особенности поведения 

выделенных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной организацией 

в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому 

или религиозному признаку, 

социально незащищенные 

слои населения и т.п.); 

предвидит результаты 

(последствия) личных 

действий и планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного 

результата.  

Владеет: эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в том числе 



участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Способен применять 

грамматические и лексические 

нормы государственного языка 

Российской Федерации или 

иностранного языка для 

осуществления деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах 

УК-4.2 Способен 

обрабатывать текстовую 

информацию, представленную 

на государственном языке 

Российской Федерации или 

иностранном языке, для 

осуществления деловой 

коммуникации 

УК-4.3 Способен использовать 

правила речевого этикета и 

деловой переписки для 

осуществления деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации или 

иностранном языке 

Знает: Знает правила и 

особенности деловой 

коммуникации на русском и 

иностранном(ых) языке(ах).  

Умеет: Демонстрирует навыки 

коммуникации в деловой 

сфере в устной и письменной 

форме на русском и 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет: информационно-

коммуникационными 

технологиями при поиске 

необходимой информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном(-ых) языках; 

ведет деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и 

иностранном(-ых) языках. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует знание 

философских или этических 

аспектов, лежащих в основе 

межкультурного разнообразия 

общества 

УК-5.2 Демонстрирует знание 

социально-исторических 

аспектов, лежащих в основе 

межкультурного разнообразия 

общества 

УК-5.3 Способен распознавать 

нормы и ценности, присущие 

представителям разных 

культур 

Знает: этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и народные 

традиции населения; основные 

закономерности 

взаимодействия людей.  

Умеет: находить и 

использовать необходимую 

для взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп; 

недискриминационно и 

конструктивно 

взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции.  



Владеет: демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития 

России (включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды 

и задач образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Планирует и 

контролирует собственное 

время 

УК-6.2 Способен выстраивать 

траекторию саморазвития на 

основе принципов 

самообразования в течение 

всей жизни 

Знает: возможные 

перспективы своей 

профессиональной карьеры; 

понимает важность 

планирования перспективных 

целей деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда.  

Умеет: применять знание о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы; 

критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата; 

анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды 

для собственного развития.  

Владеет: навыками 

реализации намеченных целей 

с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда; 



демонстрирует интерес к 

учебе и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков. 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Способен 

анализировать показатели, 

характеризующие физическое 

здоровье человека  

УК-7.2 Выбирает способы 

поддержания должного уровня 

физической подготовленности 

для обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Знает: основы здорового 

образа жизни и 

здоровьесберегающие 

технологии.  

Умеет: использовать основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной профессиональной 

деятельности.  

Владеет: поддерживает 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни. 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Идентифицирует 

угрозы (опасности) 

природного и техногенного 

происхождения для 

жизнедеятельности человека 

УК-8.2 Выбирает правила 

поведения при возникновении 

чрезвычайной ситуации 

природного или техногенного 

происхождения 

УК-8.3 Способен применять 

приёмы оказания первой 

помощи пострадавшему 

УК-8.4 Определяет модель 

поведения при возникновении 

угрозы чрезвычайной 

ситуации, террористического 

акта или военного конфликта 

Знает: основы безопасности 

жизнедеятельности.  

Умеет: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте; осуществлять действия 

по предотвращению 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) 

на рабочем месте; способен 

принимать участие в 

спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций.  

Владеет: обеспечивает 

безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем 

месте. 



УК-9  Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Демонстрирует 

базовые дефектологические 

знания 

УК-9.2 Использует базовые 

дефектологические знания в 

социальной и/или 

профессиональной сферах   

Знает: нормативные основы 

прав человека, понятие, 

компоненты и структуру 

инклюзивной компетентности; 

особенности применения 

базовых дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной сферах.  

Умеет: планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью на основе 

базовых дефектологических 

знаний. 

Владеет: навыками 

коммуникации, 

взаимодействия и 

сотрудничества в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Учитывает правовые 

ограничения при принятии 

экономических решений 

УК-10.2 Способен 

обосновывать экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Знает: принципы и способы 

обоснования экономических 

решений в различных 

областях жизнедеятельности.  

Умеет: анализировать 

возможные альтернативные 

решения на основе знаний об 

экономике и финансах. 

Владеет: навыками выбора 

обоснованных экономических 

решений из нескольких 

альтернатив в различных 

жизненных ситуациях, 

требующих знаний в области 

экономики и финансов. 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1 Демонстрирует 

знание нормативных правовых 

актов по вопросам 

противодействия коррупции 

УК-11.2 Способен 

анализировать факты 

коррупционного поведения и 

формировать гражданскую 

позицию 

Знает: понятие и виды 

коррупции, 

антикоррупционное 

законодательство, способы 

противодействия коррупции.  

Умеет: использовать 

полученные знания для 

понимания тенденции 

развития антикоррупционной 

политики государства; 

анализировать юридические 



факты и возникающие в связи 

с ними отношения. 

Владеет: юридической 

терминологией в сфере 

противодействия коррупции; 

навыками работы. 

 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы следующие общепрофессиональные 

компетенции: 

 

Компетенция Индикаторы Результаты обучения 

(знания, умения, 

навыки) 
ОПК-1 Способен 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

ОПК-1.1 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории 

ОПК-1.2 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

организационной теории 

ОПК-1.3 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

управленческой теории 

Знает: экономические и 

социально-экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов; принципы 

принятия управленческих 

решений при решении 

прикладных задач. 

Умеет: собирать и 

анализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, применять на 

практике принципы принятия 

управленческих решений при 

решении прикладных задач. 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих 

задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1 Способен 

осуществлять сбор и обработку 

данных для решения 

поставленных задач с 

использованием современного 

инструментария 

ОПК-2.2 Способен 

осуществлять анализ данных 

для решения поставленных 

задач с использованием 

современного инструментария 

ОПК-2.3 Демонстрирует 

знание логических основ 

интеллектуальных систем  

Знает: источники 

управленческой информации, 

библиографические и 

статистические базы данных, 

правила сбора и работы с 

информацией; методы 

обработки собранных данных, 

использует анализ данных, 

необходимых для решения 

управленческих задач. 

Умеет: осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач в 

управлении; применять 

методы обработки собранных 

данных, использует анализ 



данных, необходимых для 

решения управленческих 

задач.  

ОПК-3. Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1 Способен 

разрабатывать обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости 

ОПК-3.2 Определяет порядок 

реализации организационно-

управленческих решений 

ОПК-3.3 Оценивает 

последствия реализации 

организационно-

управленческих решений 

Знает: основные методы и 

модели принятия 

организационно-

управленческих решений; 

инструменты и методы 

обоснования и реализации 

управленческих решений, 

оценки их ожидаемых 

результатов и последствий 

принятых решений. 

Умеет: применять основные 

методы и модели принятия 

организационно-

управленческих решений; 

обосновывать, разрабатывать 

и реализовывать 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать ожидаемые 

результаты предлагаемых 

организационно-

управленческих решений, 

проводить оценку 

организационных и 

социальных последствий 

принятых решений. 

ОПК-4. Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1 Способен выявлять 

рыночные возможности 

ОПК-4.2 Способен оценивать 

рыночные возможности 

ОПК-4.3 Демонстрирует 

знание порядка разработки 

бизнес-плана создания и 

развития новых направлений 

деятельности организаций 

Знает: основные методики 

построения бизнес-планов 

создания и развития новых 

направлений деятельности и 

организаций; правила оценки 

возможности развития 

организации и бизнесов с 

учетом имеющихся ресурсов. 

Умеет: составлять бизнес-

планы создания и развития 

новых направлений 

деятельности и организаций; 

выявлять и оценивать 

возможности развития 

организации и бизнесов с 

учетом имеющихся ресурсов. 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

ОПК-5.1 Демонстрирует 

знание современных 

информационных технологий 

и программных средств, 

применяемых в 

профессиональной сфере 

Знает: современные 

компьютерные методы для 

построения моделей систем 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности; современные 

информационные технологии 



программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и 

их интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.2 Демонстрирует 

знания в области управления 

данными и их 

интеллектуального анализа 

и программные средства, в том 

числе отечественного 

производства, для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Умеет: использовать при 

решении профессиональных 

задач современные 

информационные технологии 

и программные средства, 

включая управление 

крупными массивами данных 

и их интеллектуальный 

анализ; применять 

современные 

информационные технологии 

и программные средства, в том 

числе отечественного 

производства, для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Демонстрирует 

знание принципов работы 

современных 

информационных технологий 

ОПК-6.2 Способен 

использовать информационные 

технологии, в том числе 

Microsoft Excel для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Знает: характеристики 

соответствующих содержанию 

профессиональных задач 

современных цифровых 

технологий; принципы работы 

современных цифровых 

технологий, соответствующих 

содержанию 

профессиональных задач. 

Умеет: применять 

соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

современные цифровые 

технологии; применять 

принципы работы 

современных цифровых 

технологий, соответствующих 

содержанию 

профессиональных задач. 

 

Профессиональные компетенции сформированы на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников: Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 22 апреля 2015 г. № 236н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 апреля 2018 г. № 

239н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе 

с инвестиционными проектами». 

  



Компетенция Индикаторы Результаты обучения 

(знания, умения, 

навыки) 
ПК-1. Способен 

выявлять 

организационно-

управленческие 

проблемы на уровне 

подразделения 

организации, проектной 

группы, предприятий 

малого бизнеса и 

находить их решения 

ПК-1.1 Способен выявлять 

организационно-

управленческие проблемы на 

уровне подразделения 

организации, проектной 

группы, предприятий малого 

бизнеса 

ПК-1.2 Способен 

анализировать причины 

выявленных отклонений и 

находить пути их устранения 

Знает: принципы 

организации и порядок 

функционирования бизнеса, 

бизнес модели, процессы и 

процедуры организации; 

методы анализа и оценки 

выявленных отклонений на 

уровне подразделения 

организации, проектной 

группы, предприятий малого 

бизнеса. 

Умеет: выявлять 

организационно-

управленческие проблемы на 

уровне подразделения 

организации, проектной 

группы, предприятий малого 

бизнеса; анализировать и 

оценивать информацию, 

выявлять причинно-

следственные связи и делать 

выводы. 

ПК-2 Способен 

применять основные 

принципы финансового 

учета и отчетности, 

инструменты 

финансового 

менеджмента, 

управления затратами и 

принятия операционных 

решений на основе 

данных управленческого 

учета, оценки 

инвестиционных 

проектов и финансового 

планирования 

ПК-2.1 Способен применять 

принципы финансового учета 

и отчетности, инструменты 

финансового менеджмента, 

управления затратами для 

принятия управленческих 

решений 

ПК – 2.2 Проводить оценку 

инвестиционных проектов и 

осуществлять финансовое 

планирование 

Знает: принципы и порядок 

формирования 

управленческой, финансовой 

и прочих видов отчетности; 

методические рекомендации, 

методы и модели оценки 

эффективности 

инвестиционных проектов и 

финансового планирования. 

Умеет: применять принципы 

финансового учета и 

отчетности, инструменты 

финансового менеджмента, 

управления затратами для 

принятия управленческих 

решений; проводить оценку 

инвестиционных проектов и 

осуществлять финансовое 

планирование и использовать 

эти данные для принятия 

управленческих решений. 

ПК-3. Способен 

оценивать воздействие 

макроэкономической и 

институциональной 

среды на 

функционирование 

ПК-3.1. Способен оценивать 

воздействие 

макроэкономической и 

институциональной среды на 

функционирование 

организаций 

Знает: методы, техники, 

технологии управления 

различными видами риска. 

Умеет: осуществлять 

расчеты, прогнозировать, 

тестировать и 



организаций, выявлять и 

анализировать 

рыночные и 

специфические риски, а 

также анализировать 

поведение 

экономических агентов 

на отдельных рынках и в 

отдельных отраслях 

ПК-3.2 Способен выявлять и 

анализировать рыночные и 

специфические риски 

ПК-3.3 Способен 

анализировать поведение 

экономических агентов на 

отдельных рынках и в 

отдельных отраслях 

верифицировать методики 

управления рисками с учетом 

отраслевой специфики, а 

также макроэкономической и 

институциональной среды. 

ПК-4 Способен 

оперировать аппаратом 

финансов, 

использующим методы 

анализа производных 

финансовых 

инструментов для 

принятия 

управленческих 

решений 

ПК-4.1 Производит расчеты 

финансово-экономических 

показателей деятельности 

организации  

ПК-4.2 Анализирует 

результаты деятельности 

организации с применением 

методов анализа 

производных финансовых 

инструментов для принятия 

управленческих решений 

Знает: методы финансового 

анализа и учета 

экономической деятельности 

организации и ее 

подразделений; 

классификацию методов и 

приемов анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организации для целей 

принятия управленческих 

решений. 

Умеет: рассчитывать 

финансово-экономические 

показатели деятельности 

организаций и ее 

подразделений; 

анализировать результаты 

деятельности организации с 

применением методов 

анализа производных 

финансовых инструментов 

для принятия управленческих 

решений. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, может обладать 

следующими дополнительными компетенциями: 

Компетенция Индикаторы Результаты обучения 

(знания, умения, 

навыки) 
ФК-1. Способен 

анализировать 

рассуждения, 

аргументировать свою 

точку зрения, вести 

дискуссию и полемику, 

создавать авторско-

адресный текст речевого 

или риторического 

жанра в соответствии с 

целью и ситуацией 

публичной речи 

ФК-1.1 Демонстрирует 

знание приемов ведения 

дискуссии и полемики 

ФК-1.2 Способен 

анализировать рассуждения и 

аргументировать свою точку 

зрения 

ФК-1.3 Способен создавать 

авторско-адресный текст 

речевого или риторического 

жанра 

Знает: приемы ведения 

дискуссии и полемики. 

Умеет: анализировать 

рассуждения и 

аргументировать свою точку 

зрения;  создавать авторско-

адресный текст речевого или 

риторического жанра. 



ФК-2 Способен к 

организации и  

проведению научных 

исследований, 

интерпретации их 

результатов 

ФК-2.1 Демонстрирует 

знание принципов 

организации и проведения 

научных исследований 

ФК-2.2 Способен 

интерпретировать результаты 

научных исследований 

Знает: принципы 

организации и проведения 

научных исследований. 

Умеет: интерпретировать 

результаты научных 

исследований. 

 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам, соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций, обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных программой бакалавриата. 

 

2.11.  Объём обязательной части образовательной программы  

В программе бакалавриата выделены обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. Объем обязательной 

части, без учета объема государственной итоговой аттестации, должен 

составлять не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 

 

2.12.  Учебный план  

Учебный план по очной форме обучения разработан в соответствии с 

требованиями, сформулированными в федеральном государственном 

образовательном стандарте, размещен в электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС) и на сайте ЧОУ ВО «БГИ» в разделе 

«Сведения об образовательной организации», подраздел «Образование».  

 

2.13. Календарный учебный график  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность всех видов учебной работы студента по каждому 

учебному году и на весь период обучения, определяет последовательность 

учебных недель, каникул и сессий и их распределение по учебному году и 

семестрам. Календарный учебный график входит в состав учебного плана по 

каждой форме обучения и размещен в ЭИОС и на сайте ЧОУ ВО «БГИ» в 

разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел 

«Образование».  

 

2.14. Рабочие программы дисциплин (модулей)  

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с 

локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ» и размещены в 

электронной информационно-образовательной среде института.  

 

2.15. Виды и типы практик  

В образовательную программу входят учебная и производственная 

практики.  

Типы учебной практики: ознакомительная практика. 



Типы производственной практики: технологическая (проектно-

технологическая) практика, преддипломная практика. 

Рабочие программы практик размещены в ЭИОС и на сайте ЧОУ ВО 

«БГИ» в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел 

«Образование». 

 

2.16.  Фонд оценочных материалов для промежуточной аттестации  

Для промежуточной аттестации обучающихся созданы фонды 

оценочных материалов, позволяющие оценить уровень сформированности 

компетенций. Конкретные формы и процедуры контроля по каждой 

дисциплине и практике разрабатываются в составе рабочих программ 

дисциплин и рабочих программ практик и доводятся до сведения 

обучающихся в установленном порядке. Для каждого результата обучения по 

дисциплине (модулю) и практике определены критерии оценивания 

сформированности компетенций. Образцы оценочных материалов приведены 

в рабочих программах дисциплин и практик. Комплекты оценочных 

материалов по дисциплинам и практикам в полном объёме находятся на 

кафедрах, обеспечивающих преподавание дисциплин и проведение практик. 

 

2.17. Методические материалы  

Ссылки на методические материалы компонентов образовательной 

программы приведены в составе рабочих программ дисциплин (модулей) и 

рабочих программ практик. Методические материалы размещены в 

электронной информационно-образовательной среде института.  

 

2.18.  Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы  

В образовательную программу бакалавриата включена рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

размещены в ЭИОС института. 

 

3 Требования к условиям реализации образовательной программы  

3.1. Общесистемные требования к реализации программы  

3.1.1. Институт располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы бакалавриата в соответствии с учебным планом. 

3.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде ЧОУ ВО «БГИ» из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть «Интернет»), как на территории института, так и вне 

его. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды созданы с использованием ресурсов иных 

организаций. 



Электронная информационно-образовательная среда ЧОУ ВО «БГИ» 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 

3.2. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению программы   

3.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

ЧОУ ВО «БГИ». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

3.2.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства. Состав определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости. 

3.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

3.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения элементов электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определен 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

3.2.5. Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ предусмотрено 

обеспечение печатными и (или) электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 



3.3. Требования к кадровым условиям реализации программы  

3.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается 

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми институтом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

3.3.2. Квалификация педагогических работников отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

3.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

3.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

3.3.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную 

в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

3.4.  Требования к финансовым условиям реализации программы 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования - программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

3.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

3.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Институт 

принимает участие на добровольной основе. 

3.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата институт 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 



деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ». 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

3.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

3.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться 

в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 
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