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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

1.1 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Код и наименование
профессиональной 
компетенции

Код  и  наименование
индикатора  достижения
профессиональной
компетенции

Результаты обучения 
(знания, умения)

ПК-4 Способен
рассчитывать,
анализировать  и
интерпретировать
информацию,
необходимую  для
выявления  тенденций
в  функционировании
и  развитии
финансового  сектора
и  хозяйствующих
субъектов

ПК-4.1  Проводить  анализ
конъюнктуры  внешней
среды предприятия

ПК-4.1.  З-1.  Знает  методы  сбора,
обработки  и  анализа  информации  об
участниках  финансового  рынка  и
факторах внешней среды с применением
современных  средств  связи,  аппаратно-
технических  средств  и  компьютерных
технологий
ПК-4.1.  У-1.  Умеет анализировать
собранную  информацию  и  выявлять
тенденции развития финансового сектора

ПК-4.2  Выявлять
тенденции  в
функционировании  и
развитии  финансового
сектора  хозяйствующих
субъектов

ПК-4.2.  З-1.  Знает методы  и  приемы
построения  и  выявления  тенденций
развития финансового рынка
ПК-4.2.  У-1.  Умеет анализировать
внешнюю  конъюнктуру  финансового
рынка  и  прогнозировать  основные
направления его дальнейшего развития 

Текущий  контроль  студентов.При  оценивании  устного  опроса  и  участия  в
дискуссии на семинаре (практическом занятии) учитываются:

 степень раскрытия содержания материала;
 изложение  материала  (грамотность  речи,  точность  использования  терминологии  и

символики, логическая последовательность изложения материала;
 знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость используемых

при ответе умений и навыков.

Критерии оценивания студента на занятиях

Оценка Критерии оценки
5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с

планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов,
понятий,  категорий,  концепций  и  теорий.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит убедительные примеры.

4, «хорошо» Оценка  «хорошо»  ставится,  если  студент  строит  свой  ответ  в  соответствии  с
планом.  В  ответе  представлены  различные  подходы  к  проблеме,  но  их
обоснование недостаточно полно. Устанавливает содержательные межпредметные
связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые
примеры, однако показывает некоторую непоследовательность анализа.  Выводы
правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика.

3, «удовлетво-
рительно»

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  ответ  недостаточно  логически
выстроен,  план  ответа  соблюдается  непоследовательно.  Студент  обнаруживает
слабость  в  развернутом  раскрытии  профессиональных  понятий.  Выдвигаемые
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положения  декларируются,  но  недостаточно  аргументированы.  Ответ  носит
преимущественно  теоретический  характер,  примеры  ограничены,  либо
отсутствуют.

2, «неудовле-
творительно»

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия
профессиональных  понятий,  категорий,  концепций,  теорий.  Студент  проявляет
стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-
повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей.
Выводы поверхностны

Промежуточная аттестациястудентов.При проведении промежуточной аттестации
студент должен ответить на вопросы теоретического характера и практического характера.

При оцениванииответа на вопрос теоретического характера учитывается:
 теоретическое  содержание  не  освоено,  знание  материала  носит  фрагментарный

характер, наличие грубых ошибок в ответе;
 теоретическое  содержание  освоено  частично,  допущено  не  более  двух-трех

недочетов;
 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-двух

недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно;
 теоретическое  содержание  освоено  полностью,  ответ  построен  по  собственному

плану.
При  оценивании  ответа  на  вопрос  практического  характера  учитывается  объем

правильного решения.
Оценка знаний студента во время итогового контроля по дисциплине определяется

его  учебными  достижениями  в  семестровый  период,  результатами  рубежного  контроля
знаний и ответом на зачете.

Знания  умения,  навыки  студента  на  экзамене  оцениваются  оценками:  «зачтено»,
«незачтено».

Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,
предусмотренного рабочей программой дисциплины.

Оценивание студента на зачете по дисциплине «Государственное социальное
страхование»

Оценка зачета Требования к знаниям и критерии выставления оценок

Зачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  содержание  тем  учебной
дисциплины,  владеет  основными  понятиями  дисциплины,  знает
особенности ее предмета, имеет представление об его особенностях
и специфике.
Информирован и способен делать анализ проблем и намечать пути
их решения.

Незачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  плохое  знание  значительной
части основного материала дисциплины.
Не информирован или слабо разбирается в проблемах, и или не в
состоянии наметить пути их решения. 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. ФОС текущего контроля студентов
2.1.1. Задания для практических занятий
Семинар «Пенсии по старости или трудовые пенсии»
1. Условия назначения трудовой пенсии.
2. Понятие и виды трудового стажа и его влияние на определение размера пенсии.
3. Пенсия на общих основаниях.
4. Пенсии по старости на льготных основаниях.
5. Пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и социально демографической
характеристикой личности.
6. Определение размера пенсии и ее составные части.
7. Назначение пенсии, пересмотр размера, споры о пенсиях.
Семинар «Пенсия за выслугу лет»
1. Понятие пенсии за выслугу лет.
2.  Круг  лиц,  обеспечиваемых  пенсией  за  выслугу  лет:  федеральные  государственные
служащие  по  федеральному  закону  от  15.11.01  г.  «О  государственном  пенсионном
обеспечении  в  Российской  Федерации»;  военнослужащим  –  офицерам,  прапорщикам,
мичманам;  гражданам,  проходившим  военную  службу  по  контракту;  лицам  рядового  и
начальствующего состава органов внутренних дел; прокурорским работникам; сотрудникам
таможенных  органов;  сотрудникам  налоговой  полиции  и  учреждений  уголовно-
исполнительной системы по Закону РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении
лиц.  Проходивших военную службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,  государственной
противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их
семей».
3. Размеры пенсий за выслугу.
4. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам.
Семинар по теме 10. Пенсии по инвалидности.
1. Понятие инвалидности. Степень, причина инвалидности и их юридическое значение.
2. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
3.  Специальные  правила  обеспечения  пенсией  инвалидов:  из  числа  военнослужащих;
участников  Великой  Отечественной  войны;  граждан,  пострадавших  в  результате
радиационных или техногенных катастроф.
4.  Размер  базовой  части  трудовой  пенсии  по  инвалидности  и  его  дифференциация  в
зависимости  от  степени  инвалидности  и  наличия  иждивенцев.  Порядок  определения
страховой части трудовой пенсии по инвалидности.
Семинар по теме «Пенсии по случаю потери кормильца»
1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.
2. Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу.
3. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца:
А) Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией;
Б)  понятие  нетрудоспособных  членов  семьи:  члены  семьи,  признаваемые
нетрудоспособными в силу закона;
В)  Понятие  иждивения.  Случаи  назначения  пенсии  членам  семьи,  не  находившимся  на
иждивении кормильца.
4.  Специальные  правила  обеспечения  пенсией  по  случаю  потери  кормильца  семей:
военнослужащих;  граждан,  пострадавших  результате  радиационных  или  техногенных
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катастроф. Ежемесячное денежное содержание членам семьи судьи Конституционного Суда
РФ в случае его гибели (смерти).
5.  Размеры  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  семьям  военнослужащих  и  граждан,
пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.
6.  Наименьший  размер  пенсии  по  случаю  потери  кормильца.  Выплата  пенсий  по  этой
причине – работающим пенсионерам.
Семинар  по  теме«Пенсионное  и  дополнительное  материальное  обеспечение  отдельных
категорий граждан»
1. Круг лиц, обеспечиваемых пенсиями на условиях предусмотренных для военнослужащих.
2. Ежемесячное денежное содержание для судей.
3.  Дополнительное  пенсионное  обеспечение  депутатов  Государственной  Думы  и  членов
Совета Федерации.
4.  Дополнительное  социальное  обеспечение  членов  летных  экипажей  воздушных  судов
гражданской авиации.
5.  Дополнительное  ежемесячное  материальное  обеспечение  Героям  Советского  Союза.
Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы.
6.  Дополнительное  ежемесячное  пожизненное  материальное  обеспечение  при  выходе  на
государственную  пенсию  специалистам  ядерного  оружейного  комплекса  Российской
Федерации.
7.  Круг  лиц и условия назначения  социальной пенсии,  ее  размеры и порядок выплаты в
период работы.
Семинар  «Возмещение  ущерба  в  порядке  обязательного  социального  страхования  от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
1. Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.
2. Круг лиц. Подлежащих данному виду обязательного социального страхования. Права и
обязанности застрахованного.
3. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в случае смерти застрахованного.
4. Виды обеспечения по страхованию. Размеры единовременной и ежемесячной страховых
выплат. Назначение и выплата обеспечения по страхованию.
5.  Обеспечение  по обязательному социальному страхованию лиц,  имеющих право на  его
получение и выехавших на постоянное жительство за пределы Российской Федерации.
Семинар «Пособия компенсационные выплаты по системе социального обеспечения».
Понятие  пособий  и  их  классификация.  Единовременные,  ежемесячные  и  периодические
пособия; пособия возмещающие утраченный заработок, выплачиваемые в целях социальной
поддержки. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок
выплаты.  Исчисление  заработка  для  определения  размера  пособия;  лишение  пособия.
Пособие по беременности и родам. Пособие на детей:  единовременное пособие в связи с
рождением  ребенка;  ежемесячное  пособие;  за  время  отпуска  по  уходу  за  ребенком  до
достижения  им  возраста  полутора  лет:  размер  пособия.  Ежемесячное  пособие:  на  детей
военнослужащих  по  призыву;  на  детей  одиноких  матерей;  на  детей.  Родители,  которых
уклоняются от уплаты алиментов.
1. Пособие по безработице.
Ежемесячное пособие супругам военнослужащих. Социальное пособие военнослужащих по
контракту,  уволенным  с  военной  службы  по  уважительным  причинам,  но  без  права  на
пенсию.
Ежегодные  пособия  детям  –  сиротам  и  детям,  оставшимся  без  попечения  родителей,
обучающимся в уче6бных заведениях профессионального образования.
2.  Единовременные  государственные  пособия  работникам  предприятий,  учреждений,
организаций государственной и муниципальной систем здравоохранения, осуществляющих
диагностику и лечение ВИЧ – инфицированных.
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Пособие и компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений. Круг
лиц,  имеющих  право  на  получение  единовременного  пособия  в  случае  смерти  лица
вследствие поставакцинального обложения.
Социальное  пособие  на  погребение:  условия  назначения,  размер,  порядок  выплаты,  срок
обращения.
Пособие вынужденным переселенцам и беженцам.
3. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения:
Работникам за время вынужденного отпуска без сохранения оплаты труда;
Матери  (отцу  или  другому  родственнику)  за  время  отпуска  по  уходу  за  ребенком  до
достижении  им  трех  лет;  студентам  и  аспирантам  за  время  академического  отпуска  по
медицинским показаниям;
женам служащих органов внутренних дел, проживающим вместе с супругом в местности, где
они не могут быть трудоустроены;
трудоспособным неработающим гражданам, осуществляющим уход за инвалидом 1 группы,
детьми – инвалидами до 18 лет, а также лицами. Достигшими 80 лет;
детям – сиротам;
приемной семье на детей, находящихся на ее воспитании;
ветеранам и инвалидам вместо санаторно-курортного лечения и транзитного обслуживания.
4.  Материальная  помощь:  гражданам,  принятым  на  прежнее  место  работы  после
прохождения военной службы по призыву: студентам, аспирантам, докторантам.
Государственная социальная помощь: денежная и натуральная помощь (топливо, питание,
одежда, обувь, медикаменты). Компенсации и субсидии.
2.1.2. Примерные темы контрольных работы
Примерная тематика рефератов

1. Правовой статус Пенсионного фонда России;
2. Всеобщность социального обеспечения;
3. Иерархия форм права социального обеспечения в России;
4. Законодательство о социальном страховании и социальном обеспечении в России до

Октябрьской революции;
5. Виды правоотношений в сфере права социального обеспечения;
6. Доказательства трудового стажа;
7. Лица, обеспечиваемые трудовыми и государственными пенсиями;
8. Пенсии по старости на общих основаниях;
9. Условия назначения пенсий за выслугу лет;
10. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов (военнослужащих и др.);
11. Размеры базовой и страховой частей трудовой пенсии по случаю потери кормильца;
12. Лица, обеспечиваемые социальной пенсией;
13. Пленум Верховного Суда РФ о разрешении споров по пенсионным вопросам;
14. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию;
15. Пособия  по  временной  нетрудоспособности:  условия  назначения,  размер,  срок

выплаты;
16. Виды медико-социальной помощи;
17. Система социального обслуживания;
18. Лица, имеющие право на льготы по социальному обеспечению.

2.1.3. Примерны тестовые задания для текущего контроля
Вопрос № 1. Социальное обеспечение - это:
1. порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным
детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным
2. форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых
личных  потребностей  (физических,  социальных,  интеллектуальных)стариков,  больных,
детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных.
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3. порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот и
выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.
4.  форма  распределения  физических,  социальных,  интеллектуальных  благ  старикам,
больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.
5. другое
Вопрос № 2. Система права социального обеспечения включает:
1. общую и особенную отрасли права социального обеспечения
2. общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения
3.система права социального обеспечения на отрасли не делится
4. особенную и специальную отрасли права социального обеспечения
5. выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве
Вопрос  №  3.  Источниками  права  социального  обеспечения  по  уровню  правового
регулирования являются
1. федеральные нормативные акты
2.  федеральные  нормативные  акты,  нормативные  акты  органов  государственной  власти
субъектов РФ
3.  федеральные нормативные  акты,  нормативные  акты субъектов  РФ,  нормативные акты
органов местного самоуправления, локальные нормативные акты (на уровне общественных
объединений, организаций, предприятий)
4. нет правильного ответа
Вопрос № 4. Субъектом обязательного пенсионного страхования не являются
1. иностранные граждане временно проживающие на территории РФ
2. иностранные граждане временно пребывающие на территории РФ
3. беженцы и вынужденные переселенцы
4. иностранные граждане постоянно проживающие на территории РФ
Вопрос № 5. Государственная система социального страхования не включает:
1. Пенсионное страхование
2. Личное страхование и страхование имущества
3. Страхование занятости
4. Социальное страхование
5. Медицинское страхование
Вопрос  №  6.  Финансирование  государственной  системы  социального  страхования
составляют
1. Государственные внебюджетные страховые фонды
2. Пенсионный фонд РФ
3. Фонд социального страхования РФ
4. Государственный фонд занятости РФ
5.Федеральные и территориальные фонды обязательного медицинского страхования
Вопрос  №  7.  Организационно-правовыми  формами  социального  обеспечения
являются:
1. Система социального страхования.
2. Система пенсионного обеспечения
3. Система выплаты пособий и компенсаций
4.  Система  социального  обслуживания  пожилых  граждан,  инвалидов,  семей  с  детьми  и
безработных граждан
5. Все вышеперечисленные формы
Вопрос № 8. Виды возможного негосударственного пенсионного обеспечения граждан
1.  Обязательное  пенсионное  страхование,  профессиональное  пенсионное  страхование,
простое негосударственное пенсионное обеспечение
2. Профессиональное пенсионное страхование, государственное пенсионное обеспечение
3. Государственное пенсионное обеспечение, обязательное пенсионное страхование
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4.  Простое  негосударственное  пенсионное  обеспечение,  профессиональное  пенсионное
страхование
Вопрос № 9. Виды социальных услуг (укажите неправильный ответ):
1. Медицинская помощь и лечение, лекарственная помощь, санаторно-курортное лечение
2. Пособие по беременности и родам
3. Социальная помощь на дому, содержание в учреждениях социального обслуживания
4.  Содержание  детей  в  детских  учреждениях,  обеспечение  транспортным  средством  или
средством передвижения, профессионального обучения и трудоустройства инвалида
5.  Протезно-ортопедическая  помощь,  предоставление  льгот  по  системе  социального
обеспечения
Вопрос  №  10.  Состав  правления  Фонда  социального  страхования  утверждается
Правительством Российской Федерации и:
1. Состав правления Фонда состоит из 30 человек, ротация членов правления осуществляется
не чаще одного раза в год, заседания правления проводятся по мере необходимости
2. Состав правления Фонда состоит из 30человек, ротация членов правления осуществляется
не чаще одного раза в полгода, заседания правления проводятся по мере необходимости
3. Состав правления Фонда состоит из 30 человек, ротация членов правления осуществляется
не чаще одного раза в полгода, заседания правленияпроводятся два раза в месяц
4. Состав правления Фонда состоит из 20 человек, ротация членов правления осуществляется
не чаще одного раза в год, заседания правления проводятся два раза в месяц
5. Состав правления Фонда состоит из 10 человек, ротация членов правления осуществляется
не чаще одного раза в год, заседания правления проводятся по мере необходимости
2.2. ФОС промежуточной аттестации
2.2.1. Примерные задания к зачету
1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах.
2.  Российская  система  социального  обеспечения:  современное  состояние,  правовые
проблемы дальнейшего развития.
3. Организационно-правовые формы социального обеспечения.
4.  Обязательное  социальное  страхование  и  его  виды.  Понятие  социальных  рисков  и
страховых случаев.
5. Обязательное пенсионное страхование.
6. Понятие права социального обеспечения как отрасли и научной дисциплины.
7. Предмет права социального обеспечения.
8. Метод  правового  регулирования  общественных  отношений  в  сфере  социального
обеспечения.
9. Система права социального обеспечения (как отрасли и научной дисциплины).
10. Принципы правового регулирования отношений по социальному обеспечению.
11.  Право  граждан  на  достойный  уровень  жизни  и  его  реализация  в  сфере  социального
обеспечения. Прожиточный минимум.
12. Дифференциация условий и норм социального обеспечения.
13. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению.
14. Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения.
15. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.
16. Источники права социального обеспечения.
17.  Право  граждан  на  социальное  обеспечение  в  Российской  Декларации  прав  и  свобод
человека и гражданина и в Конституции РФ.
18.. Общая характеристика федерального закона от 15 декабря 2001 г. "О государственном
пенсионном обеспечении в РФ".
19. Общая характеристика закона РФ от 12 февраля 1993 г. "О пенсионном обеспечении лиц,
проходивших  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел,  Государственной
противопожарной службе, поконтролю за оборотом наркотических средств и психотропных
веществ, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей".
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20. Общая характеристика федерального закона от 17 декабря 2001 г. "О трудовых пенсиях в
РФ".
21. Основы законодательства РФ от 21 ноября 2011г «Об основах охраны здоровья граждан в
Российской Федерации».
22.Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. "О социальной защите инвалидов".
23. Федеральный  закон  от  16  июля  1999  г.  "Об  основах  обязательного  социального
страхования".
24. Федеральный  закон  от  24  июля  1998  г.  "О  социальном  страховании  от  несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний".
25. Общая  характеристика  нормативных  правовых  актов,  регулирующих  социальное
обеспечение семей с детьми.
26. Общая  характеристика  нормативных  правовых  актов,  регулирующих  обеспечение
граждан пособиями.
27.Общая  характеристика  нормативных  правовых  актов,  регулирующих  социальное
обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми.
28. Локальные нормативные акты как источники права социального обеспечения.
29.. Понятие трудового стажа и его классификация.
30. Страховой стаж и его юридическое значение.
31. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.
32. Специальный трудовой и специальный страховой стаж: понятие, юридическое значение.
33. Виды  трудовой  и  иной  общественно  полезной  деятельности,  включаемые  в  общий  и
страховой трудовой стаж.
34. Исчисление общего, специального трудового стажа и специального страхового стажа.
35. Доказательства трудового стажа. Установление стажа по свидетельским показаниям.
36. Понятие пенсии: трудовой и по государственному пенсионному обеспечению.
37. Лица, обеспечиваемые государственными и трудовыми пенсиями. Виды пенсий. Право
на одновременное получение двух пенсий.
38.  Основные  принципы  определения  размеров  пенсий  по  федеральным  законам:  "О
трудовых пенсиях в РФ" и "О государственном пенсионном обеспечении в РФ".
39. Структура трудовых пенсий:
40. Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных пенсионных
прав и прав застрахованных.
41. Понятие пенсии по старости и общие основания ее назначения.
42. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и определенными
видами профессиональной деятельности.
43.  Сохранение  права  на  досрочное  назначение  трудовой пенсии по старости  отдельным
категориям граждан.
44.  Пенсии  по  старости  гражданам,  пострадавшим  в  результате  радиационных  или
техногенных катастроф. Размеры пенсии.
45. Размеры трудовой пенсии по старости и порядок их определения.
46. Понятие пенсии за выслугу лет и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.
47.. Условия назначения пенсий за выслугу лет: федеральным государственным служащим;
военнослужащим; другим категориям служащих, приравненных в пенсионном обеспечении к
военнослужащим.
48.. Пенсионное обеспечение депутатов Федерального Собрания.
49. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку.
50. Размеры пенсий за выслугу лет и порядок их выплаты работающим пенсионерам.
51. Понятие инвалидности, ее степени, причины и их юридическое значение.
52. Условия, определяющие право на трудовую и государственную пенсию по инвалидности.
53. Размер трудовой и государственной пенсии по инвалидности и порядок его определения.
Нормативная продолжительность страхового стажа инвалида.
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54. Обеспечение пенсией инвалидов:военнослужащих; участников Великой Отечественной
войны;  граждан,  пострадавших  в  результате  радиационных  или  техногенных  катастроф;
граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда». Размеры пенсии.
55. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, относящиеся
к кормильцу.
56. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи, потерявшей кормильца.
57.  Трудовая  пенсия  по  случаю  потери  кормильца  и  порядок  определения  ее  размера.
Выплата членам семьи застрахованного накопленных им средств, учтенных в специальной
части его индивидуального лицевого счета.
58.  Специальные  правила  обеспечения  пенсией  по  случаю  потери  кормильца  семей:
военнослужащих;  граждан,  пострадавших  в  результате  радиационных  или  техногенных
катастроф; депутатов Федерального Собрания; судей Конституционного Суда РФ. Размеры
пенсии.
59. Выплата пенсий по случаю потери кормильца работающим пенсионерам.
60. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан.
61. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры, порядок
выплаты в период работы.
62. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий; индексация пенсий.
63. Сроки назначения пенсии.
64.  Приостановление,  возобновление,  прекращение  и  восстановление  выплаты  трудовой
пенсии.
65. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории
РФ.
66. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты
трудовой пенсии. Удержания из пенсии.
67. Разрешение споров по пенсионным вопросам.
68.  Ответственность  органов,  назначающих  и  выплачивающих  пенсии,  по  вине  которых
недополучена пенсия.
69. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в порядке обязательного социального
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
70. Виды страхового возмещения и их размеры.
71. Порядок назначения и выплаты страхового возмещения.
72. Обеспечение страховыми выплатами лиц, имеющих право на их получение и выехавших
на постоянное место жительства за пределы РФ.
73. Понятие пособий и их классификация. Единовременные и ежемесячные пособия.
74. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты.
75. Размеры пособия по временной нетрудоспособности.
76. Определение заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности.
77.  Основания  для  отказа  в  назначении  пособия  по  временной  нетрудоспособности.
Периоды, за которые пособие не назначается.
78. Пособие по беременности и родам.
79. Пособие на детей и по уходу за малолетними детьми.
80.Пособие на ребенка, принятого в семью на воспитание.
81. Размеры пособий на детей и по уходу за ребенком до 1,5 лет.
82. Материнский капитал.
83. Пособие по безработице.
84. Пособие супругу военнослужащего.
85. Социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с военной службы по
уважительным причинам, но без права на пенсию.
86.  Ежегодные  пособия  детям-сиротам  и  детям,  оставшимся  без  попечения  родителей,
обучающимся в учебных заведениях профессионального образования.
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87. Ежемесячные пособия детям военнослужащих погибших (умерших) вследствие военной
травмы.
88. Государственные пособия лицам, у которых возникли поствакцинальные осложнения.
89. Единовременные денежные пособия лицам, пострадавшим в связи с привлечением их для
борьбы с терроризмом.
90.  Единовременноепособие  потерпевшим,  свидетелям  и  другим  участникам  уголовного
судопроизводства.
91. Компенсационные выплаты: понятие и основания для их получения.
92. Государственная социальная помощь. ЕДВ.
93. Понятие социального обслуживания и его виды.
94.  Право  на  бесплатную  медицинскую  помощь  и  лечение.  Виды  медико-социальной
помощи.
95. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь.
96. Полустационарное и полное стационарное социальное обслуживание пожилых граждан и
инвалидов.
97. Медико-социальная помощь на дому. Срочная и консультативная социальная помощь.
98. Социальное обслуживание семей с детьми.
99. Содержание детей в детских учреждениях.
100. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
101. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации.
102. Протезно-ортопедическая помощь.
103.Профессиональная реабилитация инвалидов, их социально-бытовое обслуживание.
104. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной поддержки
населения. Классификация льгот по системе социального обеспечения.
105. Круг лиц, пользующихся льготами по системе социального обеспечения. Виды льгот.

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Текущий  контроль  студентов.  Текущий  контроль  студентов  по  дисциплине
проводится в соответствии с Уставом, иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО
«Балтийский гуманитарный институт» и является обязательной.

Текущий  контроль  по  дисциплине  проводится  в  форме  опроса  и  контрольных
мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения студентов осуществляется
ведущим преподавателем.

Объектами оценивания выступают:
 учебная  дисциплина  (активность  на  занятиях,  своевременность  выполнения

различных  видов  заданий,  посещаемость  всех  видов  занятий  по  аттестуемой
дисциплине);

 степень  усвоения  теоретических  знаний  (тестирование  по  основным  понятиям,
закономерностям, положениям и т.д.);

 уровень  овладения  практическими  умениями  и  навыками  по  всем  видам  учебной
работы (работа на семинарах / практических занятиях);

 результаты самостоятельной работы (работа на семинарских занятиях, изучение книг
из списка основной и дополнительной литературы).
Активность  студента  на  занятиях  оценивается  на  основе  выполненных  студентом

работ  и  заданий,  предусмотренных  данной  рабочей  программой  дисциплины.  Студент,
пропустивший  два  занятия  подряд,  допускается  до  последующих  занятий  на  основании
допуска.
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Кроме того, оценивание студента проводится на рубежном контроле по дисциплине.
Оценивание  студента  на  контрольной  неделе  проводится  преподавателем  независимо  от
наличия  или  отсутствия  студента  (по  уважительной  или  неуважительной  причине)  на
занятии.  Оценка  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения  студента  по
основным компонентам учебного процесса за текущий период.

Оценивание  студента  на  занятиях  осуществляется  с  использованием  балльно-
рейтинговой  системы.  Оценка  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения
студента  по  основным  компонентам  учебного  процесса  за  текущий  период.  Оценивание
осуществляется  по  балльно-рейтинговой  системе  с  выставлением  оценок  в  ведомости  и
указанием количества пропущенных занятий.

Промежуточная  аттестация  студентов.  Промежуточная  аттестация  студентов  по
дисциплине  проводится  в  соответствии  с  Уставом,  иными  локальными  нормативными
актами ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт» и является обязательной.

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  проводится  в  соответствии  с  учебным
планом в виде зачета в период зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком
проведения зачетов, экзаменов и защиты курсового проекта.

Студенты получают зачет в случае выполнения им учебного плана по дисциплине:
выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисциплины, в том
числе и зачетного задания.

В  случае  наличия  учебной  задолженности  студент  отрабатывает  пропущенные
занятия в соответствии с требованиями, указанными в программе дисциплины.

Зачет  принимает  преподаватель,  ведущий  семинарские  (практические)  занятия  по
курсу.

Оценка  знаний  студента  на  зачете  определяется  его  учебными  достижениями  в
семестровый период и результатами рубежного контроля знаний и ответом на зачете.

Знания  умения,  навыки  студента  на  зачете  оцениваются  оценками:  «зачтено»,
«незачтено».

Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,
предусмотренного рабочей программой дисциплины.
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