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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория
универсальных
компетенций

Код  и  наименование
универсальной
компетенции

Код  и  наименование  индикатора  достижения
универсальной компетенции

Командная  работа  и
лидерство

УК-3.  Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие  и
реализовывать  свою
роль в команде

ИД  -  1УК-3  Знает:  социально-психологические
процессы  развития  группы;  основные  условия
эффективной командной работы для  достижения
поставленной  цели;  правила  командной  работы;
понимает эффективность использования стратегии
сотрудничества  для  достижения  поставленной
цели.
ИД  -  2УК-3  Умеет:  определять  свою  роль  в
команде;  понимает  особенности  поведения
выделенных  групп  людей,  с  которыми
работает/взаимодействует,  учитывает  их  в  своей
деятельности  (выбор  категорий  групп  людей
осуществляется  образовательной  организацией  в
зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному
признаку,  социально  незащищенные  слои
населения  и  т.п.);  предвидит  результаты
(последствия)  личных  действий  и  планирует
последовательность  шагов  для  достижения
заданного результата.
ИД - 3УК-3 Владеет: эффективно взаимодействует
с  другими  членами  команды,  в  том  числе
участвует  в  обмене  информацией,  знаниями  и
опытом,  и  презентации  результатов  работы
команды.

Инклюзивная
компетентность

УК-9.  Способен
использовать
базовые
дефектологические
знания в социальной и
профессиональной
сферах

ИД  –  1УК-9  Знает:  нормативные  основы  прав
человека,  понятие,  компоненты  и  структуру
инклюзивной  компетентности;  особенности
применения базовых дефектологических знаний в
социальной и профессиональной сферах
ИД – 2 УК-9 Умеет: планировать и осуществлять
профессиональную  деятельность  с  лицами  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидностью  на  основе  базовых
дефектологических знаний
ИД – 3 УК-9 Владеет:  навыками коммуникации,
взаимодействия и сотрудничества в социальной и
профессиональной  сферах  с  лицами  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидностью
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1.2 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Код и
наименование

профессионально
й компетенции

Код и наименование
индикатора
достижения

профессиональной
компетенции

Результаты обучения
(знания, умения)

ПК-3 Способен
определять
приоритеты
профессиональной
деятельности  при
осуществлении
государственной
службы,  принимать
управленческие
решения  с  учетом
профессиональных
задач  и
взаимодействия  с
обществом

ПК-  3.1.  Определяет
приоритеты
профессиональной
деятельности  при
осуществлении
государственной службы

ПК-3.1. З-1. Знает приемы управленческих
решений во взаимодействии с 
обществом
ПК-3.1.  У-1.  Умеет принимать
управленческие  решения  с  учетом
профессиональных задач

Текущий  контроль  студентов.  При  оценивании  устного  опроса  и  участия  в
дискуссии на семинаре (практическом занятии) учитываются:

 степень раскрытия содержания материала;
 изложение  материала  (грамотность  речи,  точность  использования  терминологии  и

символики, логическая последовательность изложения материала;
 знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость используемых

при ответе умений и навыков.

Критерии оценивания студента на занятиях

Оценка Критерии оценки
5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с

планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов,
понятий,  категорий,  концепций  и  теорий.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит убедительные примеры.

4, «хорошо» Оценка  «хорошо» ставится,  если студент строит свой ответ  в  соответствии с
планом.  В  ответе  представлены  различные  подходы  к  проблеме,  но  их
обоснование  недостаточно  полно.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит  необходимые  примеры,  однако  показывает  некоторую
непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется
профессиональная лексика.

3, «удовлетво-
рительно»

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  ответ  недостаточно  логически
выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаруживает
слабость  в  развернутом  раскрытии профессиональных понятий.  Выдвигаемые
положения  декларируются,  но  недостаточно  аргументированы.  Ответ  носит
преимущественно  теоретический  характер,  примеры  ограничены,  либо
отсутствуют.
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2, «неудовле-
творительно»

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия
профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. Студент проявляет
стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-
повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей.
Выводы поверхностны

Критерии оценивания студента по выполнению контрольной работы
Оценка  «отлично»  (13-15  баллов)  ставится  за  полностью  выполненную  работу,  в

которой глубоко и грамотно, в соответствии с теорией соответствующего раздела программы
учебной  дисциплины,  проанализирована  поставленная  перед  студентом  задача,  при  этом
студент проявляет способность к научной аргументации собственной точки зрения, свободно
оперирует знаниями по социологии и верно дает определения терминам.

Оценка  «хорошо»  (10-12  баллов)  ставится  за  полностью  выполненную  работу,  в
которой грамотно, в соответствии с теорией соответствующего раздела программы учебной
дисциплины,  проанализирована  поставленная  перед  студентом  задача,  при  этом  студент
проявляет  способность  к  научной  аргументации  собственной  точки  зрения,  определения
терминам даны, но с некоторыми ошибками.

Оценка  «удовлетворительно»  (7-9  баллов)  в  случае,  если  работа  выполнена
фрагментарно,  без  достаточного  научного  обоснования  решений  поставленных  перед
студентом задач,  связь результатов  работы студента  с  теорией соответствующего раздела
программы учебной дисциплины  прослеживается  слабо,  в  определениях  допущено  около
50% ошибок

Оценка  «неудовлетворительно»  (0,1-6  баллов)  ставится  в  случае,  когда
работавыполнено  фрагментарно,  студент  проявляет  незнание  значительной  части
теоретического  материала  соответствующего  раздела  программы  учебной  дисциплины,
допускает грубые ошибки, большинство терминов определены неверно.

Критерии оценивания студента по выполнению тестовых заданий
Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  студент  ответил  верно  на  55  –  70%

вопросов.  Оценка  «хорошо»  ставится,  если  студент  дал  правильный  ответ  на  71  –  85%.
Оценка «отлично» ставится, если студент ответил правильно на 86% и более.

Промежуточная аттестация студентов. При проведении промежуточной аттестации
в  форме  зачета  студент  должен  подготовить  задание  практического  характера.  При
оценивании задания учитывается объем правильного решения.

Оценка  знаний  студента  на  зачете  определяется  его  учебными  достижениями  в
семестровый  период  и  результатами  рубежного  контроля  знаний  и  выполнением  им
зачетного задания.

Знания  умения,  навыки  студента  на  зачете оцениваются  оценками:  «зачтено»,
«незачтено».

Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,
предусмотренного данной рабочей программой.

Оценивание студента на зачете по дисциплине «Основы социального государства»

Оценка зачета Требования к знаниям и критерии выставления оценок

Зачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  содержание  тем  учебной
дисциплины,  владеет  основными  понятиями  дисциплины,  знает
особенности ее предмета, имеет представление об его особенностях
и специфике.
Информирован и способен делать анализ проблем и намечать пути
их решения.

Незачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  плохое  знание  значительной
части основного материала дисциплины.
Не информирован или слабо разбирается в проблемах, и или не в
состоянии наметить пути их решения.
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. ФОС текущего контроля студентов
2.1.1. Задания для практических занятий

Перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях

Тематика Содержание
Сущность,  принципы и модели
социального государства

Процесс  возникновения,  становления  и  развития  социального
государства:  краткая  история  мирового  опыта.  Современные
представления  о  социальном  государстве.  Главные  цели  и
задачи  социального  государства.  Основные  функции
социального государства.

Экономическая  основа
социального государства

Критерии  и  показатели  степени  социальности  государства:
стандарты  развитых  стран  и  современной  России.
Международные  нормы  достойного  уровня  (качества)  жизни.
Критерии и показатели эффективности социального рыночного
хозяйства.  Мировой  опыт  развития  социального  рыночного
хозяйства:  уроки  развитых  стран.  Основные  элементы
социального  рыночного  хозяйства.  Важнейшие  функции
икритерии  эффективности  социального  рыночного  хозяйства.
Участие социального государства в регулировании деятельности
субъектов рыночных отношений: уроки развитых стран. Поиск
разумного компромисса между темпами экономического роста и
динамикой социальных показателей.  Особенности бюджетной,
налоговой и ценовой политики. Роль социального государства в
регулировании кредитно-денежных отношений.

Правовая  основа  социального
государства

Демократизация  общественных  отношений  -  необходимое
условие успешной деятельности социального государства. Роль
государства в обеспечении правовой защищенности человека и
гражданина.  Признаки  правового  государства.  Важнейшие
характеристики  социального  правового  государства  (из  опыта
развитых стран). Сущность политической демократии. Понятие
демократического режима власти. Гражданское общество и его
отношения с социальным государством.

Социальная  политика
социального  государства:
основные  цели,  направления  и
механизмы

Сущность  социальной  политики  социального  государства.
Принципы  осуществления  социальной  политики  социального
государства.  Субъекты  социальной  политики  социального
государства.  Уровни  социальной  политики  социального
государства.  Важнейшие  направления  социальной  политики
социального  государства  (из  опыта  развитых  стран  и
современной  России).  Система  социальных  стандартов  как
основа  социальной  политики  социального  государства.
Социальная  ответственность  органов  власти  и  управления.
Приоритеты  государственной  социальной  политики.
Особенности реализации социальной политики в учреждениях
социальной  инфраструктуры.  Социальная  защита  населения:
формы и методы.  Социальная  политика  деловых организаций
как выражение социальной ответственности бизнеса.

Концепция  социального
государства  Российской
Федерации

Концепция  социального  государства  Российской  Федерации:
основные  положения  и  механизмы  Процесс  реализации
конституционных  целей  социального  государства  в  России:
анализ  тенденций  Приоритеты  современного  этапа  развития
российского  государства.  Важнейшие  факторы  и  условия
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становления  в  России  социального  государства.  Оценка
современного  уровня  российской  экономики  с  позиций  ее
соответствия  требованиям  социального  рыночного  хозяйства.
Обоснование  курса  на  инновационное  развитие  российской
экономики  в  условиях  поэтапного  построения  в  России
социального  государства.  Оценка  современного  уровня
российской экономики с позиций ее соответствия требованиям
социального  рыночного  хозяйства.  Экономическая  активность
трудоспособной части общества. Система распределения вновь
созданной стоимости между государством, трудом и капиталом.
Социальные приоритеты государственного и частного секторов
российской экономики.

Механизмы  обеспечения
условий  для  успешной
деятельности  социального
государства

Роль  социального  государства  в  обеспечении  правовой
защищенности  человека  и  гражданина.  Признаки  правового
государства. Важнейшие характеристики социального правового
государства  (из  опыта  развитых  стран).  Понятие
демократического режима власти. Гражданское общество и его
отношения с социальным государством. Процесс формирования
правовой  основы  социального  государства  в  Российской
Федерации.  Социальное  законодательство:  оценка  состояния,
актуальные  проблемы  и  пути  их  решения.  Социальное
партнерство  как  метод  регулирования  социально-трудовых
отношений.  Основные  принципы  социального  партнерства.
Субъекты  социального  партнерства.  Уровни  и  формы
взаимодействия  субъектов  социального партнерства.  Практика
социального партнерства: сравнительный анализ российского и
зарубежного опыта.

Социальная  политика
социального государства: уроки
развитых стран

Сущность  социальной  политики  социального  государства.
Принципы  осуществления  социальной  политики.  Субъекты
социальной  политики  социального  государства.  Уровни
социальной  политики.  Важнейшие  направления  социальной
политики.  Модели  социальной  политики  социального
государства.  Механизмы  эффективной  социальной  политики
социального государства.  Система социальных стандартов как
основа  социальной  политики  социального  государства.
Проведение  политики  доходов  и  расходов  государства  в
интересах  всего  общества.  Стимулирование  корпоративной
социальной политики.

Социальная  политика
российского  государства:
основные  направления,  опыт,
проблемы, решения

Основные  направления  социальной  политики  российского
государства:  анализ  тенденций.  Роль  приоритетных
национальных  проектов  в  активизации  социальной  политики
российского государства. Причины, затрудняющие проведение в
современной России эффективной социальной политики.

Критерии оценивания ответа студента на практических занятиях

Оценка Критерии оценки
5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с

планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов,
понятий,  категорий,  концепций  и  теорий.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит убедительные примеры.
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4, «хорошо» Оценка  «хорошо» ставится,  если студент строит свой ответ  в  соответствии с
планом.  В  ответе  представлены  различные  подходы  к  проблеме,  но  их
обоснование  недостаточно  полно.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит  необходимые  примеры,  однако  показывает  некоторую
непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется
профессиональная лексика.

3, «удовлетво-
рительно»

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  ответ  недостаточно  логически
выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаруживает
слабость  в  развернутом  раскрытии профессиональных понятий.  Выдвигаемые
положения  декларируются,  но  недостаточно  аргументированы.  Ответ  носит
преимущественно  теоретический  характер,  примеры  ограничены,  либо
отсутствуют.

2, «неудовле-
творительно»

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия
профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. Студент проявляет
стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-
повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей.
Выводы поверхностны

2.1.2. Примерные темы контрольных работы
Примерные контрольные задания (тематика рефератов)

1. Теоретические  основы формирования  социального  государства.  А.  Сен-Симон,  Ш.
Фурье, В. Зомбарт, Дж. М. Кейнс.

2. Социально  ориентированная  рыночная  экономика  (В.  Ойкен,  А.  Мюллер-Армак).
Теория социального государства JL Эрхарда.

3. Условия возникновения и развития социального государства.
4. Социальное государство как специфическая модель национального государства.
5. Современные представления о социальном государстве.  Понятие, сущность,  цели и

задачи социального государства.
6. Принципы и признаки современного социального государства, этапы его становления.
7. Функции  социального  государства.  Социальное  обеспечение.  Социальная  защита.

Предоставление  социальных  услуг.  Регулирование  занятости  и  уровня  жизни
населения.

8. Классификация  моделей  социального  государства.  «Социальное  правовое
государство».  «Государство всеобщего благосостояния».  Г.  Эспинг-Андерсен:  типы
моделей  государства  всеобщего  благосостояния  (неолиберальный,  корпоративный,
социально- демократический).

9. Либеральное  социальное  государство.  Принцип  минимальных  социальных
стандартов.

10. Концепция  социального  рыночного  хозяйства  и  германская  модель  социального
государства.

Критерии оценивания студента по выполнению контрольной работы
Оценка  «отлично»  (13-15  баллов)  ставится  за  полностью  выполненную  работу,  в

которой глубоко и грамотно, в соответствии с теорией соответствующего раздела программы
учебной  дисциплины,  проанализирована  поставленная  перед  студентом  задача,  при  этом
студент проявляет способность к научной аргументации собственной точки зрения, свободно
оперирует знаниями по социологии и верно дает определения терминам.

Оценка  «хорошо»  (10-12  баллов)  ставится  за  полностью  выполненную  работу,  в
которой грамотно, в соответствии с теорией соответствующего раздела программы учебной
дисциплины,  проанализирована  поставленная  перед  студентом  задача,  при  этом  студент
проявляет  способность  к  научной  аргументации  собственной  точки  зрения,  определения
терминам даны, но с некоторыми ошибками.

Оценка  «удовлетворительно»  (7-9  баллов)  в  случае,  если  работа  выполнена
фрагментарно,  без  достаточного  научного  обоснования  решений  поставленных  перед
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студентом задач,  связь результатов  работы студента  с  теорией соответствующего раздела
программы учебной дисциплины  прослеживается  слабо,  в  определениях  допущено  около
50% ошибок

Оценка  «неудовлетворительно»  (0,1-6  баллов)  ставится  в  случае,  когда
работавыполнено  фрагментарно,  студент  проявляет  незнание  значительной  части
теоретического  материала  соответствующего  раздела  программы  учебной  дисциплины,
допускает грубые ошибки, большинство терминов определены неверно.
2.1.3. Примерны тестовые задания для текущего контроля
Возникновение в обществе социального государства является закономерным результатом

 эволюционного развития общественных отношений;
 революционных преобразований в обществе;
 целенаправленных действий властных структур;
 активного воздействия на систему власти со стороны других государств.

Социальное государство признает высшей ценностью
 общество в целом;
 правящий класс общества;
 отдельные социальные группы;
 гражданина данного государства;
 человека, живущего на территории данного государства.

Социальное государство несет ответственность за
 социальное благополучие всех членов общества;
 сохранение минимальных доходов населения;
 социальную поддержку малоимущих слоев населения;
 обеспечение высокого уровня и качества жизни среднего класса.

Высокий уровень бюджетных расходов на социальные нужды общества обеспечивает
 либеральная модель социального государства;
 корпоративная (континентальная) модель социального государства;
 общественная (социал-демократическая) модель социального государства.

Приоритетной задачей современного этапа становления в России социального государства
является:

 сглаживание социального неравенства в обществе;
 бюджетная поддержка неэффективно работающих бизнес-структур;
 оказание материальной помощи другим государствам.

Органы  государственной  власти  современной  России  содействуют
осуществлениюматериальной обеспеченности человека

 на уровне стандартов развитых стран;
 в  соответствии  с  рациональными  госстандартами,  учитывающими  реальные

возможности общества;
 руководствуясь минимальными государственными стандартами.

Российское государство активно поддерживает систему социального страхования
 для всех членов общества;
 для малоимущих слоев населения;
 для обеспеченных людей.

Социализация рыночной экономики означает
 участие бизнеса в реализации социальных программ по остаточному принципу;
 ориентация  бизнеса  на  социальные  приоритеты  в  ущерб  экономической

целесообразности;
 стремление  бизнеса  к  улучшению  своей  деятельности  за  счет  своевременного

решения социальных проблем.
Участие бизнеса в социальной деятельности
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 ведет к необратимым издержкам и снижению конкурентоспособности фирмы;
 обеспечивает  стабильную  и  эффективную  деятельность  фирмы  в  долгосрочной

перспективе;
 ухудшает экономические результаты фирмы, но улучшает ее общественный престиж.

Причины, затрудняющие формирование в России социально ответственного бизнеса(указать
по степени важности)

 высокий уровень коррумпированности госчиновников;
 слабое влияние на этот процесс со стороны институтов гражданского общества;
 отсутствие у представителей бизнеса соответствующей мотивации;
 неэффективное управление социальной ответственности бизнеса со стороны органов

власти и управления.

Критерии оценивания студента по выполнению тестовых заданий
Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  студент  ответил  верно  на  55  –  70%

вопросов.  Оценка  «хорошо»  ставится,  если  студент  дал  правильный  ответ  на  71  –  85%.
Оценка «отлично» ставится, если студент ответил правильно на 86% и более.
2.2. ФОС промежуточной аттестации
2.2.1. Примерные задания к зачету

1. Социальное государство: условия возникновения и этапы развития,
2. Современные представления о сущности социального государства.
3. Принципы социального государства и их обоснование.
4. Приоритетные направления деятельности социального государства.
5. Важнейшие признаки социального государства.
6. Либеральная модель социального государства: достоинства и недостатки.
7. Особенности корпоративной модели социального государства.
8. Общественная (социал-демократическая) модель социального государства: проблемы

и решения.
9. Значение Концепции социального государства Российской Федерации для развития

российского общества.
10. Причины, затрудняющие становление социального государства в России.
11. Роль социального государства в формировании социального рыночного хозяйства.
12. Критерии эффективности социального рыночного хозяйства.
13. Основные тенденции развития российской экономики (за последние 8 лет).
14. Курс на инновационное развитие российской экономики: важнейшие цели и пути их

достижения.
15. Признаки правового государства.
16. Характерные черты социального правового государства.
17. Формирование  правовой  основы  социального  государства  в  современной  России:

оценка состояния.
18. Демократический режим власти как механизм реализации политической демократии.
19. Гражданское общество и его отношения с социальным государством: уроки развитых

стран.
20. Экономическая демократия: сущность и основные формы.
21. Социальное государство как эффективный метод регулирования социально-трудовых

отношений.
22. Важнейшие цели социальной политики социального государства.
23. Субъекты социальной политики социального государства.
24. Система  социальных  стандартов  как  основа  социальной  политики  социального

государства.
25. Понятие социальной ответственности государства.
26. Основные направления социальной политики российских бизнес-структур.
27. Особенности проявления социальной ответственности гражданина.
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28. Критерии эффективности социальной политики социального государства.

Критерии оценивания студента на зачете.

Оценка зачета Требования к знаниям и критерии выставления оценок

Зачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  содержание  тем  учебной
дисциплины,  владеет  основными  понятиями  дисциплины,  знает
особенности ее предмета, имеет представление об его особенностях
и специфике.
Информирован и способен делать анализ проблем и намечать пути
их решения.

Незачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  плохое  знание  значительной
части основного материала дисциплины.
Не информирован или слабо разбирается в проблемах, и или не в
состоянии наметить пути их решения.

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Текущий  контроль  студентов.  Текущий  контроль  студентов  по  дисциплине
проводится в соответствии с Уставом, иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО
«Балтийский Гуманитарный Институт» и является обязательной.

Текущий  контроль  студентов  по  дисциплине  проводится  в  форме  опроса  и
контрольных  мероприятий  по  оцениванию  фактических  результатов  обучения  студентов
осуществляется ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают:
 учебная  дисциплина  (активность  на  занятиях,  своевременность  выполнения

различных  видов  заданий,  посещаемость  всех  видов  занятий  по  аттестуемой
дисциплине);

 степень усвоения теоретических знаний (тестирование по основным понятиям,
закономерностям, положениям и т.д.);

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной
работы (работа на семинарах/ практических занятиях);

 результаты самостоятельной работы (работа на семинарских занятиях, изучение
книг из списка основной и дополнительной литературы).

Активность  студента  на  занятиях  оценивается  на  основе  выполненных  студентом
работ  и  заданий,  предусмотренных  данной  рабочей  программой  дисциплины.  Студент,
пропустивший  два  занятия  подряд,  допускается  до  последующих  занятий  на  основании
допуска. 

Кроме того, оценивание студента проводится на рубежном контроле по дисциплине.
Оценивание  студента  на  контрольной  неделе  проводится  преподавателем  независимо  от
наличия  или  отсутствия  студента  (по  уважительной  или  неуважительной  причине)  на
занятии.  Оценка  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения  студента  по
основным компонентам учебного процесса за текущий период.

Оценивание  студента  на  занятиях  осуществляется  с  использованием  балльно-
рейтинговой  системы.  Оценка  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения
студента  по  основным  компонентам  учебного  процесса  за  текущий  период.  Оценивание
осуществляется  по  балльно-рейтинговой  системе  с  выставлением  оценок  в  ведомости  и
указанием количества пропущенных занятий.
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Промежуточная  аттестация  студентов.  Промежуточная  аттестация  студентов  по
дисциплине  проводится  в  соответствии  с  Уставом,  иными  локальными  нормативными
актами ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» и является обязательной.

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  проводится  в  соответствии  с  учебным
планом в период зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения
зачетов, экзаменов и защиты курсового проекта.

Студенты получают зачет по дисциплине в случае выполнения им учебного плана по
дисциплине:  выполнения  всех  заданий  и  мероприятий,  предусмотренных  программой
дисциплины, в том числе и зачетного задания.

В  случае  наличия  учебной  задолженности  студент  отрабатывает  пропущенные
занятия в соответствии с требованиями, указанными в программе дисциплины.

Зачет  принимает  преподаватель,  ведущий  семинарские  (практические)  занятия  по
курсу.

Оценка  знаний  студента  на  зачете  определяется  его  учебными  достижениями  в
семестровый  период  и  результатами  рубежного  контроля  знаний  и  выполнением  им
зачетного задания.

Знания  умения,  навыки  студента  на  зачете  оцениваются  оценками:  «зачтено»,
«незачтено».

Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,
предусмотренного данной рабочей программой.
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