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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория
универсальных
компетенций

Код  и  наименование
универсальной
компетенции

Код  и  наименование  индикатора  достижения
универсальной компетенции

Разработка  и
реализация проектов

УК-2.  Способен
определять круг задач в
рамках  поставленной
цели  и  выбирать
оптимальные  способы
их решения,  исходя из
действующих
правовых  норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

ИД - 1УК-2 Знает: требования, предъявляемые к
проектной  работе,  способы  представления  и
описания  целей  и  результатов  проектной
деятельности.
ИД  -  2УК-2  Умеет:  определяет  ожидаемые
результаты  решения  выделенных  задач  проекта;
проектировать  решение  конкретной  задачи
проекта,  выбирая  оптимальный  способ  ее
решения, исходя из действующих правовых норм
и имеющихся ресурсов и ограничений.
ИД  -  3УК-2  Владеет:  формулирует  в  рамках
поставленной  цели  проекта  совокупность
взаимосвязанных  задач,  обеспечивающих  ее
достижение;  решает  конкретные  задачи  проекта
заявленного  качества  и  за  установленное  время;
публично  представляет  результаты  решения
конкретной задачи проекта.

1.2 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Код и
наименование

профессиональной
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

профессиональной
компетенции

Результаты обучения
(знания, умения)

ПК-1 Способен
учитывать
международные
политические,
экономические  и
институционные
аспекты  при
решение
управленческих
задач

ПК-1.1  Осуществляет
профессиональную
деятельность  на  основе
развитого  правосознания,
правового  мышления  и
правовой культуры

ПК-1.1  З-1  Знает природу  и  сущность  права;
основные  закономерности  возникновения,
функционирования  и  развития  государства  и
права в России и зарубежных стран
ПК-1.1  У-1  Умеет применять  и  правильно
толковать правовые нормы

ПК-1.2  Принимает
решения  и  совершает
юридические  действия  в
точном  соответствии  с
законодательством
Российской Федерации

ПК-1.2  З-1  Знает источники  правового
регулирования  общественных  отношений  в
соответствующей сфере
ПК-1.2  У-1  Умеет проводить  поиск,  отбор,
систематизацию  источников  правового
регулирования  общественных  отношений  в
соответствующей сфере

ПК-3 Способен
определять
приоритеты
профессиональной
деятельности  при
осуществлении
государственной
службы,  принимать
управленческие
решения  с  учетом

ПК-  3.1.  Определяет
приоритеты
профессиональной
деятельности  при
осуществлении
государственной службы

ПК-3.1. З-1. Знает приемы управленческих 
решений во взаимодействии с 
обществом
ПК-3.1.  У-1.  Умеет принимать  управленческие
решения с учетом профессиональных задач
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профессиональных
задач  и
взаимодействия  с
обществом

Текущий  контроль  студентов.  При  оценивании  устного  опроса  и  участия  в
дискуссии на семинаре (практическом занятии) учитываются:

 степень раскрытия содержания материала;
 изложение  материала  (грамотность  речи,  точность  использования  терминологии  и

символики, логическая последовательность изложения материала;
 знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость используемых

при ответе умений и навыков.

Критерии оценивания студента на занятиях

Оценка Критерии оценки
5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с

планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов,
понятий,  категорий,  концепций  и  теорий.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит убедительные примеры.

4, «хорошо» Оценка  «хорошо» ставится,  если студент строит свой ответ  в  соответствии с
планом.  В  ответе  представлены  различные  подходы  к  проблеме,  но  их
обоснование  недостаточно  полно.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит  необходимые  примеры,  однако  показывает  некоторую
непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется
профессиональная лексика.

3, «удовлетво-
рительно»

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  ответ  недостаточно  логически
выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаруживает
слабость  в  развернутом  раскрытии профессиональных понятий.  Выдвигаемые
положения  декларируются,  но  недостаточно  аргументированы.  Ответ  носит
преимущественно  теоретический  характер,  примеры  ограничены,  либо
отсутствуют.

2, «неудовле-
творительно»

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия
профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. Студент проявляет
стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-
повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей.
Выводы поверхностны

Критерии оценивания студента по выполнению тестовых заданий
Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  студент  ответил  верно  на  55  –  70%

вопросов.  Оценка  «хорошо»  ставится,  если  студент  дал  правильный  ответ  на  71  –  85%.
Оценка «отлично» ставится, если студент ответил правильно на 86% и более.

Промежуточная аттестация студентов. При проведении промежуточной аттестации
студент должен ответить на вопросы теоретического характера и практического характера.

При оцениванииответа на вопрос теоретического характера учитывается:
 теоретическое  содержание  не  освоено,  знание  материала  носит  фрагментарный

характер, наличие грубых ошибок в ответе;
 теоретическое  содержание  освоено  частично,  допущено  не  более  двух-трех

недочетов;
 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-двух

недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно;
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 теоретическое  содержание  освоено  полностью,  ответ  построен  по  собственному
плану.
При  оценивании  ответа  на  вопрос  практического  характера  учитывается  объем

правильного решения.
Оценка  знаний  студента  на  экзамене  определяется  его  учебными достижениями  в

семестровый период и результатами рубежного контроля знаний и ответом на экзамене.
Знания  умения,  навыки  студента  на  экзамене оцениваются  оценками:  «отлично»,

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Знания  умения,  навыки  студента  на  экзамене  оцениваются  оценками:  «зачтено»,

«незачтено».
Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,

предусмотренного данной рабочей программой.

Оценивание  студента  на  зачете  по  дисциплине  «Стратегический  анализ  ,  оценка  и
планирование»

Оценка зачета Требования к знаниям и критерии выставления оценок

Зачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  содержание  тем  учебной
дисциплины,  владеет  основными  понятиями  дисциплины,  знает
особенности ее предмета, имеет представление об его особенностях
и специфике.
Информирован и способен делать анализ проблем и намечать пути
их решения.

Незачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  плохое  знание  значительной
части основного материала дисциплины.
Не информирован или слабо разбирается в проблемах, и или не в
состоянии наметить пути их решения.

Оценивание студента на  экзамене по дисциплине «Стратегический анализ , оценка и
планирование»

Оценка экзамена Требования к знаниям и критерии выставления оценок

2, неудовлетворительно

Студент  при  ответе  демонстрирует  плохое  знание  значительной
части основного материала дисциплины.
Не информирован или слабо разбирается в проблемах и / или не в
состоянии наметить пути их решения. Не способен к критическому
анализу и оценке современных научных достижений.

3, удовлетворительно

Студент  при  ответе  демонстрирует  знания  только  основного
материала  дисциплины,допускает  неточности,  недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  логическую
последовательность в изложении.
Фрагментарно  разбирается  в  проблемах  и  не  всегда  в  состоянии
наметить  пути  их  решения.  Демонстрирует  достаточно  слабое
владение  критическим анализом и  плохо  оценивает  современные
научные достижения.

4, хорошо

Студент  при  ответе  демонстрирует  хорошее  владение  и
использование  знаний  дисциплины,  твердо  знает  материал,
грамотно и по существу излагает его,  не допуская существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно трактует теоретические
положения.
Достаточно  уверенно  разбирается  в  проблемах,  но  не  всегда  в
состоянии  наметить  пути  их  решения  и  критически
проанализировать и оценить современные научные достижения.

5, отлично Студент при ответе демонстрирует глубокое и прочное владение и
использование  знаний  дисциплины,  исчерпывающе,
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Оценка экзамена Требования к знаниям и критерии выставления оценок
последовательно,  четко  и  логически стройно его  излагает  его  на
экзамене,  умеет  тесно  увязывать  теорию  с  практикой,  свободно
справляется  с  вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,
причем не затрудняется с  ответом,  использует  в  ответе материал
монографической  литературы,  правильно  обосновывает  принятое
решение, способен к критическому анализу и оценке современных
научных достижений.

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. ФОС текущего контроля студентов
2.1.1. Задания для практических занятий
Перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях
Тема  1.Понятие  стратегии.  История  становления  и  развития  стратегического
планирования. Этапы формирования стратегического плана
Вопросы для обсуждения
1. Что такое «стратегическое планирование»?
2. Объясните сущность, основные понятия и определения.
3. Перечислите основные этапы формирования стратегического плана предприятия.
Проблемные вопросы семинара
Объясните особенности стратегических решений.
Тема. 2. Анализ ресурсного потенциала предприятия
Вопросы для обсуждения
1. Раскройте понятие внешней деловой окружающей среды
2. Назовите  методы  прогнозирования,  применяемые  при  анализе  общей  деловой
окружающей среды.
3. Определение и оценка ресурсов и эффективности предприятия.
Проблемные вопросы семинара
Стратегический потенциал предприятия.
Тема 3. Основные методы стратегического анализа
Вопросы для обсуждения
1. Подход Г. Гринли к оценке операционного потенциала.
2. Оценка управленческого потенциала.
3. Управленческий профиль предприятия по И. Ансоффу.
Проблемные вопросы семинара
Понятие, суть и основные цели проведения SWOT-анализа.
Тема 4. Определение миссии и целей предприятия
Вопросы для обсуждения
1. Назовите факторы, влияющие на выработку миссии предприятия.
2. Теория стейкхолдеров.
3. Анализ полной иерархии целей.
Проблемные вопросы семинара
Определение миссии и целей предприятия. Социальная ответственность.
Тема 5. Учет цикличности развития экономических систем в стратегическом анализе и
при целеполагании
Вопросы для обсуждения
1. Циклы деловой активности.
2. Цикл развития предприятия
Проблемные вопросы семинара
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Особенности  стратегического  планирования  на  различных  стадиях  цикла  развития
предприятия.
Тема 6. Модели стратегического выбора
Вопросы для обсуждения
1. Понятие стратегических полей бизнеса.
2. Задачи антикризисного управления.
Проблемные вопросы семинара
Модели стратегического выбора на основе цикла развития предприятия.
Тема 7. Анализ подходов к портфельному выбору
Вопросы для обсуждения
1. Методологические принципы проведения портфельного анализа.
2. Этапы проведения портфельного анализа.
3. Основные методы портфельного анализа.
Проблемные вопросы семинара
Стратегические единицы бизнеса и портфеля предприятия.
Тема 8. Основные элементы теории диверсификации
Вопросы для обсуждения
1. Понятие диверсификации и её причины
2. Объясните мотивы диверсификации.
Проблемные вопросы семинара
Критерии оценки диверсифицированных компаний.
Тема 9. Управление стратегическими альянсами: теория и практика реализации
Вопросы для обсуждения
1. Понятие и типы стратегических альянсов.
2. Альянсы равных партнеров.
3.  Смешанные альянсы.
Проблемные вопросы семинара
Условия  окружающей  среды,  определяющие  процесс  формирования  стратегических
альянсов.
Тема 10. Функциональные стратегии
Вопросы для обсуждения
1. Понятие функциональных стратегий.
2. Назовите составные части функциональных стратегий. Дайте им характеристику
Проблемные вопросы семинара
Финансовая  стратегия  и  её  роль  в  процессе  стратегического  планирования  развития
предприятия

Критерии оценивания ответа студента на практических занятиях

Оценка Критерии оценки
5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с

планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов,
понятий,  категорий,  концепций  и  теорий.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит убедительные примеры.

4, «хорошо» Оценка  «хорошо» ставится,  если студент строит свой ответ  в  соответствии с
планом.  В  ответе  представлены  различные  подходы  к  проблеме,  но  их
обоснование  недостаточно  полно.  Устанавливает  содержательные
межпредметные  связи.  Развернуто  аргументирует  выдвигаемые  положения,
приводит  необходимые  примеры,  однако  показывает  некоторую
непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется
профессиональная лексика.
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3, «удовлетво-
рительно»

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  ответ  недостаточно  логически
выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаруживает
слабость  в  развернутом  раскрытии профессиональных понятий.  Выдвигаемые
положения  декларируются,  но  недостаточно  аргументированы.  Ответ  носит
преимущественно  теоретический  характер,  примеры  ограничены,  либо
отсутствуют.

2, «неудовле-
творительно»

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия
профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. Студент проявляет
стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-
повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей.
Выводы поверхностны

2.1.2. Примерны тестовые задания для текущего контроля
1. Стратегия организации это:
а)  деятельность  организации  в  определенной  стратегической  зоне  хозяйствования
(определенный сегмент рынка);
б) практическое использование методологии стратегического управления;
в) генеральный план действий, определяющий приоритеты стратегических задач, ресурсы и
последовательность шагов по достижению стратегических целей;
г)  обеспечение  выработки  действий  для  достижения  целей  организации  и  создание
управленческих механизмов реализации этих действий через систему планов.
2.  Стратегия  управления  персоналом  организации,  производством,  финансами  и
стратегии в других сферах деятельности это:
а) функциональная стратегия
б) бизнес-стратегия
в) корпоративная стратегия
г) стратегия
3. Генеральный план действий, определяющий приоритеты стратегических задач, ресурсы и
последовательность шагов по достижению стратегических целей – это:
а) функциональная стратегия
б) бизнес-стратегия
в) корпоративная стратегия
г) стратегия
4.  Стратегия  организации  в  определенной  стратегической  зоне  хозяйствования
(определенный сегмент рынка) – это:
а) функциональная стратегия
б) бизнес-стратегия
в) корпоративная стратегия
г) стратегия
5. Стратегия подразделения по производству бытовых холодильников многоотраслевой
электротехнической организации – это:
а) функциональная стратегия
б) бизнес-стратегия
в) корпоративная стратегия
г) стратегия
6. Как называется данный этап в развитии методологии стратегического управления:
«реактивная  адаптация,  которая  наиболее  естественна  для  организации,  но  требует
много времени на осознание неизбежности изменений,  выработку новой стратегии и
адаптацию к ней системы»
а) долгосрочное планирование
б) Управление на основе контроля за исполнением
в) Управление на основе предвидения изменений
г) Управление на основе гибких экстренных решений
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7. Как называется данный этап в развитии методологии стратегического управления:
«начали  возникать  неожиданные  явления  и  темп  изменений  ускорился,  однако  не
настолько,  чтобы  нельзя  было  вовремя  предусмотреть  будущие  тенденции  и
определить  реакцию  на  них  путем  выработки  соответствуй  щей  стратегии
(стратегическое планирование)»
а) долгосрочное планирование
б) Управление на основе контроля за исполнением
в) Управление на основе предвидения изменений
г) Управление на основе гибких экстренных решений
8. Как называется данный этап в развитии методологии стратегического управления:
«складывается в настоящее время, в условиях, когда многие важные задачи возникают
настолько стремительно,  что их невозможно вовремя предусмотреть (стратегическое
управление в реальном масштабе времени)»
а) долгосрочное планирование
б) Управление на основе контроля за исполнением
в) Управление на основе предвидения изменений
г) Управление на основе гибких экстренных решений
9.  Если  будущее  может  быть  предсказано  путем  экстраполяции  исторически
сложившихся тенденций роста, то это:
а) стратегическое планирование
б) среднесрочное планирование
в) долгосрочное планирование
г) другой ответ
10. Если важное место отводится анализу перспектив организации, задачей которого
является  выяснение  тех  тенденций,  опасностей,  возможностей,  а  также  отдельных
чрезвычайных ситуаций, которые способны изменить сложившиеся тенденции, то это:
а) стратегическое планирование
б) среднесрочное планирование
в) долгосрочное планирование
г) другой ответ
Критерии оценивания студента по выполнению тестовых заданий

Оценка  «удовлетворительно»  ставится,  если  студент  ответил  верно  на  55  –  70%
вопросов.  Оценка  «хорошо»  ставится,  если  студент  дал  правильный  ответ  на  71  –  85%.
Оценка «отлично» ставится, если студент ответил правильно на 86% и более.
2.2. ФОС промежуточной аттестации
2.2.1. Примерные задания к зачету

1. Объективные  предпосылки  развития  стратегического  планирования  в  мировой
практике (основные этапы).

2. Стратегический  анализ,  планирование  и  управление  в  условиях  глобализации
мировой экономики.

3. Функции  стратегического  анализа,  оценки  и  планирования  развития  социально-
экономических систем в условиях рыночных отношений.

4. Состав  и  характеристика  основных  объектов  стратегического  анализа  и
планирования. Соотношение и взаимосвязь стратегического планирования на макро-,
мезо- и микроуровнях управления экономикой.

5. Стратегический анализ макросреды, его функции и содержание.
6. Анализ состояния и оценка уровня развития социально-экономической системы.
7. Анализ  и  прогнозирование  внешних  условий  (внешней  среды)  функционирования

социально-экономическойсистемы (на конкретном примере).
8. Стратегический анализ состояния отрасли (на конкретном примере).
9. Зарубежный  и  российский  опыт  формирования  стратегических  альянсов  (на

конкретном примере).
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10. Мотивационные факторы и условия создания стратегических альянсов.
11. Оценка альтернатив и выбор стратегии достижения целей (на конкретном примере).
12. Понятие о технологии стратегического планирования: логика и основные элементы.
13. Особенности определения эффективности стратегических планов на макро-, мезо- и

микроуровнях управления экономикой.
14. Понятие об информационном обеспечении системы стратегического  планирования:

характеристика основных элементов.
15. Особенности информационной базы стратегического планирования на макро-, мезо- и

микроуровнях управления национальной экономикой.
16. Региональная  социально-экономическая  политика  и  стратегическое  планирование

развития региона.

Критерии оценивания студента на зачете

Оценка зачета Требования к знаниям и критерии выставления оценок

Зачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  содержание  тем  учебной
дисциплины,  владеет  основными  понятиями  дисциплины,  знает
особенности ее предмета, имеет представление об его особенностях
и специфике.
Информирован и способен делать анализ проблем и намечать пути
их решения.

Незачтено

Студент  при  ответе  демонстрирует  плохое  знание  значительной
части основного материала дисциплины.
Не информирован или слабо разбирается в проблемах, и или не в
состоянии наметить пути их решения.

2.2.2. Примерные вопросы к экзамену
1. Объективные  предпосылки  развития  стратегического  планирования  в  мировой

практике (основные этапы).
2. Стратегический  анализ,  планирование  и  управление  в  условиях  глобализации

мировой экономики.
3. Функции  стратегического  анализа,  оценки  и  планирования  развития  социально-

экономических систем в условиях рыночных отношений.
4. Состав  и  характеристика  основных  объектов  стратегического  анализа  и

планирования. Соотношение и взаимосвязь стратегического планирования на макро-,
мезо- и микроуровнях управления экономикой.

5. Стратегический анализ макросреды, его функции и содержание.
6. Анализ состояния и оценка уровня развития социально-экономической системы.
7. Анализ  и  прогнозирование  внешних  условий  (внешней  среды)  функционирования

социально-экономическойсистемы (на конкретном примере).
8. Стратегический анализ состояния отрасли (на конкретном примере).
9. Зарубежный  и  российский  опыт  формирования  стратегических  альянсов  (на

конкретном примере).
10. Мотивационные факторы и условия создания стратегических альянсов.
11. Оценка альтернатив и выбор стратегии достижения целей (на конкретном примере).
12. Понятие о технологии стратегического планирования: логика и основные элементы.
13. Особенности определения эффективности стратегических планов на макро-, мезо- и

микроуровнях управления экономикой.
14. Понятие об информационном обеспечении системы стратегического  планирования:

характеристика основных элементов.
15. Особенности информационной базы стратегического планирования на макро-, мезо- и

микроуровнях управления национальной экономикой.
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16. Региональная  социально-экономическая  политика  и  стратегическое  планирование
развития региона.

17. Конкурентные  возможности,  оценка  сильных  и  слабых  сторон  региона  (на
конкретном примере).

18. Анализ  и  оценка  отечественного  и  зарубежного  опыта развития  крупных городов.
Отличительные черты стратегического планирования развития городов.

19. Содержание и структура стратегического плана развития города.
20. Особенности стратегического планирования для различных типов предприятий.
21. Содержание и структура стратегического плана развития предприятия.
22. Принципы формирования стратегии фирмы (предприятия).
23. Анализ различных подходов к разработке стратегии в различных организациях.
24. Стратегический потенциал предприятия (фирмы) (на конкретном примере).
25. Определение сферы деятельности компании на основе анализа показателей отрасли,

оценки ее привлекательности и перспективности (на конкретном примере).
26. Разработка стратегии организации на различных организационных уровнях.
27. Основные типы конкурентных стратегий.
28. Выработка ценовой стратегии фирмы.
29. Конкурентоспособность и ее измерение в стратегическом планировании.
30. Использование наступательных стратегий для создания конкурентного преимущества.
31. Стратегический анализ диверсифицированных компаний.
32. Использование  различных  стратегий  в  соответствии  со  стадией  жизненного  цикла

отрасли.
33. Стратегия внешнеэкономической деятельности фирмы.
34. Стратегии промышленных лидеров.
35. Синергетические эффекты, возникающие при стратегическом планировании.
36. Стратегические проблемы развития организации.
37. Разработка функциональных стратегий в организации.
38. Финансовая стратегия организации.
39. Методы реализации стратегического плана развития предприятия.
40. Стратегии промышленных лидеров.

Критерии оценивания студента на экзамене

Оценка экзамена Требования к знаниям и критерии выставления оценок

2, неудовлетворительно

Студент  при  ответе  демонстрирует  плохое  знание  значительной
части основного материала дисциплины.
Не информирован или слабо разбирается в проблемах и / или не в
состоянии наметить пути их решения. Не способен к критическому
анализу и оценке современных научных достижений.

3, удовлетворительно

Студент  при  ответе  демонстрирует  знания  только  основного
материала  дисциплины,допускает  неточности,  недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  логическую
последовательность в изложении.
Фрагментарно  разбирается  в  проблемах  и  не  всегда  в  состоянии
наметить  пути  их  решения.  Демонстрирует  достаточно  слабое
владение  критическим анализом и  плохо  оценивает  современные
научные достижения.

4, хорошо Студент  при  ответе  демонстрирует  хорошее  владение  и
использование  знаний  дисциплины,  твердо  знает  материал,
грамотно и по существу излагает его,  не допуская существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно трактует теоретические
положения.
Достаточно  уверенно  разбирается  в  проблемах,  но  не  всегда  в
состоянии  наметить  пути  их  решения  и  критически
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Оценка экзамена Требования к знаниям и критерии выставления оценок
проанализировать и оценить современные научные достижения.

5, отлично

Студент при ответе демонстрирует глубокое и прочное владение и
использование  знаний  дисциплины,  исчерпывающе,
последовательно,  четко  и  логически стройно его  излагает  его  на
экзамене,  умеет  тесно  увязывать  теорию  с  практикой,  свободно
справляется  с  вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,
причем не затрудняется с  ответом,  использует  в  ответе материал
монографической  литературы,  правильно  обосновывает  принятое
решение, способен к критическому анализу и оценке современных
научных достижений.

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Текущий  контроль  студентов.  Текущий  контроль  студентов  по  дисциплине
проводится в соответствии с Уставом, иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО
«Балтийский Гуманитарный Институт» и является обязательной.

Текущий  контроль  по  дисциплине  проводится  в  форме  опроса  и  контрольных
мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения студентов осуществляется
ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают:
 учебная  дисциплина  (активность  на  занятиях,  своевременность  выполнения

различных  видов  заданий,  посещаемость  всех  видов  занятий  по  аттестуемой
дисциплине);

 степень усвоения теоретических знаний (тестирование по основным понятиям,
закономерностям, положениям и т.д.);

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной
работы (работа на семинарах/ практических занятиях);

 результаты самостоятельной работы (работа на семинарских занятиях, изучение
книг из списка основной и дополнительной литературы).

Активность  студента  на  занятиях  оценивается  на  основе  выполненных  студентом
работ  и  заданий,  предусмотренных  данной  рабочей  программой  дисциплины.  Студент,
пропустивший  два  занятия  подряд,  допускается  до  последующих  занятий  на  основании
допуска. 

Кроме того, оценивание студента проводится на рубежном контроле по дисциплине.
Оценивание  студента  на  контрольной  неделе  проводится  преподавателем  независимо  от
наличия  или  отсутствия  студента  (по  уважительной  или  неуважительной  причине)  на
занятии.  Оценка  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения  студента  по
основным компонентам учебного процесса за текущий период.

Оценивание  студента  на  занятиях  осуществляется  с  использованием  балльно-
рейтинговой  системы.  Оценка  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения
студента  по  основным  компонентам  учебного  процесса  за  текущий  период.  Оценивание
осуществляется  по  балльно-рейтинговой  системе  с  выставлением  оценок  в  ведомости  и
указанием количества пропущенных занятий.

Промежуточная  аттестация  студентов.  Промежуточная  аттестация  студентов  по
дисциплине  проводится  в  соответствии  с  Уставом,  иными  локальными  нормативными
актами ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» и является обязательной.

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  проводится  в  соответствии  с  учебным
планом в период зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения
зачетов, экзаменов и защиты курсового проекта.
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Студенты допускаются к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного
плана  по  дисциплине:  выполнения  всех  заданий  и  мероприятий,  предусмотренных
программой дисциплины, в том числе и зачетного задания.

В  случае  наличия  учебной  задолженности  студент  отрабатывает  пропущенные
занятия в соответствии с требованиями, указанными в п. рограмме дисциплины.

Экзамен принимает преподаватель, читавший лекционный курс.
Оценка  знаний  студента  на  экзамене  определяется  его  учебными достижениями  в

семестровый период и результатами рубежного контроля знаний и ответом на экзамене.
Знания  умения,  навыки  студента  на  экзамене оцениваются  оценками:  «отлично,

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,

предусмотренного данной рабочей программой.
Зачет  принимает  преподаватель,  ведущий  семинарские  (практические)  занятия  по

курсу.
Оценка  знаний  студента  на  зачете  определяется  его  учебными  достижениями  в

семестровый  период  и  результатами  рубежного  контроля  знаний  и  выполнением  им
зачетного задания.

Знания  умения,  навыки  студента  на  зачете  оцениваются  оценками:  «зачтено»,
«незачтено».

Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,
предусмотренного данной рабочей программой.

13


	1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
	2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	2.1. ФОС текущего контроля студентов
	2.1.1. Задания для практических занятий
	2.1.2. Примерны тестовые задания для текущего контроля

	2.2. ФОС промежуточной аттестации
	2.2.1. Примерные задания к зачету
	2.2.2. Примерные вопросы к экзамену


	3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

