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1. ОБЩИЕ ДАННЫЕ О ПРАКТИКЕ 

Вид практики: производственная. 
Способ проведения практики: выездная. 
Форма проведения практики: дискретная. 

 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 
Цель: 

углубление имеющихся знаний студентов о деятельности учреждений правоохрани-
тельной системы (прокуратура, судебные органы, адвокатские и нотариальные кабинеты и 
пр.), учреждений силового блока (органы ФСБ, МВД, ФССП, ФСИН и пр.), органов государ-
ственной власти и органов местного самоуправления;  

развитие у студентов навыков применения действующих нормативных правовых ак-
тов Российской Федерации;  

повышение уровня имеющихся знаний о применении действующего законодатель-
ства РФ;  
Задачи: 

- приобретение и совершенствование практических навыков, необходимых для вы-
полнения обязанностей по последующему должностному предназначению;  

- приобретение опыта профессионального общения и взаимодействия с гражданами 
и сотрудниками учреждений и организаций, осуществляющих применение норм права;  

- изучение правовой основы деятельности принимающей организации и приобрете-
ние навыков установления деловых контактов в коллективе при осуществлении практиче-
ской деятельности;  

- ознакомление с общими принципами организации и деятельности структурных 
подразделений принимающей организации;  

- сбор и обобщение материала, который может быть использован студентом в даль-
нейшем для написания всех видов письменных работ и углубленного освоения теоретиче-
скихположений, изучаемых в последующем юридических дисциплин.  

Производственная практика студентов направления подготовки «юриспруденция» 
предполагает учебно-практическую деятельность студентов в различных органах, учрежде-
ниях и организациях посредством работы с имеющимися нормативно-правовыми актами и 
процессуальными документами, подготовки и составления различных видов документов и их 
проектов, характеризующих особенности деятельности принимающей организации, участия 
в различных процессуальных действиях с их оформлением в установленном порядке. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
Код и наименова-
ние универсаль-

ной  
компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 
универсальной компе-

тенции 

Результаты обучения  
(знания, умения) 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1. Осуществляет по-
иск необходимой инфор-
мации, опираясь на резуль-
таты анализа поставленной 
задачи 
 

УК-1.1. З-1. Знает основные методы критиче-
ского анализа и основы системного подхода как 
общенаучного метода 
УК-1.1. У-1. Умеет анализировать задачу, ис-
пользуя основы критического анализа и си-
стемного подхода 
УК-1.1. У-2. Умеет осуществлять поиск необхо-
димой для решения поставленной задачи ин-
формации, критически оценивая надежность 
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различных источников информации 
УК-1.2. Разрабатывает ва-
рианты решения проблем-
ной ситуации на основе 
критического анализа до-
ступных источников ин-
формации 

УК-1.2. З-1. Знает критерии сопоставления раз-
личных вариантов решения поставленной зада-
чи 
УК-1.2. У-1. Умеет осуществлять критический 
анализ собранной информации на соответствие 
ее условиям и критериям решения поставлен-
ной задачи 
УК-1.2. У-2. Умеет отличать факты от мнений, 
интерпретаций и оценок при анализе собранной 
информации 
УК-1.2. У-3. Умеет сопоставлять и оценивать 
различные варианты решения поставленной за-
дачи, определяя их достоинства и недостатки 

УК-1.3. Выбирает опти-
мальный вариант решения 
задачи, аргументируя свой 
выбор 

УК-1.3. З-1. Знает принципы, критерии, правила 
построения суждения и оценок 
УК-1.3. У-1. Умеет формировать собственные 
суждения и оценки, грамотно и логично аргу-
ментируя свою точку зрения 
УК-1.3. У-2. Умеет применять теоретические 
знания в решении практических задач 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках по-
ставленной цели и 
выбирать опти-
мальные способы 
их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 
принципы постановки за-
дач и выработки решений 

УК-2.1. З-1. Знает основные принципы и кон-
цепции в области целеполагания и принятия 
решений 
УК-2.1. З-2. Знает методы генерирования аль-
тернатив решений и приведения их к сопоста-
вимому виду для выбора оптимального решения 
УК-2.1. З-3. Знает природу данных, необходи-
мых для решения поставленных задач 
УК-2-1. У-1. Умеет системно анализировать 
поставленные цели, формулировать задачи и 
предлагать обоснованные решения 
УК-2-1. У-2. Умеет критически оценивать ин-
формацию о предметной области принятия ре-
шений 
УК-2-1. У-3. Умеет использовать инструмен-
тальные средства для разработки и принятия 
решений 

УК-2.2. Выбирает опти-
мальные способы решения 
задач, исходя из действу-
ющих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.2. З-1. Знает основные методы принятия 
решений, в том числе в условиях риска и не-
определенности 
УК-2.2. З-2. Знает основные нормативно-
правовые документы, регламентирующие про-
цесс принятия решений в конкретной предмет-
ной области 
УК-2.2. У-1. Умеет проводить многофакторный 
анализ элементов предметной области для вы-
явления ограничений при принятии решений 
УК-2.2. У-2. Умеет выбирать оптимальные ре-
шения исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3. Способен 
осуществлять соци-
альное взаимодей-
ствие и реализовы-
вать свою роль в 

УК-3.1. Понимает основ-
ные аспекты межличност-
ных и групповых комму-
никаций 

УК-3.1. З-1. Знает основные принципы и мето-
ды управления человеческими ресурсами для 
организации групповой работы 
УК-3.1. З-2. Знает методы оценки эффективно-
сти командной работы 
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команде УК-3.1. У-1. Умеет проектировать межличност-
ные и групповые коммуникации 
УК-3.1. У-2. Умеет определять свою роль в ко-
манде, ставить цели и формулировать задачи, 
связанные с ее реализацией 

УК-3.2. Применяет методы 
командного взаимодей-
ствия 

УК-3.2. З-1. Знает основные методы анализа 
группового взаимодействия 
УК-3.2. З-2. Знает методы анализа командных 
ролей 
УК-3.2. У-1. Умеет определять и корректиро-
вать командные роли 
УК-3.2. У-2. Умеет определять потребности 
участников команды в овладении новыми зна-
ниями и умениями 

УК-4. Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 
в устной и пись-
менной формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и ино-
странном(ых) язы-
ке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на госу-
дарственном языке РФ и 
иностранном(-ых) языках 
коммуникативно-
приемлемые стиль и сред-
ства взаимодействия в об-
щении с деловыми партне-
рами 

УК-4.1. З-1. Знает нормы устной речи, приня-
тые в профессиональной среде 
УК-4.1. У-1. Умеет выбирать стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном язы-
ке применительно к ситуации взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую пе-
реписку на государствен-
ном языке РФ и иностран-
ном(-ых) языках 

УК-4.2. З-1. Знает нормы письменной речи, 
принятые в профессиональной среде 
УК-4.2. У-1. Умеет вести деловую переписку на 
государственном языке РФ и/или иностранном 
языке 

УК-4.4. Умеет выполнять 
перевод профессиональных 
текстов с иностранного(-
ых) на государственный 
язык РФ и с государствен-
ного языка РФ на ино-
странный(-ые) 

УК-4.4. У-1. Владеет жанрами устной и пись-
менной речи в профессиональной сфере 
УК-4.4. У-2. Умеет выполнять корректный уст-
ный и письменный перевод с иностранного 
языка на государственный язык РФ и с государ-
ственного языка РФ на иностранный язык про-
фессиональных текстов 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраи-
вать и реализовы-
вать траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в тече-
ние всей жизни 

УК-6.1. Адекватно оцени-
вает временные ресурсы и 
ограничения и эффективно 
использует эти ресурсы 

УК-6.1. У-1. Умеет эффективно организовывать 
и структурировать свое время 

УК-6.1. У-2. Умеет критически оценить эффек-
тивность использования временных и других 
ресурсов при решении профессиональных задач 

УК-6.2. Выстраивает и реа-
лизует персональную тра-
екторию непрерывного об-
разования и саморазвития 
на его основе 

УК-6.2. З-1. Знает содержание и принципы са-
моорганизации и саморазвития 

УК-6.2. З-2. Знает свои личностные особенно-
сти и возможности в контексте самообразова-
ния  
УК-6.2. З-3. Знает современные тренды рынка 
труда, а также основы карьерного роста в своей 
профессиональной деятельности  
УК-6.2. У-1. Умеет планировать цели и направ-
ления своей социальной и профессиональной 
деятельности с учетом личностных характери-
стик, внешних и внутренних факторов и угроз 

УК-10. Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-

УК-10.1. Понимает эконо-
мические законы и их про-
явления в различных обла-
стях жизнедеятельности  

УК-10.1. З-1. Знает особенности циклического 
развития рыночной экономики, риски инфля-
ции, безработицы, потери благосостояния и ро-
ста социального неравенства в периоды финан-
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личных областях 
жизнедеятельности 

 сово-экономических кризисов  

УК-10.1. З-2. Знает сущность и функции пред-
принимательской деятельности и риски, связан-
ные с ней, особенности частного и государ-
ственного предпринимательства, инновацион-
ной деятельности 
УК-10.1. У-1. Умеет критически оценивать ин-
формацию о перспективах экономического ро-
ста и технологического развития экономики 
страны, последствий экономической политики 
для принятия обоснованных экономических 
решений 

УК-10.2. Способен плани-
ровать и принимать реше-
ния в сфере личных финан-
сов 

УК-10.2. З-1. Знает основные виды личных до-
ходов, основные виды расходов, в том числе 
обязательных, принципы личного финансового 
планирования и ведения личного бюджета 
УК-10.2. У-1. Умеет оценивать свои права на 
налоговые льготы, пенсионные и социальные 
выплаты 

УК-10.3. Использует фи-
нансовые инструменты для 
управления личными фи-
нансами, контролирует 
собственные экономиче-
ские и финансовые риски 

УК-10.3. З-1. Знает основные финансовые орга-
низации и принципы взаимодействия с ними, 
основные финансовые инструменты и возмож-
ности их использования для достижения финан-
сового благополучия 
УК-10.3. З-2. Знает виды и источники возник-
новения экономических и финансовых рисков 
для индивида, способы их снижения 
УК-10.3. У-1. Умеет оценивать индивидуальные 
риски, в том числе риск стать жертвой мошен-
ничества, и управлять ими 

 
3.2 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
Код и наименова-

ние универсальной  
компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 
универсальной компе-

тенции 

Результаты обучения  
(знания, умения) 

ПК-1 Способен 
осуществлять охра-
ну и защиту граж-
данских прав на ос-
нове развитого пра-
восознания при 
неукоснительном 
соблюдении дей-
ствующего законо-
дательства 

ПК-1.1 Осуществляет про-
фессиональную деятель-
ность на основе развитого 
правосознания, правового 
мышления и правовой 
культуры 

ПК-1.1 З-1 Знает природу и сущность права; 
основные закономерности возникновения, 
функционирования и развития государства и 
права в России и зарубежных стран 
ПК-1.1 У-1 Умеет применять и правильно тол-
ковать правовые нормы 

ПК-1.2 Принимает реше-
ния и совершает юридиче-
ские действия в точном 
соответствии с законода-
тельством Российской Фе-
дерации 

ПК-1.2 З-1 Знает источники правового регули-
рования общественных отношений в соответ-
ствующей сфере 
ПК-1.2 У-1 Умеет проводить поиск, отбор, си-
стематизацию источников правового регулиро-
вания общественных отношений в соответ-
ствующей сфере 

ПК-2 Способен 
участвовать в реа-
лизации цивилисти-
ческих отношений, 

ПК-2.1 Применяет норма-
тивно-правовые акты в 
конкретных сферах юриди-
ческой деятельности 

ПК-2.1 З-1 Знает источники правового регули-
рования общественных отношений в соответ-
ствующей сфере, терминологию соответству-
ющей юридической науки 
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содержательно от-
ражать результаты 
профессиональной 
деятельности в 
юридической и 
иной документации, 
осуществлять 
функцию нормот-
ворчества 

ПК-2.1 У-1 Умеет проводить поиск, отбор, си-
стематизацию источников  правового регули-
рования общественных отношений в соответ-
ствующей сфере 

ПК-3 Способен да-
вать квалифициро-
ванные юридиче-
ские заключения и 
консультации в 
конкретных видах 
юридической дея-
тельности 

ПК- 3.1. Демонстрирует 
понимание значения и 
сущности представитель-
ства прав и интересов 
граждан и организаций в 
судах, государственных 
органах, органах местного 
самоуправления, организа-
циях 

ПК-3.1. З-1. Знает сущность и содержание ос-
новных понятий, категорий, институтов права, 
основные законы логики, методику, принципы 
и алгоритм осуществления юридической помо-
щи 
ПК-3.1. У-1. Умеет правильно составлять и 
оформлять юридические документы в сфере 
профессиональной деятельности 

ПК-4 Способен 
юридически пра-
вильно квалифици-
ровать факты и об-
стоятельства 

ПК-4.1 Собирает и прово-
дит предварительный ана-
лиз фактических обстоя-
тельств конкретных право-
отношений в сфере частно-
правового регулирования 

ПК-4.1. З-1. Знает понятие и виды юридиче-
ских фактов, порождающих изменяющих и 
прекращающих правоотношения в частнопра-
вовой сфере 
ПК-4.1. У-1. Умеет собирать необходимую 
правовую информацию, устанавливать право-
вую природу фактических обстоятельств 

ПК-4.2 Проводит проверки 
на соблюдение требований 
антимонопольного законо-
дательства Российской Фе-
дерации; готовит проекты 
локальных и нормативных 
правовых актов органов 
государственной власти и 
местного самоуправления 

ПК-4.2. З-1. Знает основы гражданско-
процессуального, арбитражно-процессуального 
законодательства Российской Федерации, тре-
бования охраны труда; этику делового общения 
и правила ведения переговоров 
ПК-4.2. У-1. Умеет подготавливать и состав-
лять проекты локальных и нормативных право-
вых актов органов государственной власти и 
местного самоуправления; составлять проекты 
процессуальных документов и тексты правовых 
и иных актов органов власти и организаций по 
результатам сбора, анализа и систематизации 
информации о соответствующих требованиях 
антимонопольного законодательства Россий-
ской Федерации 

 
4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Производственная практика относится к вариативной части Блока 2 «Практики» 

учебного плана. 
Производственная практика в силу занимаемого ей места в ФГОС ВО, ОП ВО и учеб-

ном плане по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция предполагает взаимосвязь с 
другими изучаемыми дисциплинами. 

В качестве «входных» знаний практики используются знания и умения, полученные 
обучающимися при изучении дисциплин «Теория государства и права», «Гражданское пра-
во», «Гражданский процесс». 

Производственная практика может являться предшествующей при изучении дисци-
плин профессиональной направленности и прохождении преддипломной практики. 
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5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
 

Объем производственной практики составляет: 
По очной форме обучения – 540 часов (15 зачетных единиц) в 6-м и 8-м семестрах. 
По очно-заочной форме обучения – 540 часов (15 зачетных единиц) в 6-м, 8-м и А семестрах. 
По заочной форме обучения – 540 часов (15 зачетные единицы) на 3-м, 4-м и 5-м курсах. 
 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
4 семестр 
 
№ 
п/п 

Наименование  
раздела Содержание раздела Трудоемкость  

1.  Подготовительный 
этап организации 
практики  

Организационное собрание. Выдача документов на 
практику. Ознакомление с особенностями прохожде-
ния практики. Выдача индивидуальных заданий  
Прохождение инструктажа по технике безопасности в 
принимающей организации 

18 

2.  Выполнение про-
граммы практики  

Изучение организационно-управленческой структуры 
принимающей организации и системы внутренних 
связей в ней; 
определение направлений, целей и задач ее профиль-
ной деятельности, условий и порядка взаимодействия 
с органами государственной власти и пр.; 
знакомство с руководителем практики и согласование 
индивидуального задания (плана) практики.  
Ознакомление с делопроизводством и документообо-
ротом принимающей организации (изучение основ-
ных локальных актов по делопроизводству):  
практическая работа с входящей и исходящей доку-
ментацией организации. 

72 

3.  Заключительный 
этап 

Систематизация информации и результатов ее анали-
за; оформление отчета с выводами и рекомендациями. 
Подготовка к защите и защита отчета 

18 

 ИТОГО 108 часов 
 
6 семестр 
 
№ 
п/п 

Наименование  
раздела Содержание раздела Трудоемкость  

4.  Подготовительный 
этап организации 
практики  

Организационное собрание. Выдача документов на 
практику. Ознакомление с особенностями прохожде-
ния практики. Выдача индивидуальных заданий  
Прохождение инструктажа по технике безопасности в 
принимающей организации 

18 

5.  Выполнение про-
граммы практики  

Изучение организационно-управленческой структуры 
принимающей организации и системы внутренних 
связей в ней; 
знакомство с руководителем практики и согласование 
индивидуального задания (плана) практики.  
Составление документов правового характера или их 
проектов (протоколы, предписания, договоры, прика-
зы и распоряжения, ответы на жалобы и пр.) под 
непосредственным управлением со стороны руково-
дителя практики от принимающей организации. 

162 
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Присутствие при осуществлении определенных (про-
цессуальных) действий или практическое участие в 
деятельности принимающей организации и ее подраз-
делений. 

6.  Заключительный 
этап 

Систематизация информации и результатов ее анали-
за; оформление отчета с выводами и рекомендациями. 
Подготовка к защите и защита отчета 

36 

 ИТОГО 216 часов 
 
8 семестр 
 
№ 
п/п 

Наименование  
раздела Содержание раздела Трудоемкость  

7.  Подготовительный 
этап организации 
практики  

Организационное собрание. Выдача документов на 
практику. Ознакомление с особенностями прохожде-
ния практики. Выдача индивидуальных заданий  
Прохождение инструктажа по технике безопасности в 
принимающей организации 

18 

8.  Выполнение про-
граммы практики  

Изучение организационно-управленческой структуры 
принимающей организации и системы внутренних 
связей в ней; 
знакомство с руководителем практики и согласование 
индивидуального задания (плана) практики.  
Присутствие при осуществлении определенных (про-
цессуальных) действий или практическое участие в 
деятельности принимающей организации и ее подраз-
делений посредством обсуждения и подготовки про-
ектов нормативных и иных актов (приказов, распоря-
жений, договоров, ходатайств, ответов на жалобы и 
исковые заявления и др.), процессуальных докумен-
тов (протоколов, актов), получения информации о 
фактической работе отдельных подразделений и спе-
циалистов организации, присутствия в заседаниях, 
при приеме граждан, при осуществлении процессу-
альных действий и др. мероприятий, являющихся 
профильными для организации. 

162 

9.  Заключительный 
этап 

Систематизация информации и результатов ее анали-
за; оформление отчета с выводами и рекомендациями. 
Подготовка к защите и защита отчета 

36 

 ИТОГО 216 часов 
 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
По итогам прохождения производственной практики – превентивной студент состав-

ляет и оформляет отчет по установленной форме и защищает его. К защите допускаются 
студенты, выполнившие программу практики, написавшие отчет и оформившие дневник 
практики. 

Отчетными документами студента о прохождении практики являются: 
• дневник прохождения практики (см. Приложение 4); 
• отзыв о прохождении практики (см. Приложение 7); 
• итоговый отчет по практике. 
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Отчет о прохождении практики – это документ, который отражает выполнение про-
граммы практики, индивидуального задания, содержит полученные данные, их анализ, вы-
воды и вытекающие из них практические рекомендации.  

После прохождения практики студент в семидневный срок составляет письменный 
отчет и сдает его руководителю практики одновременно с дневником, подписанным непо-
средственным руководителем практики от учреждения (организации, предприятия). Отчет 
должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики. 

Объем отчета (текстовая часть, без учета приложений) – 25-30 страниц печатного тек-
ста, формата А4. Текст подготавливается с использованием текстового редактора Microsoft 
Word (или аналога) через 1,5 интервал, с применением 14 размера шрифта Times New Roman. 
Отчет брошюруется в папку со скоросшивателем. 

Структура, содержание и общие требования к оформлению отчета: 
Отчёт включает в себя:  
- титульный лист;  
- содержание;  
- введение;  
- основную часть;  
- заключение;  
- индивидуальное задание;  
- список литературы;  
- приложения.  
Титульный лист оформляется в соответствии с предъявляемыми требованиями (При-

ложение 5).  
В содержании должны быть последовательно перечислены все заголовки разделов 

отчёта и указаны номера страниц.  
Во введении обосновывается значимость рассматриваемой проблемы, дается краткая 

характеристика объекта практики:  
Основная часть отчёта должна отражать выполнение студентом программы практики 

и полученных им результатов. 
Заключение – отражает общие выводы, сделанные обучающимся по каждому разделу 

задания практики.  
Список используемой литературы – включает законодательно-нормативные, учебные 

и научные источники, используемые в процессе прохождения практики и подготовки отчёта.  
Приложения – где представляются изученные и рассмотренные различные формы от-

четности предприятия, а также бланки, рисунки и графики. Приложения оформляют как 
продолжение отчета. 

К текстовой части отчёта необходимо приложить таблицы, схемы, первичные доку-
менты по планированию, учету и отчетности, чертежи, фотографии, образцы используемой 
документации. Все страницы, таблицы, иллюстративный материал в отчёте должны иметь 
нумерацию, приведение списка используемой литературы. 

В качестве материалов практики могут быть представлены также мультимедийные 
презентации, фильмы, статьи, отзывы слушателей, фильмы, формализованная письменная 
обратная связь от слушателей и др. 

Дневник практики предназначен для составления индивидуального календарно-
тематического плана работы студента на весь период прохождения практики, ежедневных 
записей о характере и объемах выполненной работы согласно плану и контроля за последо-
вательностью, полнотой и своевременностью прохождения практики. 

Последовательность изучения тем и количество дней, отведенных на соответствую-
щую тему, зависят от особенностей объекта - базы практики, информационной доступности 
материала для изучения, выполнения должностных обязанностей, предусмотренных на дан-
ном рабочем месте в период практики.  
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Записи в дневнике должны быть краткими, но совершенно конкретными: какую рабо-
ту выполнил студент, какие составлял расчеты, какие заполнял документы и какие сделаны 
предложения. Оценка выполненных работ производится руководителем практики от пред-
приятия в конце практики по результатам произведенной работы студента-практиканта на 
конкретном предприятии (отделе) 
 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания и требования или 
иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих 
этапы формирования компетенций, а также методические материалы, определяющие проце-
дуры оценивания знаний, умений и навыков отражены в фонде оценочных средств по произ-
водственной практике (практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности). 

8.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, харак-
теризующие этапы формирования компетенций, включает в себя:  

1. Текущий контроль: руководителем практики проверяется: 
- содержание отчета по учебной практике (практике по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности);  

- соответствие содержания отчёта выданному заданию на практику;  
- обоснованность предложений по совершенствованию функционирования объекта 

исследования;  
проводится проверка текста отчёта по практике на оригинальность в программе «Ан-

типлагиат».  
2. Промежуточная аттестация: по итогам прохождения учебной практики (практи-

ки по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 
умений и навыков научно-исследовательской деятельности) студент составляет, оформляет 
отчет по установленной форме и защищает его.  

К защите допускаются студенты, выполнившие программу практики, написавшие от-
чет и оформившие дневник практики.  

Руководитель проверяет отчет и выставляет предварительную оценку по следующим 
критериям:  

- соблюдение графика выполнения отчета по учебной практике (практике по получе-
нию первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 
навыков научно-исследовательской деятельности);  

- качество написания введения, заключения, основных глав и параграфов; - соответ-
ствие содержания глав и параграфов их названию;  

- полнота информационной и методической базы при написании отчета;  
- наличие выводов по параграфам и главам, их аргументированность;  
- наличие выявленных недостатков в практической деятельности организации, прак-

тических рекомендаций, направленных на устранение проблем;  
- самостоятельность выполнения отчета;  
- язык и стиль изложения;  
- оформление отчета (качество оформления рисунков, схем, таблиц, правильность 

оформления списка использованной литературы);  
- соблюдение требований по объему и содержанию.  
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В случае положительной предварительной оценки отчет рекомендуется руководите-
лем к защите.  

Защита отчета проводится в форме собеседования с научным руководителем практики 
от кафедры.  

Результаты практики оцениваются по пятибалльной системе.  
Оценка «пять» – задание выполнено в полном объеме; отчет составлен логично; вы-

воды обобщены и точны.  
Оценка «четыре» – в выполненном задании незначительные пробелы; отчет составлен 

недостаточно систематизировано; в выводах и обобщениях допускаются некоторые неточно-
сти.  

Оценка «три» – в выполненном задании имеются пробелы; отчет составлен не систе-
матизировано; выводы и обобщения аргументированы слабо; в них опускаются ошибки.  

Неудовлетворительная оценка за отчет по практике расценивается как академическая 
задолженность.  

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, направляются на прак-
тику в установленном порядке в период, определяемый приказом ректора. 

При защите отчета по практике студенту следует быть готовому к вопросам, связан-
ным не только с теоретическими аспектами, но и с практическими результатами практики. 
 

Примерный перечень вопросов к защите отчетов по практике 

1. Охарактеризуйте юридический статус принимающей организации, предприятия, 
учреждения.  

2. Какими нормативными актами руководствуется организация, предприятие, учре-
ждение в своей деятельности?  

3. Охарактеризуйте внутреннюю структуру принимающей организации, предприятия, 
учреждения.  

4. Охарактеризуйте конституционные права и свободы граждан РФ.  
5.Какие органы осуществляют управление в РФ?  
6.Какие ветви власти, по Конституции РФ, существуют в РФ?  
7.Какие органы осуществляют управление в принимающей организации, учреждении, 

предприятии?  
8. Охарактеризуйте роль Верховного Суда РФ в обеспечении законности в РФ.  
9. Охарактеризуйте полномочия нотариуса и его деятельность в РФ.  
10.Охарактеризуйте принципы гражданского права, реализуемые в процессе осу-

ществления деятельности предприятия, учреждения, организации.  
11.Охарактеризуйте роль и полномочия прокуратуры в обеспечении законности в РФ.  
12.Что является Основным законом РФ? Основное содержание закона.  
13.Какие правовые акты может принимать организация, предприятие, учреждение, где 

проходили практику?  
14.Охарактеризуйте систему источников права, принятую в РФ.  
15.Как обеспечивается принцип законности и его реализация в деятельности органи-

зации, предприятия, учреждения?  
16.Охарактеризуйте судебную систему в Российской Федерации.  
17.Охарактеризуйте систему судов общей юрисдикции в РФ по Конституции РФ.  
18.Какие организационно-правовые формы юридических лиц предусмотрены законо-

дательством РФ?  
19.Охарактеризуйте систему правоохранительных органов РФ.  
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9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
9.1. Основная литература 

1. Гражданский процесс : учебник / под ред. Л.В. Туманова, Н.Д. Амаглобели. - 6-е 
изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 599 с. - (Duralex, sedlex). - Библиогр. в кн. - 
ISBN 978-5-238-02337-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119014 

2. Старков, О.В. Теория государства и права : учебник : [16+] / О.В. Старков, 
И.В. Упоров ; под общ. ред. О.В. Старкова. – 4-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 371 с. – 
(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572960 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-
01395-9. – Текст : электронный. 

3. Корякин, В.М. Гражданский процесс в схемах : учебное пособие / В.М. Корякин, 
Ю.Н. Туганов. – Москва : Проспект, 2016. – 148 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444361 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-392-
20104-4. – Текст : электронный. 

4. Рассолова Т.М. Гражданское право : учебник / Т.М. Рассолова. - М. : Юнити-Дана, 
2015. - 847 с. - (Duralex, sedlex). - ISBN 978-5-238-01871-3 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114802 

5. Цечоев, В.К. Теория государства и права : учебник : [16+] / В.К. Цечоев, 
А.Р. Швандерова. – Москва : Прометей, 2017. – 331 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483186  – ISBN 978-5-906879-20-2. – 
Текст : электронный. 
9.2. Дополнительная литература 

1. Коршунов, Н.М. Гражданский процесс : учебник / Н.М. Коршунов, А.Н. Лабыгин, 
Ю.Л. Мареев ; под ред. Н.М. Коршунова. – Москва : Юнити, 2015. – 431 с. – (Юриспруден-
ция для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114700  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-
02122-5. – Текст : электронный. 

2. Гражданское процессуальное право России : учебник / Н.Д. Эриашвили, 
Л.В. Туманова, П.В. Алексий и др. ; ред. Л.В. Туманова, П.В. Алексий, Н.Д. Амаглобели. – 5-
е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 575 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: 
по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114799  – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-238-01942-0. – Текст : электронный 

3. Теория государства и права : учебник : [16+] / под ред. А.А. Клишас ; Российский 
Университет Дружбы Народов, Юридический институт. – Москва : Статут, 2019. – 512 с. : 
схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571924 (дата обращения: 20.05.2020). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8354-1575-5. – Текст : электронный. 
Периодические издания 

Не используются 
 

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ  
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
№ 
п/п 

Наименование программно-
го обеспечения 

Краткая характеристика 

 Программное обеспечение 
1 Операционная система Win-

dows Professional 8.1 
Windows Professional 8.1 -  

2 Операционная система Win-
dows Professional 10 

Windows Professional 10  
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3 Программный продукт IBM 
SPSS Statistics Base 

Программное обеспечение для образовательной и научно-
исследовательской деятельности IBM SPSS Statistics Base:  

4 Программное обеспечение 
«Программная система для 
поддержки экспертной дея-
тельности по выявлению 
текстовых заимствований 
«Антиплагиат. Эксперт» 

Программное обеспечение «Программная система для 
поддержки экспертной деятельности по выявлению тек-
стовых заимствований «Антиплагиат. Эксперт» версии 
3.3:  

5 ЭБС «Университетская биб-
лиотека онлайн» 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»:  

6 Справочно-информационная 
система Гарант 

Справочно-информационная система Гарант: 

 Интернет-ресурсы 
7 http://biblioclub.ru/ 

 
Электронно-библиотечная система «Университетская биб-
лиотека – онлайн» 

 
Информационные справочные системы 

1. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс] // Академик. – URL: 
http://dic.academic.ru. 

2. AnnualReviews [Электронный ресурс]. – URL: http://arjournals.annualreviews.org/. 
3. EbscoHost [Электронный ресурс]. – URL: http://www.ebscohost.com/. 
4. e-Library.ru [Электронный ресурс]: Научная электронная библиотека. – URL: 

http://elibrary.ru/. 
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://cyberleninka.ru// 
6. Университетская библиотека online [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/. 
7. ProQuest [Электронный ресурс]. – URL: http://search.proquest.com/index. 

 
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 
Практика проводится в организациях (учреждениях, предприятиях) любых органи-

зационно-правовых форм и форм собственности с использованием соответствующих ресур-
сов их материально-технического обеспечения.  

Рабочее место для практиканта определяется исходя из возможностей принимающей 
организации и должно соответствовать действующим санитарным нормам и правилам. 

 Перечень материально-технического обеспечения ЧОУ ВО «Балтийский Гумани-
тарный Институт» включает: учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа 
(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковос-
произведения, экраном), для занятий семинарского типа (оборудованные учебной мебелью и 
видеопроекционным оборудованием для презентаций), для групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для са-
мостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учеб-
ного оборудования, библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные ком-
пьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет), компьютерные классы.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду института. 
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12. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ СТУДЕНТАМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И  
ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

 
12.1. Обязанности студентов при прохождении практики 

При прохождении практики студенты обязаны: 
• получить на кафедре, проводящей практику, консультацию и инструктаж по всем во-
просам организации практики;  
• выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных программой 
практики. Систематически и глубоко овладевать практическими навыками; 
• подчиняться действующим в учреждениях (организациях, предприятии) правилам 
внутреннего трудового распорядка; 
• оформить отчет о прохождении практики; 
• бережно и аккуратно относиться к мебели, оборудованию, инвентарю, приборам, 
учебным пособиям, книгам. Студентам запрещается без разрешения администрации (учре-
ждения, организации, предприятия – базы практики) выносить предметы и различное обору-
дование из лабораторий, учебных и других помещений; 
• поддерживать чистоту и порядок во всех учебных, учебно-производственных и произ-
водственных помещениях, принимать участие в их уборке на началах самообслуживания в 
установленном в месте прохождения практики порядке; 
• при неявке на практику (или часть практики) студент обязан поставить об этом в из-
вестность руководителя практики и деканат факультета в день или на следующий день неяв-
ки любым доступным способом о невозможности ее прохождения, а в первый день явки в 
вуз представить данные о причине пропуска практики (или части практики); 
• в случае болезни студент представляет в деканат факультета справку установленного 
образца соответствующего лечебного учреждения, заверенную студенческой поликлиникой. 

По окончании учебной практики студенты представляют руководителю практики 
от ОУ следующую документацию: 
• дневник прохождения практики (см. Приложение 4); 
• отзыв о прохождении практики (см. Приложение 7); 
• итоговый отчет по практике. 

Перечень необходимых отчетных документов может быть сокращен или расширен 
в зависимости от конкретной ситуации прохождения практики студентом. 

Отчет по практике подписывается студентом, проверяется и визируется руководите-
лем практики от предприятия, учреждения. 

Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением 
учебного плана. 
 

13. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ 
ПО ЕЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

 
13.1. Организация и руководство практикой 

Общее руководство практикой осуществляет руководитель практики от образователь-
ного учреждения (ОУ). Непосредственное руководство практикой студента на предприятии 
(организации) осуществляет руководитель практики от организации, который назначается 
администрацией организации – базы практики. Сотрудничество факультета с базовой орга-
низацией осуществляется на договорной основе (см. Приложение 1). 
13.2. Обязанности руководителя практики 

Ответственность и обязанности руководителя практики от вуза 
Назначение. Руководитель практики от вуза назначается распоряжением декана фа-

культета (по представлению заведующего кафедрой) из числа профессорско-
преподавательского состава факультета 
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Ответственность. Руководитель практики от вуза отвечает перед заведующим ка-
федрой, деканом факультета (в том числе, ответственным сотрудником деканата, курирую-
щим вопросы практики) и проректором по учебной работе за организацию и качественное 
проведение практики и выполнение студентами программы практики. 

Руководитель учебной практики от вуза обеспечивает соблюдение правил охраны 
труда и техники безопасности при проведении практики, правил трудовой и общественной 
дисциплины студентами-практикантами. 

Обязанности. Руководитель практики от вуза в подготовительный период обязан: 
• получить от заведующего кафедрой указания по подготовке и проведению практики; 
• изучить программу практики и учебно-методическую документацию по практике; 
• детально ознакомиться с особенностями прохождения студентами практики; 
• подготовить и провести организационное собрание с группой студентов-практикантов 
не позже чем за неделю до начала практики; 

На собрании необходимо: 
• подготовить для каждого студента направление на практику (см. Приложение 2); 
• сообщить студентам точные сроки прохождения практики; 
• сообщить фамилии и телефоны (свой телефон и должностных лиц, занимающихся 
практикой в вузе: от кафедры, деканата); 
• подробно ознакомить студентов-практикантов с программой практики, выделяя глав-
ные вопросы и разъясняя индивидуальные задания; 
• сообщить об имеющихся учебных пособиях, необходимых для выполнения програм-
мы практики, указать, где и какая литература может быть получена; 
• напомнить о документах, необходимых студенту-практиканту в период практики 
(паспорт, студенческий билет, трудовая книжка и другие документы, предусмотренные в 
учреждении, организации, на предприятии); 
• ознакомить студентов с режимом работы учреждения, организации, предприятия – 
базы практики (распорядок дня, особенности рабочего места и др.); 
• определить порядок выезда на базу практики и установить место сбора всей группы в 
первый день практики; 
• информировать студентов о дате подведения итогов практики на соответствующей 
кафедре; 
• убедиться в наличии приказа о практике студентов и уточнить списочный состав. 

Обязанности руководителя практики от ОУ в период пребывания на базе прак-
тики 

В период пребывания на базе практики руководитель от кафедры обязан: 
1. Согласовать с уполномоченными специалистами учреждения (организации, пред-

приятия): 
• календарный план прохождения практики студентов в данном учреждении (организа-
ции, предприятии); 
• список руководителей практики от организации; 
• распределение студентов по рабочим местам и график их передвижения; 
• тематику индивидуальных заданий; 
• план проведения теоретических занятий и экскурсий; 
• порядок проведения инструктажа по технике безопасности на каждом рабочем месте; 
• проверить в отделе охраны труда, не относятся ли рабочие места студентов к катего-
рии опасных, требующих предварительной подготовки; 
• проект приказа/распоряжения по рабочим местам студентов в учреждении (организа-
ции, предприятии). 

2. Ознакомить руководителей практики от организации с программой практики, графи-
ком перемещения студентов по рабочим местам и согласовать с ними содержание индивиду-
альных занятий. 
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3. Согласовать вопросы, связанные с встречей студентов, прибывших на практику, их 
размещение возможность решения других бытовых вопросов. 

4. Принять участие в проведения инструктажа по технике безопасности на местах прак-
тики и проконтролировать правильность и своевременность оформления соответствующей 
документации. 

5. Ознакомить студентов с согласованным графиком прохождения практики, с рас-
пределение по рабочим местам, с руководителями практики от учреждения (организации, 
предприятия), обеспечить систематический контроль за выходом студентов на практику. 

6. Систематически контролировать выполнение студентами программы практики, 
графика ее проведения и индивидуальных заданий; консультировать студентов по вопросам 
выполнения программы практики. 

На заключительном этапе проведения практики: 
• проверить и подписать отчеты студентов, 
• оказать помощь руководителям практики от учреждения (организации, предприятия) 
в составлении характеристик на практикантов. 

Обязанности руководителя практики в отчетный период 
По окончанию практики руководитель обязан: 
1. В недельный срок после окончания практики предоставить заведующему кафедрой 

письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и конкретными предложе-
ниями по совершенствованию практической подготовки студентов. 

2. Уточнить на кафедре сроки предоставления на проверку отчетов и время приема 
зачета по практике и довести их до сведения студентов. 

3. Предоставить сведения о результатах практики в деканат (за подписью заведующе-
го кафедрой) для составления сводного отчета о проведении практики студентов. 
 
13.4. Ответственность и обязанности руководителя учебной практики от базы практи-
ки при проведении учебной практики 

Обязанности руководителя практики от организации: 
• совместно с руководителем практики от ОУ составляет и обеспечивает соблюдение 

графиков прохождения практики в организации (см. Приложение 3); 
• знакомит студентов-практикантов с правилами охраны труда, техникой безопасности, 

эксплуатацией технических средств и др; 
• организовывает и проводит практику в соответствии с программой практики; 
• обеспечивает соответствие содержания практики, уровня и объема решаемых задач 

требованиям кафедры, изложенным в настоящей программе и методических указани-
ях по практике; 

• организовывает встречи студентов со специалистами, а также экскурсии, знакомя с 
особенностями работы учреждения; 

• контролирует трудовую дисциплину студентов и соблюдение ими правил внутреннего 
трудового распорядка.  
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Приложение 1 

Примерная форма договора 

 

Договор № ______ 
о практической подготовке обучающихся,  

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность,  
и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы 
 

г. Санкт-Петербург                                 
    "___"_____________20___г. 
 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Балтийский 
Гуманитарный Институт» (ЧОУ ВО «БГИ»), именуемое в дальнейшем «Организация», в 
лице ректора Лианы Федоровны Уваровой, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и 
_____________________________________________________________________________, 

(полное наименование организации) 
 

именуемая в дальнейшем «Профильная   организация», в лице 
_____________________________________________________________________________,  

(наименование должности, ФИО) 
 

действующего на основании ____________________________________________________,  
                                                              (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя организации) 

 
с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили 
настоящий Договор о нижеследующем. 
 

1. Предмет Договора 
 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 
обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 
при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки 
организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой 
частью настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 
приложении 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 
Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 2). 

 
2. Права и обязанности Сторон 

 
2.1. Организация обязана: 
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 
поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 
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организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 
за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 
за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в течение трех рабочих дней 
сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6 _________________ (иные обязанности Организации). 
2.2. Профильная организация обязана: 
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 
Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте  2.2.2, в течение трех рабочих дней сообщить об 
этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 
руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
Профильной организации, 
________________________________________________________________________; 

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 
2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 
подготовке от Организации; 

2.2.10 _____________ (иные обязанности Профильной организации). 
2.3. Организация имеет право: 
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2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 
качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью; 

2.3.3 __________________ (иные права Организации). 
2.4. Профильная организация имеет право: 
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в 
Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на 
предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 
отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3 ___________ (иные права Профильной организации). 
 

3. Срок действия договора 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 
 

4. Заключительные положения 
 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 
5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 
Профильная организация:  Организация: 

  Частное образовательное учре-
ждение высшего образования 
«Балтийский Гуманитарный Ин-
ститут» (ЧОУ ВО «БГИ») 

(полное наименование)  (полное наименование) 

Адрес:  Адрес:198188, Санкт-Петербург, пр. 
Стачек 72, литер А 

  Ректор  
Уварова Лиана Федоровна 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество 
(при наличии)         

 (наименование должности, фамилия, имя, отче-
ство  

(при наличии)         
   

 (подпись)           (подпись)         
   

М.П. (при наличии)  М.П.  
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Приложение 2 
 

 

Частное образовательное учреждение 
высшего образования 

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ 
 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ  

 
ЧОУ ВО «БГИ» направляет обучающегося (-уюся) 
_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 

курса   ______ группы ______ формы обучения ________ Факультета __________________ 
 
по направлению подготовки ___________40.03.01 Юриспруденция_____________________ 
 
для прохождения практики __ Производственная практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности 
 
Место практики _________________________________________________________________ 

(полное название Профильной организации, структурного подразделения) 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Срок практики: с ______________   по ____________________________________  
 
Руководитель практики от ЧОУ ВО «БГИ»:  
       
(уч. степень, уч. звание, должность)                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

М.П. ЧОУ ВО «БГИ» 

Прибыл на место практики              «___» ___________________20__г. 

Руководитель практики от профильной организации:  
 
       
                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

М.П. Профильной организации 

 

Убыл с места практики«___»_________________20__г. 

Руководитель практики от профильной организации:  
 
       
                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

М.П. Профильной организации 
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Приложение 3 

 

Частное образовательное учреждение 
высшего образования 

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ 
 

 

 
Факультет _______________________ЮРИДИЧЕСКИЙ________________________________ 

(наименование) 
Кафедра ГРАЖДАНСКОГО И ГРАЖДАНСКОГО ПРОЦЕССУАЛЬНОГО ПРАВА 

(наименование) 
Направление подготовки _________40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ_______________________ 

(наименование) 
Направленность (профиль)______ГОСУДАРСТВЕННО-ПРАВОВОЙ____________________ 

(наименование) 
 
 
УТВЕРЖДАЮ 
Зав. кафедрой 
____________/____________ 
         подпись                                ФИО 
«____» ___________20___г. 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

Фамилия, имя, отчество обучающегося (ейся) _______________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
курс______________ форма обучения _______________________________________________ 
 
вид практики _______ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ________________________________________ 
 
тип практики  по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
 
сроки практики с ______________20___г. по _____________________20____г. 
 
Место практики _________________________________________________________________ 

(полное название Профильной организации, структурного подразделения) 
________________________________________________________________________________ 
 
 
Реквизиты договора о практической 
подготовке 
(при проведении практической подготовки в профильной 
организации): 
 

Дата заключения Договора  
«____» _______________20___г. 
Регистрационный номер 
№_________________ 
 

 
 
 
 

Санкт-Петербург 
20____/20____ учебный год 
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Приложение 3 
(продолжение) 

 

Содержание индивидуального задания: 

4 семестр 
Изучение организационно-управленческой структуры принимающей организации и си-
стемы внутренних связей в ней; 
определение направлений, целей и задач ее профильной деятельности, условий и порядка 
взаимодействия с органами государственной власти и пр.; 
Ознакомление с делопроизводством и документооборотом принимающей организации 
(изучение основных локальных актов по делопроизводству):  
6 семестр 
Изучение организационно-управленческой структуры принимающей организации и си-
стемы внутренних связей в ней; 
Составление документов правового характера или их проектов (протоколы, предписания, 
договоры, приказы и распоряжения, ответы на жалобы и пр.) под непосредственным 
управлением со стороны руководителя практики от принимающей организации 
Присутствие при осуществлении определенных (процессуальных) действий или 
практическое участие в деятельности принимающей организации и ее подразделений. 
8 семестр 
Изучение организационно-управленческой структуры принимающей организации и си-
стемы внутренних связей в ней; 
Присутствие при осуществлении определенных (процессуальных) действий или 
практическое участие в деятельности принимающей организации и ее подразделений 
посредством обсуждения и подготовки проектов нормативных и иных актов (приказов, 
распоряжений, договоров, ходатайств, ответов на жалобы и исковые заявления и др.), 
процессуальных документов (протоколов, актов),  
получения информации о фактической работе отдельных подразделений и специалистов 
организации, присутствия в заседаниях, при приеме граждан, при осуществлении 
процессуальных действий и др. мероприятий, являющихся профильными для 
организации. 
 
Индивидуальное задание на практику составил: 
руководитель практики от ЧОУ ВО «БГИ»:  
 
       
(уч. степень, уч. звание, должность)                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

Согласовано(при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации:  
 
       
                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

Индивидуальное задание на практику принял: 
обучающийся (-аяся):  
 
       
                                                                                 (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
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Приложение 4 

 

Частное образовательное учреждение 
высшего образования 

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ 
 

 

 
Факультет _______________________ЮРИДИЧЕСКИЙ________________________________ 

(наименование) 
Кафедра ГРАЖДАНСКОГО И ГРАЖДАНСКО-ПРОЦЕССУАЛЬНОГОПРАВА 

(наименование) 
Направление подготовки _________40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ_______________________ 

(наименование) 
Направленность (профиль)______ГОСУДАРСТВЕННО-ПРАВОВОЙ____________________ 

(наименование) 
 
 
УТВЕРЖДАЮ 
Зав. кафедрой 
____________/_________ 
         подпись                       ФИО 
«____» _________20___г. 

 
 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
 

Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) _____________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
Курс  ______  форма обучения ___________________________________________________ 
 
вид практики __производственная по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 
 
сроки практики с ____________20___г. по __________20____г. 
 
Место практики _________________________________________________________________ 

(полное название Профильной организации, структурного подразделения) 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
Реквизиты договора о практической 
подготовке 
(при проведении практической подготовки в профильной 
организации): 
 

Дата заключения Договора  
«____» _______________20___г. 
Регистрационный номер 
№_________________ 
 

 
 
 

Санкт-Петербург 
20____/20____ учебный год 
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Приложение 4 
(продолжение) 

 

Планируемые работы: 
 

№  
п/п 

Содержание работ/форма отчетности Срок  
выполнения 

Отметка о 
выполнении 

  Оформление документов по прохождению 
практики (направление на практику, 
индивидуальное задание на практику, рабочий 
график (план) проведения практики)  

до начала практики  

  Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 
технике безопасности, пожарной безопасности, 
ознакомление с правилами внутреннего трудового 
распорядка организации (оформление справки о 
проведении инструктажа), оформление временных 
пропусков для прохода в профильную организацию 
(при необходимости) 

в первый день 
практики 

 

  Выполнение задания на практику в период практики  

  Выполнение индивидуального задания практики в период практики  

  Консультации руководителя (-ей) практики о ходе 
выполнения заданий, оформлении и содержании 
отчета по практике, по производственным 
вопросам 

в период практики  

  Подготовка отчета о прохождении практики, 
оформление дневника прохождения практики, 
отзыва-характеристики 

в период практики  

  Представление отчетных документов по практике 
руководителю практики 

за три дня до 
окончания практики 

 

  Промежуточная аттестация по практике согласно расписанию   

 
Совместный Рабочий график (план) составил: 
руководитель практики от ЧОУ ВО «БГИ»:  
 
       
(уч. степень, уч. звание, должность)                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации:  
 
       
                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

С совместным рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
обучающийся (аяся):  
 
       
                                                                                 (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
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Приложение 5 

СПРАВКА 
о проведении инструктажа  

 

Дана обучающему 
________________________________________________________________________________

(Фамилия, И.О. обучающегося) 
 
курса__________ группы_____ формы обучения _______________________________ 
проходящему практику: производственную по получению профессиональных умений и опы-
та профессиональной деятельности______________________________________________ 

(вид и тип практики) 
 
сроки практики с __________________20___г. по _____________________20____г. 
 
Место практики _________________________________________________________________ 

(полное название Профильной организации, структурного подразделения) 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

в том, что он (она) прошел (прошла) инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности и ознакомлен (ознакомлена) с 
правилами внутреннего трудового распорядка организации ______________________20___г. 

 

 

Руководитель практики от профильной организации:  

 

       

                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 

 

М.П. Профильной организации 
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Приложение 6 
 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 
о работе обучающегося в период прохождения практики 

 
Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) ___________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
 
Направление подготовки ______40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ_______________________________ 
 
курс______________ группа ______________ форма обучения _________________________________ 
 
вид практики производственная по получению профессиональных умений и опыта професси-
ональной деятельности_______________________________________________________ 
 
сроки практики с _____________20___г. по ____________20____г. 
 
Место практики ______________________________________________________________________ 

                                          (полное название Профильной организации, структурного подразделения) 
 
Руководитель практики от профильной организации: 
_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 
Во время прохождения практики 
_____________________________________________________________________________ 

(Фамилия, И.О. обучающегося) 
поручалось решение следующих задач: __________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
За время прохождения практики обучающийся (обучающаяся) ___________________________ 

(Фамилия, И.О. обучающегося) 
проявил 
____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(навыки, активность, дисциплина, помощь профильной организации, качество и достаточность собранного материла для отчета по 
практике, степень выполнения рабочего графика (плана) проведения практики, поощрения и т.п.) 

_____________________________________________________________________________ 
 

Результаты практической работы обучающегося (обучающейся) ___________________________ 
(Фамилия, И.О. обучающегося) 

состоят в следующем: 
________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран полностью, иное) 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
 
Считаю, что по итогам практики обучающийся (обучающаяся) ____________________________ 

(Фамилия, И.О. обучающегося) 
может (не может) быть допущен (допущена) к защите отчета о прохождении практики. 
 
Руководитель практики от профильной организации:  
 
       
                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
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Приложение 7 

Дневник 
прохождения практики 

 
Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) ___________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
 
Направление подготовки ___________40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ__________________________ 
 
курс___________________ группа ______________ форма обучения __________________________ 
 
вид практики производственная по получению профессиональных умений и опыта професси-
ональной деятельности________________________________________________________ 
 
сроки практики с _____________20___г. по __________________20____г. 
 
Место практики ______________________________________________________________________ 

                                          (полное название Профильной организации, структурного подразделения) 
 
Руководитель практики от профильной организации: 
____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность) 

 
Выполнение программы практики: 

Дата 
(число, 
месяц) 

Краткое содержание выполненной работы1 Оценка качества  
выполнения работы,  

замечания руководителя 
практики от профильной 

организации(выполнено/выполнено 
частично/ 

не выполнено) 
Первый день 

практики 
  

Второй день 
практики 

  

Весь период 
практики 

  

Последний 
день 

практики 

  

 
Тема индивидуального задания: 
________________________________________________________________________ 
Обучающийся (-аяся):  
 
       
                                                                                   (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 

 
Руководитель практики от профильной организации:  
 
       
                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 
 

1Виды выполненных работ заполняются обучающимся ежедневно в соответствии с индивидуальным заданием и особенностями 
профильной организации.  
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Приложение 8 

 

Частное образовательное учреждение 
высшего образования 

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ 
 

 

 
 
 

Факультет _______________________ЮРИДИЧЕСКИЙ________________________________ 
(наименование) 

Кафедра ГРАЖДАНСКОГО И ГРАЖДАНСКОГО ПРОЦЕССУАЛЬНОГО ПРАВА 
(наименование) 

Направление подготовки _________40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ_______________________ 
(наименование) 

Направленность (профиль)______ГОСУДАРСТВЕННО-ПРАВОВОЙ____________________ 
(наименование) 

 
 

ОТЧЕТ 
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
 

Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) ____________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
курс______________ группа________________ форма обучения ______________________ 
 
вид практики производственная по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности 
 
сроки практики с _______________20___г. по __________________20____г. 
 
Место практики _______________________________________________________________ 

(полное название Профильной организации, структурного подразделения) 

 
Руководитель практики от ЧОУ ВО «БГИ»:  
       
(уч. степень, уч. звание, должность)                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 

 
Отчет о прохождении практики подготовлен: 
обучающийся (аяся):  
 
       
                                                                                  (подпись)                              (И.О. Фамилия)                                                            (дата) 

 
 

Санкт-Петербург, 20___г. 
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Приложение 8 
(продолжение) 

 
Структура отчета о прохождении практики 

 
Отчет о прохождении практики (далее – отчет) состоит из:  
- титульного листа; 
- содержания; 
- введения (2-3 стр.); 
- основной части (12-20 стр.); 
- заключения (1-2 стр.); 
- списка использованных источников; 
- приложений.  
 
Во введении определяется цель и задачи практики, описание структуры организации – 

места прохождения практики, основных направлений деятельности организации и функций 
подразделений, в которых обучающийся проходит практику 

В основной части отчета раскрываются вопросы, по которым обучающийся проводит 
исследование согласно индивидуальному заданию на практику на примере деятельности 
профильной организации. Обучающийся представляет теоретические основы, приводит 
практический анализ фактического материала, предлагает мероприятия, направленные на 
совершенствование изучаемых вопросов, а также иные сведения по практике.  

В заключении обучающийся кратко описывает содержание и результаты работы, 
выполненной во время прохождения практики в организации, формулирует основные 
выводы по результатам прохождения практики.  

В список использованных источников включаются нормативные правовые акты, 
периодическая и учебная литература, интернет-источники. Статистическая отчетность 
профильной организации в данный список не включается и оформляется приложением. 

В качестве приложений в отчет могут включаться схемы, диаграммы, схемы 
документооборота операций, таблицы, графики, заполненные бланки документов, а также 
копии документов (отчетов, нормативных актов организации и др.), изученных и 
используемых обучающимся в период прохождения практики. 

Объем отчета о прохождении практики без учета индивидуального задания на 
практику, отзыва-характеристики руководителя практики от профильной организации 
составляет 15-25 страниц печатного текста. 

Отчет о прохождении практики представляется в печатном виде на листах формата А4, 
для приложений допускается использование формата А3. Текст подготавливается с 
использованием текстового редактора MicrosoftWord. 

Параметры форматирования отчета: гарнитура - TimesNewRoman; кегль – 14; 
начертание – обычный; выравнивание текста – по ширине; абзацный отступ – 1,25 см; 
межстрочный интервал – полуторный. 

Параметры полей отчета: верхнее – 20 мм; нижнее - 20 мм; левое – 30 мм; правое – 10 
мм. 
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	2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
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