
Частное образовательное учреждение
высшего образования

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ
ИНСТИТУТ

ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ

КАФЕДРА СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ

Рабочая программа производственной практики

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа

Направление подготовки 37.03.01 Психология

Направленность (профиль) образовательной программы:
социальная психология

Квалификация выпускника
Бакалавр

Форма обучения
очная, очно-заочная, заочная

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Уварова Лиана Федоровна
Должность: Ректор
Дата подписания: 22.06.2022 13:27:30
Уникальный программный ключ:
b6686bbd317ad5ad4cf9618504be1b55d4c225d407106f8746fee51f8322643a



Санкт-Петербург, 2020

2



Рецензент (внутренний):
Федосенко Е.В., канд. психол. наук, заведующая кафедрой «Общей психологии» ЧОУ ВО
«БГИ».

Рецензент (внешний):
Гербачевская Н.В., канд. психол. наук, доц. каф. психологии и дефектологии ФГБОУ ДПО
«Институт непрерывного образования взрослых».

Рабочая  программа  «Научно-исследовательская  работа»  по  направлению  подготовки
37.03.01 Психология /  сост.  Костина Т.Н. – Санкт-Петербург :  Балтийский Гуманитарный
Институт, 2020. – 25 с.

Рабочая  программа  предназначена  для  организации  производственной  практики  (научно-
исследовательской работы) вариативной части блока Б2 «Практики» студентам очной, очно-
заочной и заочной форм обучения по направлению подготовки 37.03.01 Психология.
Рабочая программа составлена с учетом Федерального государственного образовательного
стандарта  высшего  образования  по  направлению  подготовки  37.03.01  Психология,
утвержденного  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от
07.08.2014 № 946, зарегистрирован в Минюсте России 15.10.2014 № 34320.

Составитель: канд. психол. наук, доц. Костина Т.Н.

Рассмотрено и утверждено на заседании кафедры
31.08.2020 г., протокол №1. 

Одобрено учебно-методическим советом вуза
31.08.2020 г., протокол №1.

ã Балтийский Гуманитарный Институт, 2020

3



АННОТАЦИЯ

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» реализуется в рамках
вариативной части блока Б2 «Практики» обучающимся очной, очно-заочной и заочной форм
обучения по направлению подготовки 37.03.01 Психология.

Рабочая  программа  составлена  с  учетом  Федерального  государственного
образовательного  стандарта  высшего  образования  по  направлению  подготовки  37.03.01
Психология,  утвержденного  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от 07.08.2014 № 946, зарегистрирован в Минюсте России 15.10.2014 № 34320.

В  результате  прохождения  практики  у обучающегося  будет  сформировано
представление  об  основных  видах  профессиональной  деятельности  психолога  и
необходимых для нее профессиональных навыков.

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена

1. Общие данные о практике
Вид практики: производственная – научно-исследовательская работа.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: дискретная.

2. Цель и задачи практики
Цель научно-исследовательской  работы  (НИР)  –  закрепление  и  углубление

теоретической  подготовки  обучающегося  и  приобретение  им  практических  навыков  и
компетенций  в  осуществлении  научно-исследовательской  работы,  связанной  с  решением
сложных профессиональных задач в инновационных условиях.
Задачи:

-  участвовать  в  проведении  психологических  исследований  на  основе
профессиональных  знаний  и  применения  психологических  технологий,  позволяющих
осуществлять решение типовых задач в различных научных и научно-практических областях
психологии; 

-  изучать  научную  информацию  российского  и  зарубежного  опыта  по  тематике
исследования; 

-  приобрести  профессиональные  умения  и  навыки  в  применении
стандартизированных методик; 

-  представления  результатов  научных исследований в  различных формах (научные
публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения; 

-  формировать  профессиональные  умения  и  навыки  обработки  данных  с
использованием стандартных пакетов программного обеспечения.

3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики
В процессе освоения данной дисциплины обучающийся формирует и демонстрирует

следующие профессиональные компетенции:

а) общекультурных (ОК):
не предусмотрены;

б) общепрофессиональных (ОПК):
не предусмотрены;

в) профессиональных (ПК):
ПК-6  способность  к  постановке  профессиональных  задач  в  области  научно-

исследовательской и практической деятельности;
ПК-7 способность к участию в проведении психологических исследований на основе

применения  общепрофессиональных  знаний  и  умений  в  различных  научных  и  научно-
практических областях психологии;
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ПК-8  способность  к  проведению  стандартного  прикладного  исследования  в
определенной области психологии;

ПК-9  способность  к  реализации  базовых  процедур  анализа  проблем  человека,
социализации  индивида,  профессиональной  и  образовательной  деятельности,
функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных
заболеваниях;

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать:
 современную проблематику психологии; 
 теоретико-методологические основы, концепции, понятия, особенности научной и

научно-исследовательской деятельности в психологической сфере; 
 историю развития конкретной научной проблемы, поднимаемой в бакалаврской

работе, ее роли и места в изучаемом научном направлении.
Уметь:
 вести библиографическую работу с привлечением современных информационных

технологий; 
 применять современные информационные технологии при проведении научных

исследований; 
 формулировать  и  разрешать  задачи,  возникающие  в  ходе  выполнения  научно-

исследовательской работы; 
 выбирать необходимые методы исследования  (модифицировать  существующие,

разрабатывать  новые  методы),  исходя  из  задач  конкретного  исследования  (по  теме
бакалаврской  работы  или  при  выполнении  заданий  научного  руководителя  в  рамках
программы производственной практики); 

 обрабатывать  полученные результаты,  анализировать  и представлять  их в  виде
законченных  научно-исследовательских  разработок  (отчета  по  научно-исследовательской
работе, тезисов докладов, научной статьи, бакалаврской работы); 

 оформлять результаты проделанной работы.
Владеть:
 навыками анализа процессов, явлений, ситуаций, отношений; 
 навыками  формирования  плана  самостоятельной  исследовательской

деятельности; 
 навыками  определения  промежуточных  этапов  и  выбора  эффективных  форм

самоконтроля; 
 навыками  практического  осуществления  научных  исследований  в  сфере,

связанной с программой производственной практики (бакалаврской работы); 
 навыками  работы  с  конкретными  программными  продуктами  и  конкретными

ресурсами Интернета

4. Место практики в структуре образовательной программы
Производственная  практика  относится  к  вариативной  части  Блока  2  «Практики»

учебного плана.
Научно-исследовательская  работа  является  важнейшей  составной  частью  учебного

процесса по подготовке бакалавров в соответствии с основной образовательной программой,
обеспечивает системно-деятельностный подход в подготовке бакалавров в области научно-
исследовательского  вида  профессиональной  деятельности  как  основной.  Обучающийся
должен иметь определенный опыт научно-исследовательской работы, необходимый для его
деятельности  после  завершения  учебы  в  высшем  учебном  заведении.  Бакалавриат  –
подготовительный этап для обучения в магистратуре, где такой опыт будет полезен.

5



В качестве «входных» знаний практики используются знания и умения, полученные
обучающимися  при изучении дисциплин «Введение  в  профессию»,  «Общая психология»,
«Общепсихологический практикум».

Производственная  практика  «Научно-исследовательская  работа»  может  являться
предшествующей  при  изучении  дисциплин  профессиональной  направленности  и
прохождении преддипломной практики.

5. Объем практики
Объем производственной практики «Научно-исследовательская работа» составляет:

По очной форме обучения – 108 часов (3 зачетные единицы) в 8-м семестре.
По очно-заочной форме обучения – 216 часов (6 зачетных единиц) в семестре А.
По заочной форме обучения – 216 часов (6 зачетных единиц) на 5-м курсе.

6. Содержание практики

№ п\
п

Наименование 
раздела

Содержание раздела

Трудоемкость
(в

академических
часах)

1 2 3 4
1. Подготовительный

этап организации 
практики 

Прохождение инструктажа по технике безопасности. Знакомство
с  нормативными  актами  и  документами.  Должностная
инструкция психолога

2. Выполнение 
программы 
практики 

Основной этап (анализ информации по теме НИР)
Знакомство  со  списком  литературы  по  теме  НИР  Анализ
информации по предложенным источникам 
Подготовка  обзора  по  списку  предложенной  литературы  в
соответствие  с  методическими  рекомендациями  к  выпускной
квалификационной  работе  в  рамках  НИР  Самостоятельный
подбор не менее 5 статей за последние 5 лет по теме НИР 
Анализ  отечественных  источников  информации  согласно  теме
НИР Анализ зарубежных источников информации согласно теме 
Формирования  списка  отечественных  (не  менее  трёх)  и
зарубежных  (не  менее  двух)  источников  с  эмпирическим
исследованием 
Эмпирический этап (сбор информации по теме НИР)
Подборка  информационных  ресурсов  для  поиска  информации
Работа  со  списком  предложенной  литературы  по  теме
Систематизация собранных материалов. 
Составление  аннотации  по  пяти  источникам  с  подробным
описанием эмпирического исследования. 
• Кто проводил исследование? 
• Когда проводилось исследование? 
• Какая теоретическая модель лежит в основе исследования? 
• Какие методы использовались для проверки гипотез? 
• Какая статистика была применена для проверки гипотез? 
• Сколько источников было использовано авторами статьи?
Этап обработки материала
Оформление обзора по теме НИР в соответствие с методическими
рекомендациями к выпускной квалификационной работе 
Оформление аннотации по списку отечественных (не менее трёх)
и  зарубежных  (не  менее  двух)  источников  с  эмпирическим
исследованием по теме НИР 
Описание этапов работы по сбору и оформлению материалов 
Подготовка презентации по списку отечественных и зарубежных
источников с эмпирическим исследованием

3. Оформление 
отчетных 
материалов по 
практике.

Оформление отчета по практике 
Подготовка к защите и защита отчета
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ИТОГО 108

7. Формы отчетности по практике
По  итогам  прохождения  производственной  практики  (научно-исследовательская

работа) студент составляет и оформляет отчет по установленной форме и защищает его. К
защите  допускаются  студенты,  выполнившие  программу  практики,  написавшие  отчет  и
оформившие дневник практики.

Отчетными документами студента о прохождении практики являются:
• дневник прохождения практики (см. Приложение 4);
• отзыв о прохождении практики (см. Приложение 7);
• итоговый отчет по практике.

Отчет  о  прохождении  практики –  это  документ,  который  отражает  выполнение
программы практики, индивидуального задания, содержит полученные данные, их анализ,
выводы и вытекающие из них практические рекомендации. 

После прохождения практики студент в семидневный срок составляет письменный
отчет  и  сдает  его  руководителю  практики  одновременно  с  дневником,  подписанным
непосредственным  руководителем  практики  от  учреждения  (организации,  предприятия).
Отчет  должен содержать  сведения  о  конкретно  выполненной студентом  работе  в  период
практики.

Объем отчета  (текстовая  часть,  без  учета  приложений)  –  25-30 страниц  печатного
текста,  формата  А4.  Текст  подготавливается  с  использованием  текстового  редактора
Microsoft Word (или аналога) через 1,5 интервал, с применением 14 размера шрифта Times
New Roman. Отчет брошюруется в папку со скоросшивателем.

Структура, содержание и общие требования к оформлению отчета: 
Отчёт включает в себя: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- основную часть; 
- заключение; 
- список литературы; 
- приложения. 
Титульный  лист оформляется  в  соответствии  с  предъявляемыми  требованиями

(Приложение 5). 
В  содержании должны быть последовательно перечислены все заголовки разделов

отчёта и указаны номера страниц. 
Во  введении обосновывается значимость рассматриваемой проблемы, дается краткая

характеристика объекта практики: 
Основная часть отчёта должна отражать выполнение студентом программы практики

и полученных им результатов.
Заключение – отражает общие выводы, сделанные обучающимся по каждому разделу

задания практики. 
Список используемой литературы – включает законодательно-нормативные, учебные

и научные источники, используемые в процессе прохождения практики и подготовки отчёта.
Приложения –  где  представляются  изученные  и  рассмотренные  различные  формы

отчетности предприятия, а также бланки, рисунки и графики. Приложения оформляют как
продолжение отчета.

К  текстовой  части  отчёта  необходимо  приложить  таблицы,  схемы,  первичные
документы  по  планированию,  учету  и  отчетности,  чертежи,  фотографии,  образцы
используемой документации.  Все страницы,  таблицы, иллюстративный материал в  отчёте
должны иметь нумерацию, приведение списка используемой литературы.

В качестве  материалов практики могут быть  представлены также мультимедийные
презентации, формализованная письменная обратная связь от слушателей и др.
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Дневник  практики  предназначен  для  составления  индивидуального  календарно-
тематического плана работы студента на весь период прохождения практики, ежедневных
записей  о  характере  и  объемах  выполненной  работы  согласно  плану  и  контроля  за
последовательностью, полнотой и своевременностью прохождения практики.

Последовательность  изучения  тем  и  количество  дней,  отведенных  на
соответствующую тему, зависят от особенностей объекта - базы практики, информационной
доступности  материала  для  изучения,  выполнения  должностных  обязанностей,
предусмотренных на данном рабочем месте в период практики. 

Записи  в  дневнике  должны  быть  краткими,  но  совершенно  конкретными:  какую
работу  выполнил  студент,  какие  составлял  расчеты,  какие  заполнял  документы  и  какие
сделаны предложения. Оценка выполненных работ производится руководителем практики от
предприятия в конце практики по результатам произведенной работы студента-практиканта
на конкретном предприятии (отделе)

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по практике

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их
формирования,  описание  шкал  оценивания,  типовые  контрольные  задания  или  иные
материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,  навыков,  характеризующих  этапы
формирования компетенций,  а  также  методические  материалы,  определяющие процедуры
оценивания знаний, умений и навыков, отражены в фонде оценочных средств по практике.
Текущий контроль студентов. 

Руководителем практики проверяется:
-  содержание  отчета  по  производственной  практике  (практике  по  получению

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности); 
- соответствие содержания отчёта выданному заданию на практику; 
- правильность проведённых расчётов и аргументированность выводов; 
-  обоснованность  предложений  по  совершенствованию  функционирования  объекта

исследования.
Промежуточная  аттестация  студентов.  Промежуточная  аттестация  студентов  по
производственной практике «Научно-исследовательская работа» проводится в соответствии
с  Уставом,  локальными  нормативными  актами  ЧОУ  ВО  «Балтийский  Гуманитарный
Институт».

Промежуточная  аттестация  по  производственной  практике  «Научно-
исследовательская работа» проводится в соответствии с Учебным планом в период зачетно-
экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения зачетов, экзаменов и защиты
курсового проекта (работы).

Студенты получают оценку за экзамен по практике в случае выполнения им учебного
плана по практике: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой
практики, в том числе и подготовки отчета по практике.

В  случае  наличия  учебной  задолженности  студент  отрабатывает  пропущенные
занятия в соответствии с требованиями, указанными в программе дисциплины.

Оценка знаний студента на экзамене определяется его учебными достижениями во
время прохождения практики, выполнением и защитой им отчета по ней.

Знания  умения,  навыки  студента  на  экзамене  оцениваются  оценками:  «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Основой для определения  оценки служит уровень усвоения студентами материала,
предусмотренного данной рабочей программой.

В качестве основной формы и вида отчетности необходимые для аттестации студента
по практике устанавливается письменный отчет.
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Оценивание  студента  на  экзамене  по  производственной  практике  «Научно-
исследовательская работа»

Результат экзамена Требования к знаниям

5, «отлично»

Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  прочно  усвоил
программный  материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и  логически
стройно  его  излагает  его  на  зачете,  умеет  тесно  увязывать  теорию с  практикой,
свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний,
причем  не  затрудняется  с  ответом  при  видоизменении  заданий,  правильно
обосновывает  принятое  решение,  владеет  навыками  и  приемами  выполнения
практических  задач.  Студент  проявляет  понимание  значения  гуманистических
ценностей для сохранения и развития современной цивилизации, а также готовность
к восприятию личности другого, установлению доверительного контакта и диалога,
поддержке людей.

4, «хорошо»

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и
по  существу  излагает  его,  не  допуская  существенных  неточностей  в  ответе  на
вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических
вопросов  и  задач,  владеет  необходимыми навыками  и  приемами  их  выполнения.
Студент в целом понимает значение гуманистических ценностей для сохранения и
развития  современной  цивилизации,  а  также  готов  к  восприятию  и  поддержке
личности другого.

3,
«удовлетворительно»

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только
основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении
программного  материала,  испытывает  затруднения  при  выполнении практических
работ. Понимание студентом значения гуманистических ценностей для сохранения и
развития современной цивилизации носит фрагментарный характер. Стремление к
восприятию и поддержке личности другого человека базируется на бытовом, а не
научном знании. 

2,
«неудовлетворительно»

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  который  не  знает
значительной  части  программного  материала,  допускает  существенные  ошибки,
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Студент
затрудняется в понимании значения гуманистических ценностей для сохранения и
развития современной цивилизации,  не проявляет  должного стремления понять  и
поддержать другого человека. 

9.  Перечень  учебной  литературы  и  ресурсов  сети  «Интернет»,  необходимых  для
проведения практики
9.1. Основная литература

1.  Штерн,  А.С.  Введение  в  психологию  :  курс  лекций  /  А.С. Штерн  ;  ред.  Л.В.
Сахарный, Т.И. Ерофеева, Е.В. Глазанова. – 3-е изд., стер. – Москва : Флинта, 2018. – 313 с. :
ил.  –  (Библиотека  психолога).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79480 –  ISBN  978-5-89349-499-0.  –  Текст  :
электронный.

2. Баданина, Л.П. Основы общей психологии : учебное пособие / Л.П. Баданина. – 3-е 
изд., стер. – Москва : Флинта, 2017. – 448 с. : табл. – (Библиотека психолога). – Режим 
доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103315. – ISBN 
978-5-9765-0705-0. – Текст : электронный

9.2. Дополнительная литература
1.  Общая психология: краткий курс / . – Москва : РИПОЛ классик, 2016. – 190 с. –

(Скорая  помощь  студенту.  Краткий  курс).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480223 ). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
386-09323-5. – Текст : электронный.

2.  Дубровина,  О.И.  Общая  психология:  сознание  и  деятельность  :  [16+]  /
О.И. Дубровина  ;  Тюменский  государственный  университет.  –  Тюмень  :  Тюменский
государственный  университет,  2015.  –  164  с.  :  ил.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –
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URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572180 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-400-
01103-0. – Текст : электронный.

3. Климов Е.А. Психолог. Введение в профессию: учеб. пособие для студ. учреждений
высш. проф. образования. / Е.А Климов. – М., 2010.

4. Фокин В.А. Психолог. Введение в профессию: Учебное пособие для студ. высшего
проф. образования / В.А. Фокин, Т.М. Буякас и др.; Под ред. Е.А.Климова – М., 2011.
9.3. Периодические издания

1. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия «Психология и 
педагогика»

2. Вопросы психологии
3. Портал психологических изданий PsyJournals.ruhttp://psyjournals.ru/index.shtml
4. Психологическая наука и образование
5. Психологический журнал
6. Российский психологический журнал
7. Электронный психологический журнал «Психологические исследования» 

http://psystudy.ru/

10. Информационные технологии, используемые при проведении практики
№
п/п

Наименование
программного
обеспечения

Краткая характеристика

Программное обеспечение
1 Операционная  система

Windows Professional 8.1
Windows  Professional  8.1  -  №  лицензии  63580963  от
23.05. 2014

2 Операционная  система
Windows Professional 10

Windows  Professional  10  –  №  лицензии  66443350  от
12.02.2016.

3 Программный  продукт
IBM SPSS Statistics Base

Программное  обеспечение  для  образовательной  и
научно-исследовательской  деятельности  IBM  SPSS
Statistics  Base:  Лицензионный договор №20151225-1
от  25.12.2015,  с  ЗАО  «Прогностические  решения».
срок действия: бессрочный

4 Программное обеспечение
«Программная  система
для  поддержки
экспертной  деятельности
по  выявлению  текстовых
заимствований
«Антиплагиат. Эксперт»

Программное  обеспечение  «Программная  система
для  поддержки  экспертной  деятельности  по
выявлению текстовых заимствований «Антиплагиат.
Эксперт» версии 3.3: лицензионный договор №1960
от 27.12.2019 с АО «АнтиПлагиат» (срок действия: с
27.12.2019 по 26.12.2020)

5 ЭБС  «Университетская
библиотека онлайн»

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: договор
с  ООО  «НексМедиа»  №140-10/19  от  24.12.2019г.
(срок действия: 25.12.2019 по 24.12.2020).

6 Справочно-
информационная  система
Гарант

Справочно-информационная  система  Гарант:
договор с ООО «Гарант – СПб – Сервис» №С13/2 от
01.01.2020  (срок  действия  -  01.01.2020  по
31.12.2020).

Интернет-ресурсы
7 http://biblioclub.ru/ Электронно-библиотечная  система  «Университетская

библиотека – онлайн»
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11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Практика  проводится  в  организациях  (учреждениях,  предприятиях)  любых

организационно-правовых форм и форм собственности с использованием соответствующих
ресурсов их материально-технического обеспечения. 

Рабочее место для практиканта определяется исходя из возможностей принимающей
организации и должно соответствовать действующим санитарным нормам и правилам.

 Перечень  материально-технического  обеспечения  ЧОУ  ВО  «Балтийский
Гуманитарный  Институт»  включает:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий
лекционного  типа  (оборудованные  видеопроекционным  оборудованием  для  презентаций,
средствами  звуковоспроизведения,  экраном),  для  занятий  семинарского  типа
(оборудованные учебной мебелью и видеопроекционным оборудованием для презентаций),
для  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и
профилактического обслуживания учебного оборудования, библиотеку (имеющую рабочие
места  для  студентов,  оснащенные  компьютерами  с  доступом  к  базам  данных  и  сети
Интернет), компьютерные классы. 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением
доступа в электронную информационно-образовательную среду института.

12. Методические указания студентам по организации и прохождению практики
12.1. Обязанности студентов при прохождении практики

При прохождении практики студенты обязаны:
• получить  на  кафедре,  проводящей  практику,  консультацию  и  инструктаж  по  всем
вопросам организации практики; 
• выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных программой
практики. Систематически и глубоко овладевать практическими навыками;
• подчиняться  действующим  в  учреждениях  (организациях,  предприятии)  правилам
внутреннего трудового распорядка;
• оформить отчет о прохождении практики;
• бережно  и  аккуратно  относиться  к  мебели,  оборудованию,  инвентарю,  приборам,
учебным  пособиям,  книгам.  Студентам  запрещается  без  разрешения  администрации
(учреждения, организации, предприятия – базы практики) выносить предметы и различное
оборудование из лабораторий, учебных и других помещений;
• поддерживать  чистоту  и  порядок  во  всех  учебных,  учебно-производственных  и
производственных  помещениях,  принимать  участие  в  их  уборке  на  началах
самообслуживания в установленном в месте прохождения практики порядке;
• при неявке на  практику  (или часть  практики)  студент  обязан  поставить  об этом в
известность руководителя практики и деканат факультета в день или на следующий день
неявки любым доступным способом о невозможности ее прохождения, а в первый день явки
в вуз представить данные о причине пропуска практики (или части практики);
• в случае болезни студент представляет в деканат факультета справку установленного
образца соответствующего лечебного учреждения, заверенную студенческой поликлиникой.

По окончании учебной практики студенты представляют руководителю практики
от ОУ следующую документацию:
• дневник прохождения практики (см. Приложение 4);
• отзыв о прохождении практики (см. Приложение 7);
• итоговый отчет по практике.

Перечень необходимых отчетных документов может быть сокращен или расширен
в зависимости от конкретной ситуации прохождения практики студентом.

Отчет  по  практике  подписывается  студентом,  проверяется  и  визируется
руководителем практики от предприятия, учреждения.

11



13. Методические указания руководителю практики по ее организации и проведению
13.1. Организация и руководство практикой

Общее  руководство  практикой  осуществляет  руководитель  практики  от
образовательного учреждения (ОУ). Непосредственное руководство практикой студента на
предприятии (организации) осуществляет руководитель практики от организации, который
назначается  администрацией  организации – базы практики.  Сотрудничество  факультета  с
базовой организацией осуществляется на договорной основе (см. Приложение 1).
13.2. Обязанности руководителя практики

Ответственность и обязанности руководителя практики от вуза
Назначение. Руководитель  практики  от  вуза  назначается  распоряжением  декана

факультета  (по  представлению  заведующего  кафедрой)  из  числа  профессорско-
преподавательского состава факультета

Ответственность. Руководитель  практики  от  вуза  отвечает  перед  заведующим
кафедрой,  деканом  факультета  (в  том  числе,  ответственным  сотрудником  деканата,
курирующим  вопросы  практики)  и  проректором  по  учебной  работе  за  организацию  и
качественное проведение практики и выполнение студентами программы практики.

Руководитель  учебной  практики  от  вуза  обеспечивает  соблюдение  правил  охраны
труда и техники безопасности при проведении практики, правил трудовой и общественной
дисциплины студентами-практикантами.

Обязанности. Руководитель практики от вуза в подготовительный период обязан:
• получить от заведующего кафедрой указания по подготовке и проведению практики;
• изучить программу практики и учебно-методическую документацию по практике;
• детально ознакомиться с особенностями прохождения студентами практики;
• подготовить и провести организационное собрание с группой студентов-практикантов
не позже чем за неделю до начала практики;

На собрании необходимо:
• подготовить для каждого студента направление на практику (см. Приложение
2);
• сообщить студентам точные сроки прохождения практики;
• сообщить  фамилии  и  телефоны  (свой  телефон  и  должностных  лиц,
занимающихся практикой в вузе: от кафедры, деканата);
• подробно  ознакомить  студентов-практикантов  с  программой  практики,
выделяя главные вопросы и разъясняя индивидуальные задания;
• сообщить  об  имеющихся  учебных  пособиях,  необходимых  для  выполнения
программы практики, указать, где и какая литература может быть получена;
• напомнить  о  документах,  необходимых  студенту-практиканту  в  период
практики  (паспорт,  студенческий  билет,  трудовая  книжка  и  другие  документы,
предусмотренные в учреждении, организации, на предприятии);
• ознакомить студентов с режимом работы учреждения, организации, предприятия
– базы практики (распорядок дня, особенности рабочего места и др.);
• определить  порядок  выезда  на  базу  практики  и  установить  место  сбора  всей
группы в первый день практики;
• информировать  студентов  о  дате  подведения  итогов  практики  на
соответствующей кафедре;
• убедиться в наличии приказа о практике студентов и уточнить списочный состав.

Обязанности  руководителя  практики  от  ОУ  в  период  пребывания  на  базе
практики

В период пребывания на базе практики руководитель от кафедры обязан:
1.  Согласовать  с  уполномоченными  специалистами  учреждения  (организации,

предприятия):
• календарный  план  прохождения  практики  студентов  в  данном  учреждении
(организации, предприятии);
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• список руководителей практики от организации;
• распределение студентов по рабочим местам и график их передвижения;
• тематику индивидуальных заданий;
• план проведения теоретических занятий и экскурсий;
• порядок проведения инструктажа по технике безопасности на каждом рабочем месте;
• проверить  в  отделе  охраны  труда,  не  относятся  ли  рабочие  места  студентов  к
категории опасных, требующих предварительной подготовки;
• проект  приказа/распоряжения  по  рабочим  местам  студентов  в  учреждении
(организации, предприятии).

2.  Ознакомить  руководителей  практики  от  организации  с  программой  практики,
графиком  перемещения  студентов  по  рабочим  местам  и  согласовать  с  ними  содержание
индивидуальных занятий.

3.  Согласовать вопросы, связанные с встречей студентов,  прибывших на практику,  их
размещение возможность решения других бытовых вопросов.

4.  Принять  участие  в  проведения  инструктажа  по  технике  безопасности  на  местах
практики  и  проконтролировать  правильность  и  своевременность  оформления
соответствующей документации.

5.  Ознакомить  студентов  с  согласованным  графиком  прохождения  практики,  с
распределение по рабочим местам, с руководителями практики от учреждения (организации,
предприятия), обеспечить систематический контроль за выходом студентов на практику.

6.  Систематически  контролировать  выполнение  студентами  программы  практики,
графика ее проведения и индивидуальных заданий; консультировать студентов по вопросам
выполнения программы практики.

На заключительном этапе проведения практики:
• проверить и подписать отчеты студентов,
• оказать помощь руководителям практики от учреждения (организации, предприятия)
в составлении характеристик на практикантов.

Обязанности руководителя практики в отчетный период
По окончанию практики руководитель обязан:
1. В недельный срок после окончания практики предоставить заведующему кафедрой

письменный  отчет  о  проведении  практики  вместе  с  замечаниями  и  конкретными
предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов.

2. Уточнить на кафедре сроки предоставления на проверку отчетов и время приема
зачета по практике и довести их до сведения студентов.

3.  Предоставить  сведения  о  результатах  практики  в  деканат  (за  подписью
заведующего кафедрой) для составления сводного отчета о проведении практики студентов.

13.4.  Ответственность  и  обязанности  руководителя  учебной  практики  от  базы
практики при проведении учебной практики

Обязанности руководителя практики от организации:
• совместно с руководителем практики от ОУ составляет и обеспечивает соблюдение
графиков прохождения практики в организации (см. Приложение 3);
• знакомит студентов-практикантов с правилами охраны труда, техникой безопасности,
эксплуатацией технических средств и др;
• организовывает и проводит практику в соответствии с программой практики;
• обеспечивает соответствие содержания практики,  уровня и объема решаемых задач
требованиям кафедры, изложенным в настоящей программе и методических указаниях по
практике;
• организовывает встречи студентов со специалистами, а также экскурсии, знакомя с
особенностями работы учреждения;
• контролирует трудовую дисциплину студентов и соблюдение ими правил внутреннего
трудового распорядка. 
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Приложение 1

Примерная форма договора

Договор № ______
о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей

образовательной программы

г. Санкт-Петербург «___»_____________20___г.

Частное  образовательное  учреждение  высшего  образования  «Балтийский
Гуманитарный Институт» (ЧОУ ВО «БГИ»), именуемое в дальнейшем «Организация», в
лице  ректора  Лианы  Федоровны Уваровой,  действующего  на  основании Устава,  с  одной
стороны, и ______________________________________________________________________

(полное наименование организации)

именуемая  в  дальнейшем  «Профильная    организация»,  в  лице
________________________________________________________________________________

(наименование должности, ФИО)

действующего на основании ______________________________________________________, 
                                                              (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя организации)

с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили
настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1.  Предметом  настоящего  Договора  является  организация  практической  подготовки
обучающихся  на  срок  реализации  образовательной  программы  (далее  -  практическая
подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы,
при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся,
осваивающих  соответствующие  компоненты  образовательной  программы,  сроки
организации практической подготовки,  согласуются Сторонами и являются неотъемлемой
частью настоящего Договора (приложение 1).

1.3.  Реализация  компонентов  образовательной программы, согласованных Сторонами в
приложении 1 к настоящему Договору (далее -  компоненты образовательной программы),
осуществляется  в  помещениях  Профильной  организации,  перечень  которых  согласуется
Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому

компоненту  образовательной  программы  представить  в  Профильную  организацию
поименные  списки  обучающихся,  осваивающих  соответствующие  компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
обеспечивает  организацию  образовательной  деятельности  в  форме  практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с

будущей профессиональной деятельностью;
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оказывает  методическую  помощь  обучающимся  при  выполнении  определенных  видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации
за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
за  жизнь  и  здоровье  обучающихся  и  работников  Организации,  соблюдение  ими  правил
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в течение трех рабочих дней
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4  установить  виды  учебной  деятельности,  практики  и  иные  компоненты
образовательной  программы,  осваиваемые  обучающимися  в  форме  практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5  направить  обучающихся  в  Профильную  организацию  для  освоения  компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.6 _________________ (иные обязанности Организации).
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки,  предоставить оборудование и технические средства обучения в
объеме,  позволяющем  выполнять  определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2  назначить  ответственное  лицо,  соответствующее  требованиям  трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа
работников  Профильной  организации,  которое  обеспечивает  организацию  реализации
компонентов  образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки  со  стороны
Профильной организации;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте  2.2.2, в течение трех рабочих дней сообщить об
этом Организации;

2.2.4  обеспечить  безопасные  условия  реализации  компонентов  образовательной
программы  в  форме  практической  подготовки,  выполнение  правил  противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических
правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации
компонентов  образовательной  программы в  форме практической  подготовки,  и  сообщать
руководителю  Организации  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  труда  на  рабочем
месте;

2.2.6  ознакомить  обучающихся  с  правилами  внутреннего  трудового  распорядка
Профильной  организации,
________________________________________________________________________;

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)

2.2.7  провести  инструктаж  обучающихся  по  охране  труда  и  технике  безопасности  и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8  предоставить  обучающимся  и  руководителю  по  практической  подготовке  от
Организации  возможность  пользоваться  помещениями  Профильной  организации,
согласованными  Сторонами  (приложение  № 2  к  настоящему  Договору),  а  также
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9  обо  всех  случаях  нарушения  обучающимися  правил  внутреннего  трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации;

2.2.10 _____________ (иные обязанности Профильной организации).
2.3. Организация имеет право:
2.3.1  осуществлять  контроль  соответствия  условий  реализации  компонентов

образовательной  программы  в  форме  практической  подготовки  требованиям  настоящего
Договора;
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2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о
качестве  и  объеме  выполненных  обучающимися  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью;

2.3.3 __________________ (иные права Организации).
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,

охраны  труда  и  техники  безопасности,  режима  конфиденциальности,  принятого  в
Профильной  организации,  предпринимать  необходимые  действия,  направленные  на
предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2  в  случае  установления  факта  нарушения  обучающимися  своих  обязанностей  в
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в
отношении конкретного обучающегося;

2.4.3 ___________ (иные права Профильной организации).

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного
исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.  Изменение  настоящего  Договора  осуществляется  по  соглашению  Сторон  в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору,  которые
являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация: Организация:

Частное  образовательное  учреждение
высшего образования 
«Балтийский Гуманитарный Институт»
(ЧОУ ВО «БГИ»)

(полное наименование) (полное наименование)

Адрес: Адрес: 198188, г. Санкт-Петербург, 
пр. Стачек 72, литера А

Ректор 
Уварова Лиана Федоровна

(наименование должности, фамилия, имя, отчество 
(при наличии)

(наименование должности, фамилия, имя, отчество 
(при наличии)

 (подпись)  (подпись)

М.П. (при наличии) М.П. 
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Приложение 2

Частное образовательное учреждение
высшего образования

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

ЧОУ ВО «БГИ» направляет обучающегося (-уюся)
________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

курса   ______ группы ______ формы обучения ________ Факультета психологии__________

по направлению подготовки 37.03.01 Психология профиль Социальная психология_________

для прохождения производственной практики (научно-исследовательская_________________
работа)_________________________________________________________________________

(указываются вид и тип практики)

Место практики 
________________________________________________________________________________

(полное название Профильной организации, структурного подразделения)

Срок практики: с ______________   по ____________________________________ 

Руководитель практики от ЧОУ ВО «БГИ»: 

(уч. степень, уч. звание, должность)                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                      (дата)

М.П. ЧОУ ВО «БГИ»

Прибыл на место практики              «___» ___________________20__г.

Руководитель практики от профильной организации: 

                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                        (дата)

М.П. Профильной организации 

Убыл с места практики                       «___»_________________20__г.       

Руководитель практики от профильной организации: 

                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                    (дата)

М.П. Профильной организации 
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Приложение 3

Частное образовательное учреждение
высшего образования

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ

Факультет ___________________________Психологии________________________________
(наименование)

Кафедра ________________________Социальной психологии__________________________
(наименование)

Направление подготовки ___________37.03.01 Психология_____________________________
(наименование)

Направленность (профиль)_________Социальная психология___________________________
(наименование)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на производственную практику (научно-исследовательскую работу)

Фамилия, имя, отчество обучающегося (ейся) ________________________________________
________________________________________________________________________________
курс______________ форма обучения 
________________________________________________________________________________
вид практики _производственная___________________________________________________ 
________________________________________________________________________________

тип практики научно-исследовательская работа_______________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
сроки практики с ______________________20___г. по  _________________________20____г.
Место практики  _________________________________________________________________

(полное название Профильной организации, структурного подразделения)

Санкт-Петербург
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20____/20____ учебный год
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Приложение 3 
(продолжение)

Содержание индивидуального задания:

- выбрать тему научного исследования; 
- планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой

исследовательских работ в данной области, корректировка темы исследования в соответствии с
темой выпускной квалификационной работы;

- сформулировать научную проблему и актуальность темы исследования;
- предоставить степень изученности проблемы (обзор литературы) - изучить основные литературные
источники, которые будут использованы в качестве теоретической базы исследования;
определить цель и задачи исследования в рамках научно-исследовательской работы;
определить объект и предмет научного исследования;

- определить методы и инструменты научного исследования, применимые в выбранной научной
проблеме; определить методики проведения сбора эмпирических данных;
обосновать научную новизну проводимого исследования;

-  изучить  научно-теоретические  подходы,  разработанными  отечественными  и  зарубежными
учеными по изучаемой проблеме, методы анализа данных, накопленных в научной отрасли по теме
исследования; 
собрать необходимые первичные данные и провести их анализ;

- определить круг источников вторичных данных и провести анализ теоретических источников; 

- собрать материал для подготовки выпускной квалификационной работы;
- обосновать структуру выпускной квалификационной работы; 

- сделать выводы списком по исследуемой проблеме и дать рекомендации;
провести  анализ  полученных  результатов; систематизировать  и  обобщить  материалы  для
подготовки отчета о прохождении практики;
-  пользоваться  полученными  знаниями  по  оформлению  результатов  научно-исследовательской
работы.

- 
-

Планируемые результаты практики:
‒ приобретение  новых,  закрепление,  углубление  и  расширение  имеющихся
профессиональных компетенций;
‒ формирование  навыков  ведения  и  реального  опыта  научно-исследовательской
деятельности;
‒ сбор,  первичная  и  вторичная  обработка  данных  с  места  прохождения  практики,
систематизация  и  обобщение  материала  для  дальнейшего  использования  в  теоретической
части выпускной квалификационной работы;
‒ формулирование выводов исследования;
‒ представление итогов  проделанной  работы  в  виде  отчета  и  научной  статьи  по
исследуемой теме, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями.

Индивидуальное задание на практику принял:
обучающийся (-аяся): 

                                                                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                              (дата)
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Приложение 4

Частное образовательное учреждение
высшего образования

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ

Факультет ___________________________Психологии_________________________________
(наименование)

Кафедра ________________________Социальной психологии___________________________
(наименование)

Направление подготовки ___________37.03.01 Психология_____________________________
(наименование)

Направленность (профиль)_________Социальная психология___________________________
(наименование)

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
проведения производственной практики

(научно-исследовательской работы)

Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) _______________________________________
________________________________________________________________________________
курс_____________ форма обучения ________________________________________________
вид практики ___________производственная_________________________________________
________________________________________________________________________________
тип практики ___научно-исследовательская работа____________________________________
________________________________________________________________________________
сроки практики с ___________________20_____г. по _____________________20_____г.
Место практики _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(полное название: Профильной организации / структурного подразделения; фактический адрес)

Санкт-Петербург
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20____/20____ учебный год
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№
п/п

Наименование
этапа (периода)

практики
Вид работ

Срок
прохождения

этапа
(периода)
практики

Отметка о
выполнении

1 Организационный
этап

1. Определение базы прохождения практики; 
2.  Организационное  собрание  для  разъяснения  целей,  задач,
содержания и порядка прохождения практики; 
3.  Обязательный  инструктаж  по  охране  труда  (вводный  и  на
рабочем месте), инструктаж по технике безопасности, пожарной
безопасности; медицинские осмотры (при необходимости)
4.  Ознакомление с  правилами внутреннего  распорядка на базе
прохождения практики; 
5.  Получение  и  согласование  индивидуального  задания  по
прохождению практики; 
6.  Разработка  и  утверждение  индивидуальной  программы
практики и графика выполнения исследования; 
7. Получение документации по практике (программа практики и
дневник  практики  с  направлением  на  практику)  в  сроки,
определенные программой; 
8. Изучение правовых основ, базовых нормативных и локальных
правовых актов, регулирующих деятельность базы практики

До начала
практики

Первый день
практики

2 Основной этап: 1.  Выполнение  программы НИР,  индивидуального  задания  на
НИР.
2.  Составление  библиографического  списка  по  теме
исследования. Работа с материалами, по теме исследования.
3. Обзор основных направлений научной деятельности по теме
исследования.
4. Разработка основных направлений теоретической концепции
научного исследования по теме исследования.
5.  Сбор,  обработка,  анализ  и  систематизация  информации  по
теме исследования с использованием современных технических
средств.
6.  Обработка,  систематизация  и  анализ  фактического  и
теоретического материала.

Период
практики

3 Заключительный
этап: 

1. Составление отчета по результатам научно-исследовательской
работы.
2. Получение отзыва от руководителя практики
3. Подготовка к защите отчета по практике

Период
практики

Последний
день практики

4 Промежуточная
аттестация  по
практике

Защита отчета по практике с представлением материалов 
исследования

Согласно
расписанию

Совместный рабочий график (план) составил:
руководитель практики от ЧОУ ВО «БГИ»: 

(уч. степень, уч. звание, должность)                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата)

Согласовано (при проведении практики в профильной организации):
руководитель практики от профильной организации: 

                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата)

С совместным рабочим графиком (планом) ознакомлен:
обучающийся (аяся): 

.
                                                                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                               (дата)
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Приложение 5

СПРАВКА
о проведении инструктажа 

Дана обучающему
________________________________________________________________________________

(Фамилия, И.О. обучающегося)

курса__________ группы____________ формы обучения ______________________________,
проходящему  производственную  практику:  (научно-исследовательскую  работу)____
________________________________________________________________________________

(вид и тип практики)

сроки практики с ______________________20___г. по __________________________20____г.
Место практики _________________________________________________________________

(полное название Профильной организации, структурного подразделения)

в том, что он (она) прошел (прошла) инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны
труда,  техники  безопасности,  пожарной  безопасности  и  ознакомлен  (ознакомлена)  с
правилами внутреннего трудового распорядка организации ______________________20___г.

Руководитель практики от профильной организации: 

                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата)

М.П. Профильной организации 
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Приложение 6

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
о работе обучающегося в период прохождения практики

Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) ______________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Направление подготовки _37.03.01 Психология______________________________________________

курс______________ группа ______________ форма обучения _________________________________

вид практики __ производственная практика (научно-исследовательская работа)____________ 
_______________________________________________________________________________________

сроки практики с _____________20___г. по ____________20____г.

Место практики ________________________________________________________________________
                                          (полное название Профильной организации, структурного подразделения)

Руководитель практики от профильной организации:
________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

Во время прохождения практики
________________________________________________________________________________

(Фамилия, И.О. обучающегося)

поручалось решение следующих задач: ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

За время прохождения практики обучающийся (обучающаяся) _____________________________
(Фамилия, И.О. обучающегося)

проявил _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

(навыки, активность, дисциплина, помощь профильной организации, качество и достаточность собранного материла для отчета по
практике, степень выполнения рабочего графика (плана) проведения практики, поощрения и т.п.)

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Результаты практической работы обучающегося (обучающейся) ____________________________
(Фамилия, И.О. обучающегося)

состоят в следующем: 
________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран полностью, иное)

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Считаю, что по итогам практики обучающийся (обучающаяся) ____________________________
(Фамилия, И.О. обучающегося)

может (не может) быть допущен (допущена) к защите отчета о прохождении практики.

Руководитель практики от профильной организации: 

                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата)
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Приложение 7

Дневник 
прохождения практики

Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) ____________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Направление подготовки _37.03.01 Психология______________________________________________

курс___________________ группа ______________ форма обучения ____________________________

вид практики производственная практика (научно-исследовательская работа)_______________
__________________________________________________________________________________
сроки практики с _____________20___г. по __________________20____г.

Место практики ________________________________________________________________________
                                          (полное название Профильной организации, структурного подразделения)

Руководитель практики от профильной организации:
________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

Выполнение программы практики:

Дата
(число,
месяц)

Краткое содержание выполненной работы1 Оценка качества 
выполнения работы, 

замечания руководителя
практики от профильной

организации
(выполнено/выполнено частично/

не выполнено)
Первый день

практики
Второй день

практики
Весь период

практики
Последний

день
практики

Тема индивидуального задания: 
________________________________________________________________________

Обучающийся (-аяся): 

                                                                 (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                         (дата)

Руководитель практики от профильной организации: 

                  (должность)                                           (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                       (дата)

1 Виды  выполненных  работ  заполняются  обучающимся  ежедневно  в  соответствии  с  индивидуальным  заданием  и  особенностями
профильной организации.
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Приложение 8

Частное образовательное учреждение
высшего образования

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ

Факультет ___________________________Психологии_________________________________
(наименование)

Кафедра ________________________Социальной психологии___________________________
(наименование)

Направление подготовки ___________37.03.01 Психология_____________________________
(наименование)

Направленность (профиль)_________Социальная психология___________________________
(наименование)

ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Фамилия, имя, отчество обучающегося (-ейся) ________________________________________
________________________________________________________________________________

курс______________ группа________________ форма обучения _________________________

вид практики производственная практика (научно-исследовательская  работа)_____________ 
________________________________________________________________________________

сроки практики с _______________20___г. по __________________20____г.

Место практики 
___________________________________________________________________

(полное название Профильной организации, структурного подразделения)

Руководитель практики от ЧОУ ВО «БГИ»: 

(уч. степень, уч. звание, должность)                     (подпись)                               (И.О. Фамилия)                                                            (дата)

Отчет о прохождении практики подготовлен:
обучающийся (аяся): 

                                                                 (подпись)                              (И.О. Фамилия)                                                     (дата)

Санкт-Петербург, 20___г.
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Приложение 8
(продолжение)

Структура отчета о прохождении практики

Отчет о прохождении практики (далее – отчет) состоит из: 
- титульного листа;
- содержания;
- введения (2-3 стр.);
- основной части (12-20 стр.);
- заключения (1-2 стр.);
- списка использованных источников;
- приложений. 

Во введении определяется цель и задачи практики, описание структуры организации –
места прохождения практики, основных направлений деятельности организации и функций
подразделений, в которых обучающийся проходит практику

В основной части отчета раскрываются вопросы, по которым обучающийся проводит
исследование  согласно  индивидуальному  заданию  на  практику  на  примере  деятельности
профильной  организации.  Обучающийся  представляет  теоретические  основы,  приводит
практический  анализ  фактического  материала,  предлагает  мероприятия,  направленные  на
совершенствование изучаемых вопросов, а также иные сведения по практике. 

В  заключении обучающийся  кратко  описывает  содержание  и  результаты  работы,
выполненной  во  время  прохождения  практики  в  организации,  формулирует  основные
выводы по результатам прохождения практики. 

В  список  использованных  источников включаются  нормативные  правовые  акты,
периодическая  и  учебная  литература,  интернет-источники.  Статистическая  отчетность
профильной организации в данный список не включается и оформляется приложением.

В  качестве приложений в  отчет  могут  включаться  схемы,  диаграммы,  схемы
документооборота операций,  таблицы, графики,  заполненные бланки документов, а также
копии  документов  (отчетов,  нормативных  актов  организации  и  др.),  изученных  и
используемых обучающимся в период прохождения практики.

Объем  отчета о  прохождении  практики без  учета  индивидуального  задания  на
практику,  отзыва-характеристики  руководителя  практики  от  профильной  организации
составляет 15-25 страниц печатного текста.

Отчет о прохождении практики представляется в печатном виде на листах формата А4,
для  приложений  допускается  использование  формата  А3.  Текст  подготавливается  с
использованием текстового редактора Microsoft Word.

Параметры  форматирования отчета:  гарнитура  -  Times  New  Roman;  кегль  –  14;
начертание  –  обычный;  выравнивание  текста  –  по  ширине;  абзацный  отступ  –  1,25  см;
межстрочный интервал – полуторный.

Параметры полей отчета: верхнее – 20 мм; нижнее - 20 мм; левое – 30 мм; правое – 10
мм.

28


	1. Общие данные о практике
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