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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, А
ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

1.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Наименование
категории
(группы) 
универсальных
компетенций

Код  и  наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

Системное и 
критическое
мышление

УК-1.  Способен
осуществлять  поиск,
критический  анализ  и
синтез  информации,
применять  системный
подход  для  решения
поставленных задач

УК-1.1 Знает: основы критического анализа и
оценки современных научных достижений.
УК-1.2  Умеет:  находить  и  критически
анализировать  информацию,  необходимую
для  решения  поставленной  задачи,
рассматривать различные варианты решения
задачи,  оценивая  их  достоинства  и
недостатки;  отличать  факты  от  мнений,
интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях
других участников деятельности; определять
и  оценивать  практические  последствия
возможных решений задачи.

Разработка  и
реализация
проектов

УК-2.  Способен
определять круг задач в
рамках  поставленной
цели  и  выбирать
оптимальные  способы
их решения,  исходя  из
действующих правовых
норм,  имеющихся
ресурсов и ограничений

УК-2.1  Знает:  требования,  предъявляемые к
проектной работе,  способы представления и
описания  целей  и  результатов  проектной
деятельности.
УК-2.2  Умеет:  определять  ожидаемые
результаты  решения  выделенных  задач
проекта; проектировать решение конкретной
задачи  проекта,  выбирая  оптимальный
способ ее решения,  исходя из действующих
правовых  норм  и  имеющихся  ресурсов  и
ограничений.

Командная
работа  и
лидерство

УК-3.  Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие  и
реализовывать  свою
роль в команде

УК-3.1  Знает:  социально-психологические
процессы  развития  группы;  основные
условия эффективной командной работы для
достижения  поставленной  цели;  правила
командной работы; понимает эффективность
использования стратегии сотрудничества для
достижения поставленной цели.
УК-3.2  Умеет:  определять  свою  роль  в
команде;  понимает  особенности  поведения
выделенных  групп  людей,  с  которыми
работает/взаимодействует,  учитывает  их  в
своей деятельности (выбор категорий групп
людей  осуществляется  образовательной
организацией  в  зависимости  от  целей
подготовки  –  по  возрастным  особенностям,
по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения  и
т.п.);  предвидеть  результаты  (последствия)
личных  действий  и  планировать
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последовательность  шагов  для  достижения
заданного результата.

Коммуникация УК-4.  Способен
осуществлять
деловую
коммуникацию  в
устной  и  письменной
формах  на
государственном  языке
Российской  Федерации
и  иностранном(ых)
языке(ах)

УК-4.1  Знает:  правила  и  особенности
деловой  коммуникации  на  русском  и
иностранном(ых) языке(ах).
УК-4.2  Умеет:  демонстрировать  навыки
коммуникации  в  деловой  сфере  в  устной  и
письменной  форме  на  русском  и
иностранном(ых) языке(ах).

Межкультурное
взаимодействие

УК-5.  Способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие  общества
в  социально-
историческом,
этическом  и
философском
контекстах

УК-5.1  Знает:  психологические  основы
социального взаимодействия, национальные,
этнокультурные  и  конфессиональные
особенности  и  народные  традиции
населения;  основные  закономерности
взаимодействия людей.
УК-5.2  Умеет:  находить  и  использовать
необходимую  для  саморазвития  и
взаимодействия  с  другими  информацию  о
культурных  особенностях  и  традициях
различных  социальных  групп;
недискриминационно  и  конструктивно
взаимодействовать  с  людьми  с  учетом  их
социокультурных  особенностей  в  целях
успешного  выполнения  профессиональных
задач и усиления социальной интеграции.

Самоорганиза-
ция 
и саморазвитие 
(в том 
числе
здоровьесбере-
жение)

УК-6.  Способен
управлять  своим
временем,  выстраивать
и  реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов образования
в течение всей жизни

УК-6.1 Знает: возможные перспективы своей
профессиональной  карьеры;  понимает
важность  планирования  перспективных
целей  деятельности  с  учетом  условий,
средств,  личностных  возможностей,  этапов
карьерного  роста,  временной  перспективы
развития  деятельности  и  требований  рынка
труда.
УК-6.2  Умеет:  применять  знание  о  своих
ресурсах  и  их  пределах  (личностных,
ситуативных,  временных  и  т.д.),  для
успешного  выполнения  порученной работы;
критически  оценивать  эффективность
использования  времени  и  других  ресурсов
при  решении  поставленных  задач,  а  также
относительно  полученного  результата;
анализировать  потенциальные  возможности
и ресурсы среды для собственного развития.

УК-7.  Способен
поддерживать
должный  уровень
физической
подготовленности  для
обеспечения

УК-7.1  Знает:  основы  здорового  образа
жизни и здоровьесберегающие технологии.
УК-7.2  Умеет:  использовать  основы
физической  культуры  для  осознанного
выбора  здоровьесберегающих  технологий  с
учетом  внутренних  и  внешних  условий
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полноценной
социальной  и
профессиональной
деятельности

реализации  конкретной  профессиональной
деятельности.

Безопасность
жизнедеятель-
ности

УК-8. Способен создавать
и  поддерживать  в
повседневной  жизни  и  в
профессиональной
деятельности  безопасные
условия
жизнедеятельности  для
сохранения  природной
среды,  обеспечения
устойчивого  развития
общества,  в  том  числе
при  угрозе  и
возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

УК-8.1  Знает:  основы  безопасности
жизнедеятельности. 
УК-8.2  Умеет:  выявлять  и  устранять
проблемы,  связанные  с  нарушениями
техники  безопасности  на  рабочем  месте;
осуществлять  действия  по  предотвращению
возникновения  чрезвычайных  ситуаций
(природного и техногенного происхождения)
на  рабочем  месте;  способен  принимать
участие  в  спасательных  и  неотложных
аварийно-восстановительных мероприятиях в
случае  возникновения  чрезвычайных
ситуаций.

Инклюзивная
компетентность

УК-9.  Способен
использовать
базовые
дефектологические
знания  в  социальной  и
профессиональной
сферах

УК-9.1  Знает:  нормативные  основы  прав
человека,  понятие,  компоненты и структуру
инклюзивной  компетентности;  особенности
применения  базовых  дефектологических
знаний  в  социальной  и  профессиональной
сферах
УК-9.2  Умеет:  планировать  и  осуществлять
профессиональную деятельность с лицами с
ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидностью  на  основе  базовых
дефектологических знаний

Экономическая
культура,  в  том
числе
финансовая
грамотность

УК-10  Способен
принимать
обоснованные
экономические
решения  в  различных
областях
жизнедеятельности

УК-10.1  Знает:  принципы  и  способы
обоснования  экономических  решений  в
различных областях жизнедеятельности
УК-10.2  Умеет:  анализировать  возможные
альтернативные  решения  на  основе  знаний
об экономике и финансах

Гражданская
позиция

УК-11  Способен
формировать
нетерпимое  отношение
к  коррупционному
поведению

УК-11.1  Знает:  понятие  и  виды коррупции,
антикоррупционное  законодательство,
способы противодействия коррупции
УК-11.2  Умеет:  использовать  полученные
знания  для  понимания  тенденции  развития
антикоррупционной  политики  государства;
анализировать  юридические  факты  и
возникающие в связи с ними отношения
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1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Код и
наименование

общепрофессио
нальной

компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

общепрофессиональ-
ной компетенции

Результаты обучения 
(знания, умения)

ОПК-1.
Способен
осуществлять
научное
исследование  в
сфере
профессиональн
ой  деятельности
на  основе
современной
методологии

ОПК-1.1.  Владеет:
категориальным
аппаратом,
отражающим
методологическую базу
психологии; 

ОПК-1.1.  З-1.  Знает:  что  такое  методология,
каковы  её  функции  и  задачи;  уровни
методологии  науки  и  их  выражение  в
психологии;  методологические  особенности
исследовательской  и практической позиции в
психологии;
ОПК-1.1.  У-1.  Умеет:  анализировать
методологическую позицию различных школ и
направлений  психологии;  осмысленно
выбирать  свою  методологическую  позицию;
пользоваться  основными  принципами
психологии;  различать  уровни  организации
исследования (уровни методов и методик);

ОПК-1.2.  Владеет:
системой  понятий,
необходимых  для
организации,
проведения  и
интерпретации
результатов
экспериментального
исследования.

ОПК-1.2.  З-1.  Знает:  основания  выбора
методов  исследования;  основные  типы
исследований  в  психологии;  основы
содержательного и формального планирования
экспериментов;  критерии  оценки  валидности
исследований;  критерии  статистического
анализа данных и условия их применения.
ОПК-1.2.  У-1.  Умеет:  различать  и  применять
основные  формы  экспериментального
контроля;  формулировать  и  проверять
статистические  гипотезы;  выбирать
адекватные  целям  и  имеющимся  данным
методы статистической обработки результатов
исследования;  делать  выводы  на  основании
полученных  результатов;  критически
(профессионально)  оценивать  представленные
в литературе исследования.

ОПК-2.
Способен
применять
методы  сбора,
анализа  и
интерпретации
эмпирических
данных  в
соответствии  с
поставленной
задачей,
оценивать
достоверность
эмпирических
данных  и

ОПК-2.1. Владеет 
системой базовых 
понятий и категорий 
психологии

ОПК-2.1.  З-1.  Знает:  механизмы
функционирования  психики;  понятия  и  виды
психических процессов,  свойств и состояний;
важнейшие  достижения  мировой  и
отечественной психологической мысли;

ОПК-2.1. У-1. Умеет: применять знания общей
психологии в практической деятельности и для
объяснения результатов исследовательских 
работ

ОПК-2.2. Владеет 
навыками применения 
общепсихологических 

ОПК-2.2.  З-1.  Знает:  общие  характеристики
методов  исследования  и  специфику  их
применения;  ограничения,  накладываемые  на
применение  психодиагностического
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обоснованность
выводов
научных
исследований

методов исследования. инструментария;

ОПК-2.2.  З-2.  Знает:  способы  обработки  и
интерпретации результатов отдельных методик
и комплекса психодиагностических техник.

ОПК-2.2.  У-1.  Умеет:  анализировать  запросы
психологической  практики  и  подбирать
соответствующий  диагностический
инструментарий;  применять  методы
исследования  в  соответствии  с  конкретными
задачами;

ОПК-2.2.  У-2  Умеет:  обрабатывать  и
анализировать данные психодиагностического
обследования клиента

ОПК-3.
Способен
выбирать
адекватные,
надежные  и
валидные
методы
количественной
и  качественной
психологическо
й  оценки,
организовывать
сбор данных для
решения  задач
психодиагности
ки  в  заданной
области
исследований  и
практики

ОПК-3.1 Владеет 
навыками организации 
и проведения 
психологического 
исследования; 

ОПК-3.1. З-1 Знает: основные закономерности
и  положения  общей  психодиагностики  и
частных  психодиагностик;  принципы
построения,  классификацию,  теоретическое
обоснование,  квалификационные
характеристики  (валидность,  надежность,
репрезентативность,  достоверность,  тестовые
нормы)  современных  психодиагностических
средств;
ОПК-3.1  У-1  Умеет:  самостоятельно
формулировать  практические  и
исследовательские  задачи,  составлять
программы  диагностического  обследования
индивида  и  группы  людей;  планировать  и
самостоятельно  проводить
психодиагностическое обследование клиента;

ОПК-3.2  Владеет
навыками  применения
статистических
методов  для  решения
различных  типов
исследовательских
задач  при  различных
исходных данных.

ОПК-3.2  З-1  Знает:  основные  понятия
математической  статистики;  критерии
статистического анализа данных и условия их
применения;  этические  принципы  работы
психолога.

ОПК-3.2  У-2  Умеет:  формулировать  и
проверять статистические гипотезы; выбирать
адекватные  целям  и  имеющимся  данным
методы статистической обработки результатов
исследования;  делать  выводы  на  основании
полученных результатов.

ОПК-4.
Способен
использовать
основные
формы
психологическо
й  помощи  для
решения

ОПК-4.1  Владеет:
системой  базовых
понятий  и  методов
планирования  и
реализации
психологического
вмешательства
различного  характера;

ОПК-4.1  З-1  Знает:  основные  теоретические
направления  психологических  школ  в
современной  практической  психологии;
историю  зарубежной  и  отечественной
консультативной психологии; 
ОПК-4.1  У-1  Умеет:  применять  базовые
психологические  знания  в  практической
работе  с  различными  (возрастными,
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конкретной
проблемы
отдельных  лиц,
групп населения
и  (или)
организаций,  в
том числе лицам
с
ограниченными
возможностями
здоровья  и  при
организации
инклюзивного
образования

основными
представлениями  о
методологии  и
технологии  различных
видов
психологического
вмешательства;

социальными,  профессиональными,
нозологическими)  группами  населения,
пропагандировать  знания  в  области
психогигиены,  здорового  образа  жизни  и
профилактики  состояний  нервно-психической
дезадаптации;

ОПК-4.2  Владеет:
основными  видами
консультативной,
психопрофилактичес-
кой,
психокоррекционной  и
реабилитационной
помощи  клиентам;
различными подходами
к  организации
психотерапевтической
среды;  системой
методов  оказания
экстренной
психологической
помощи.

ОПК-4.2  З-1  Знает:  основы  разработки  и
реализации  программ  психологического
вмешательства; 

ОПК-4.2  З-2  Знает:  основные  категории  и
классификации  нарушений,  отклонения  в
развитии  человека,  при  которых  требуется
психологическое  вмешательство  различного
характера  (в  том  числе  диагностические
критерии  различных  психофизиологических
состояний,  развивающихся  у  субъектов  в
экстремальной  ситуации;  методы
профилактики  и  коррекции  экстремальных
состояний;  основные категории отклонений в
развитии  человека,  классификации  и  виды,
параметры дизонтогенеза).

ОПК-4.2  У-1  Умеет:  выстраивать  и
анализировать  процесс  психологического
консультирования  с  позиций  научной
практической психологии; 
ОПК-4.2  У-2  Умеет:  осуществлять  клинико-
психологическое  сопровождение  человека  с
ОВЗ  на  основе  диагностических  методов  и
процедур  оценки  сохранных  и  нарушенных
звеньев в структуре психики.

ОПК-5.
Способен
выполнять
организацион-
ную  и
техническую
работу  в
реализации
конкретных
мероприятий
профилактическ
ого,
развивающего,
коррекционного
или
реабилитационн
ого характера

ОПК-5.1  Владеет:
технологиями
реализации психолого-
профилактической
деятельности  при
работе  с  различными
категориями населения

ОПК-5.1  З-1  Знает:  теоретические  основы
реализации  психолого-профилактической
деятельности;  основные  направления
психопрофилактики;
ОПК-5.1  У-1  Умеет:  планировать,
организовывать  и  реализовывать  психолого-
профилактическую  деятельность  среди
различных  категорий  населения  с  целью
повышения  уровня  их  психологической
грамотности  и  культуры,  формирования
научно-обоснованных знаний и представлений
о  роли  психологии  в  решении  социально  и
индивидуально  значимых  проблем,  задач  в
сфере  охраны  здоровья  и  смежных  с  ней
областей;

ОПК-5.2  Владеет
навыками  определения
условий,

ОПК-5.2  З-1  Знает:  цели  и  задачи
психопрофилактики при работе с различными
категориями населения.
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способствующих  и
препятствующих
полноценному
психическому
развитию  человека  в
конкретном возрастном
периоде,  конкретной
социальной ситуации.

ОПК-5.2 У-1 Умеет: оценивать эффективность
проделанной  работы  и  вносить
соответствующие корректировки.

ОПК-6
Способен
оценивать  и
удовлетворять
потребности  и
запросы целевой
аудитории  для
стимулирования
интереса  к
психологичес-
ким  знаниям,
практике  и
услугам

ОПК-6.1  Владеет:
навыками  выявления
факторов,
способствующих  и/или
препятствующих
полноценному
психическому
развитию человека

ОПК-6.1  З-1  Знает:  основные  условия,
способствующие  и  препятствующие
полноценному  психическому  развитию
человека;

ОПК-6.1  У-1  Умеет:  определять  условия,
способствующие  и  препятствующие
полноценному  психическому  развитию
человека;  формулировать  прогноз  развития
состояния человека

ОПК-6.2  Владеет:
системой  методов
психопрофилактичес-
кой  работы  среди
различных  групп
населения

ОПК-6.2  З-1  Знает:  основные  принципы
психологического  просвещения,  способы
формирования  психологических  компетенций
различных  групп  населения,  интересы,
запросы  и  потребности  различных  категорий
людей в психологических знаниях, умениях и
навыках;
ОПК-6.2  У-1  Умеет:  пропагандировать
психологию  и  стимулировать  интерес  к
психологическим  знаниям,  практике  и
услугам,  вести  психологическую
просветительскую  деятельность  среди
населения,  повышать  психологическую
культуру,  разрабатывать  и  представлять
материалы для средств массовой информации,
социальных сетей;

ОПК-7.
Способен
поддерживать
уровень
профессиональн
ой компетенции,
в  том  числе  за
счет  понимания
и  готовности
работать  под
супервизией

ОПК-7.1  Владеет:
способами
совершенствования
системы саморегуляции
и  предотвращения
синдрома
профессионального
выгорания
консультанта;

ОПК-7.1  З-1  Знает:  организационные,
правовые  и  этические  принципы  работы
психолога  в  консультировании;  общие  и
специфические  цели  и  методы  основных
психотерапевтических  направлений
классической  и  современной  теории
психологического консультирования; 
ОПК-7.1  У-1  Умеет:  самостоятельно
формулировать  практические  и
исследовательские  задачи,  составлять
программы консультативной работы на основе
психодинамического,  гуманистического,
когнитивно-бихевиорального,  системно-
семейного и других подходов;

ОПК-7.2  Владеет:
навыками
профессиональной
рефлексии  и

ОПК-7.2  З-1  Знает:  закономерности  и
механизмы  психологического  воздействия,
общие и специальные факторы эффективности
психотерапевтического  процесса;  модели  и
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профессиональной
коммуникации.

методы проведения супервизии.
ОПК-7.2 У-1 Умеет: оценивать эффективность
собственной  деятельности  и  обращаться  за
супервизией  к  коллегам;  формулировать
запрос  на  супервизию  с  соблюдением
этических норм и интересов клиента; 
ОПК-7.2  У-2  Умеет:  выстраивать
профессиональную  коммуникацию  для
повышения  уровня  собственной
компетентности  и  компетентности  других
специалистов  в  решении  ключевых  задач
профессиональной деятельности

ОПК-8.
Способен
выполнять  свои
профессиональн
ые  функции  в
организациях
разного  типа,
осознанно
соблюдая
организационны
е  политики  и
процедуры

ОПК-8.1  Владеет:
навыками  управления
коммуникациями  в
организации  и
контроля результата; 

ОПК-8.1  З-1  Знает:  основные  теоретические
подходы  к  проблемам  организационного
развития, научения, переобучения, воспитания
и образования персонала;
ОПК-8.1  У-1  Умеет:  проводить  анализ
особенностей и эффективности коммуникации,
ее  специфику  в  организации;  использовать
свои  знания  и  навыки  при  проведении
психологической  диагностики  кадровых
проблем предприятия; 

ОПК-8.2  Владеет
навыками
психологического
сопровождения
образовательного  и
производственного
процессов.

ОПК-8.2  З-1  Знает:  теоретические  основы
управления психологической практикой.
ОПК-8.2  У-1  Умеет  разрабатывать  и
реализовывать  психологические  программы
подбора  персонала  в  соответствии  с
требованиями  профессии,
психофизиологическими  возможностями  и
личностными характеристиками претендента.

ОПК-9.
Способен
понимать
принципы
работы
современных
информационны
х  технологий  и
использовать  их
для  решения
задач
профессиональн
ой деятельности

ОПК-9.1  Владеет:
навыком использования
на  практике
возможности  базового
и  прикладного
программного
обеспечения  в  научной
и  практической
деятельности психолога

ОПК-9.1  З-1  Знает:  современные  тенденции
развития  информатики  и  вычислительной
техники,  компьютерных  технологий;
технические  средства  информационных
технологий;  требования  информационной
безопасности,  в  том  числе  защиты
государственной  тайны,  особенности
библиографической  и  информационно-
поисковой работы;

ОПК-9.1  У-1  Умеет:  применять
вычислительную  технику  для  решения  задач
профессиональной  деятельности  с  учетом
основных  требований  информационной
безопасности;

ОПК-9.2  Владеет:
навыком  проведения
математико-
статистической
обработки  полученных
данных  и  их
интерпретацией

ОПК-9.2 З-2 Знает: компьютерные технологии
статистической  обработки  данных  (пакеты
SPSS, Еxcel);
ОПК-9.2  У-2  Умеет:  работать  с  различными
пакетами прикладных программ, позволяющих
анализировать  данные  экспериментальных
исследований
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1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование
индикатора
достижения

профессиональной
компетенции

Результаты обучения 
(знания, умения)

ПК-1 Способен 
осуществлять 
групповое и 
индивидуальное 
консультирование 
клиентов

ПК-1.1 Владение 
базовыми 
понятиями 
социальной 
психологии, 
психологии 
развития; знаниями 
групповой 
динамики

ПК-1.1  З-1  Знает:  основы  социальной
психологии,  психологии  малых  групп,
методологию индивидуальных консультаций и
тренингов  (специфика,  виды,  длительность  и
т.д.)
ПК-1.1  У-1  Умеет  применять  на  практике
методы  обучения  взрослых,  индивидуального
и  групповой  работы  для  психологической
помощи  и  повышения  эффективности
профессиональной деятельности клиентов

ПК-1.2 Владение 
навыками 
группового и 
индивидуального 
консультирования 
клиентов

ПК-1.2  З-1  Знает:  психологию  кризисных
состояний  (концепции,  подходы,  факторы,
методы и методики работы), психологию горя,
потери, утраты
ПК-1.2  З-2  Знает:  основы  психологии
зависимости, аддикций, девиантологии
ПК-1.2 З-3 Знает:  психологию экстремальных
ситуаций (подходы, проблемы, виды помощи,
последствия)
ПК-1.2  У-1  Умеет взаимодействовать  с
разными  лицами  и  группами  по  вопросам
психологической помощи клиентам

ПК-1.3 Владение 
навыками 
консультирования 
обучающихся по 
проблемам 
самопознания,
профессионального 
самоопределения, 
личностным 
проблемам, 
вопросам
взаимоотношений в 
коллективе и 
другим вопросам

ПК-1.3  З-1  Знает:  приемы  организации
совместной  и  индивидуальной  деятельности
обучающихся  в  соответствии  с  возрастными
нормами их развития
ПК-1.3 У-1 Умеет проводить индивидуальные
и  групповые  консультации  обучающихся  по
вопросам  обучения,  развития,  проблемам
осознанного  и  ответственного  выбора
дальнейшей  профессиональной  карьеры,
самовоспитания,  взаимоотношений  со
взрослыми и сверстниками

ПК-2 Способен 
содействовать 
созданию 
социально-
психологической 
поддерживающей 
среды в окружении 
клиентов

ПК-2.1 Владение 
навыками 
выделения и оценки
психологических 
рисков, факторов 
социальной и
психологической 
напряженности

ПК-2.1  З-1  Знает  основы  социальной
психологии, психологии малых групп
ПК-2.1 У-1 Умеет оценивать риски и факторы
социальной  и  психологической
напряженности;  организовывать  работу
группы  специалистов  по  оказанию
психологической  помощи  населению,
нуждающемуся  в  ней  по  результатам
мониторинга психологической безопасности и
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комфортности среды проживания населения, с
целью  снижения  социальной  и
психологической напряженности

ПК-2.2 Владение 
навыками 
обобщения и 
оценки результатов 
работы по 
психологическому
просвещению в 
целях 
формирования 
рекомендаций для 
ее 
совершенствования

ПК-2.2  З-1  Знает  проблемы  социализации,
социальной адаптации и дезадаптации,
характеристики социальной среды
ПК-2.2  У-1  Умеет  преодолевать
коммуникативные,  образовательные,
этнические,  конфессиональные  и  другие
барьеры  в  проведении  психологического
просвещения

ПК-2.3 Владение 
навыками 
информирования о 
факторах, 
препятствующих 
развитию личности 
детей,
воспитанников и 
обучающихся о 
мерах по оказанию 
им различного вида
психологической 
помощи

ПК-2.3  З-1  Знает  формы  и  направления,
приемы  и  методы  психологического
просвещения  с  учетом  образовательных
потребностей  и  индивидуальных
возможностей обучающихся
ПК-2.3  У-1  Умеет  осуществлять
психологическое  просвещение  педагогов,
преподавателей,  администрации
образовательной  организации  и  родителей
(законных  представителей)  по  вопросам
психического развития детей и обучающихся

ПК-2.4 Владение 
навыками 
разработки 
психологических 
рекомендаций по 
проектированию
образовательной 
среды, комфортной 
и безопасной для 
личностного
развития 
обучающегося на 
каждом возрастном 
этапе, для 
своевременного
предупреждения 
нарушений в 
развитии и 
становлении 
личности, ее
аффективной, 
интеллектуальной и
волевой сфер

ПК-2.4 З-1 Знает закономерности и возрастные
нормы  психического,  личностного  и
индивидуального  развития  на  разных
возрастных  этапах,  способы  адаптации  и
проявления  дезадаптивного  поведения  детей,
подростков  и  молодежи  к  условиям
образовательных организаций
ПК-2.4  У-1  Умеет  разрабатывать
психологические  рекомендации  по
соблюдению  в  образовательной  организации
психологических  условий  обучения  и
воспитания,  необходимых  для  нормального
психического  развития  обучающихся  на
каждом возрастном этапе
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ПК-3 Способен 
организовывать 
психологическое 
сопровождение и 
психологическую 
помощь клиентам

ПК-3.1 Владение 
навыками 
выявления 
типичных 
психологических 
проблем разных 
социальных групп
клиентов

ПК-3.1  З-1  Знает  методологию  проведения
тренингов
ПК-3.1 У-1 Умеет проводить психологические
занятия  и  тренинги  для  разнородных  групп
клиентов

ПК-3.2 Владение 
навыками 
психологической 
диагностики с 
использованием 
современных
образовательных 
технологий, 
включая 
информационные 
образовательные
ресурсы

ПК-3.2  З-1  Знает  теорию,  методологию
психодиагностики,  классификацию
психодиагностических  методов,  их
возможности и ограничения, предъявляемые к
ним требования 
ПК-3.2  З-2  Знает  методы  и  технологии,
позволяющие  решать  диагностические  и
развивающие задачи
ПК-3.2  З-3  Знает  методы  сбора,  обработки
информации,  результатов  психологических
наблюдений и диагностики
ПК-3.2  З-4  Знает  методы  математической
обработки  результатов  психологической
диагностики
ПК-3.2  З-5  Знает  способы  интерпретации  и
представления  результатов
психодиагностического обследования
ПК-3.2  У-1  Умеет  подбирать  или
разрабатывать  диагностический
инструментарий,  адекватный  целям
исследования
ПК-3.2  У-2  Умеет  планировать  и  проводить
диагностическое  обследование  с
использованием  стандартизированного
инструментария,  включая  обработку
результатов
ПК-3.2  У-3  Умеет выявлять  особенности  и
возможные  причины  дезадаптации  с  целью
определения  направлений  оказания
психологической помощи

1.1. Критерии выставления оценок за ВКР
Решение экзаменационной комиссии об итоговой оценке основывается на:
– отзыве руководителя ВКР;
–  оценке  членов  экзаменационной  комиссии  содержания  работы  и  ее  защиты

(включая доклад, ответы на вопросы и т.п.)).
Результаты  защиты  ВКР  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,

«удовлетворительно», «неудовлетворительно», объявляются обучающимся после окончания
работы ЭК в день защиты и заносятся в зачетную книжку и ведомость.
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Критерии оценивания выпускной квалификационной работы

Критерии
«неудовлетворительно»
(уровень ниже порогового)

«удовлетворительно»
(пороговый уровень)

«хорошо»
(базовый уровень)

«отлично»
(повышенный уровень)

1 Критерии содержания
Актуальность темы 
исследования и ее 
научно-практическая 
значимость 

тема актуальна, но её значимость 
не раскрыта; в работе не проведен 
анализ теоретических воззрений по
теме исследования и не 
обосновывается необходимость ее 
изучения для теории и практики

тема актуальна, но её значимость 
раскрыта неполно; в работе 
проведен анализ теоретических 
воззрений по теме исследования и 
обосновывается необходимость ее 
изучения для теории и практики, но 
анализ носит поверхностный 
характер, обоснование научно- 
практической новизны не 
аргументировано

тема актуальна, и её 
значимость раскрыта; в работе 
проведен анализ 
теоретических воззрений по 
теме исследования и 
обосновывается 
необходимость ее изучения 
для теории и практики, но есть 
замечания к уровню и глубине 
анализа и приводимым 
обоснованиям

тема актуальна, и ее 
значимость раскрыта в полном
объеме; в работе проведен 
глубокий анализ 
теоретических воззрений по 
теме исследования и 
квалифицированно 
обосновывается 
необходимость ее изучения 
для теории и практики

Теоретическая и 
практическая 
значимость работы

в работе сделана попытка описать 
теоретическую и практическую 
значимость; цель, поставленная в 
работе, достигнута не полностью, 
т.к. не решено большинство 
сформулированных задач; есть 
существенные замечания к 
последовательности и глубине 
изложения материала; работа не 
имеет практической значимости

в работе не полностью раскрыта 
теоретическая и практическая 
значимость; цель, поставленная в 
работе, достигнута не полностью, 
так как не решены некоторые 
сформулированные задачи, есть 
замечания к последовательности и 
глубине изложения материала; 
работа имеет определённую 
практическую значимость

в работе раскрыта 
теоретическая и практическая 
значимость; цель, 
поставленная в работе, 
достигнута полностью, есть 
замечания к 
последовательности и глубине 
изложения материала, 
сформулированные задачи 
решены; работа имеет 
определённую практическую 
значимость

в работе обоснована ее 
теоретическая и практическая 
и значимость; цель, 
поставленная в работе, 
достигнута полностью, о чём 
свидетельствуют 
последовательность и глубина 
изложения материала, 
сформулированные задачи 
решены; работа имеет 
несомненную практическую 
значимость

Постановка цели и 
задач выпускной 
квалификационной 
работы и их 
достижение 

цель и задачи исследования не 
сформулированы или 
сформулированы неточно; 
поставленная цель и задачи 
исследования не достигнуты

цель и задачи исследования 
сформулированы, но без 
обоснования и аргументации; 
поставленная цель и задачи 
исследования достигнуты частично,
есть замечания к глубине 
теоретического анализа и решению 
практических задач по теме 
исследования

цель и задачи исследования 
сформулированы четко, с 
обоснованием, но не в полном 
объеме; поставленная цель и 
задачи исследования 
достигнуты квалифицированно
и в достаточно полном объеме

цель и задачи исследования 
сформулированы четко, с 
обоснованием в полном 
объеме; поставленная цель и 
задачи исследования 
достигнуты квалифицированно
и в полном объеме, логически 
взаимосвязаны

Структурированность
работы, внутренняя 
логика текста и его 
аргументированность 

структура работы не отражает цель
и задачи исследуемой темы, 
разделы работы не взаимосвязаны, 
логика перехода анализа от общего

структура работы в основном 
отражает цель и задачи исследуемой
темы, разделы работы 
взаимосвязаны, но логика перехода 

структура работы в полном 
объеме отражает цель и задачи
исследуемой темы, разделы 
работы взаимосвязаны и 

структура работы в полном 
объеме отражает цель и задачи
исследуемой темы, разделы 
работы взаимосвязаны и 



к частному и положения анализа 
не аргументированы

анализа от общего к частному и 
положения анализа не 
аргументированы в полном объеме

логически верно отражают 
переход анализа от общего к 
частному, не все положения 
анализа аргументированы

логически верно отражают 
переход анализа от общего к 
частному, положения анализа 
аргументированы 

Наличие в ВКР 
результатов, которые 
в совокупности 
решают конкретную 
научную и(или) 
профессиональную и 
(или) педагогическую
задачу, или научно 
обоснованных 
разработок, 
использование 
которых 
обеспечивает 
решение прикладных 
задач

ВКР не содержит результатов, 
направленных на решение 
конкретной научной и (или) 
профессиональной и (или) 
педагогической задачи, и научно 
обоснованных разработок, 
использование которых обеспечит 
решение прикладных задач

ВКР содержит результаты, которые 
частично решают конкретную 
научную и (или) профессиональную
и (или) педагогическую задачу, или 
научно обоснованные разработки, 
использование которых не в полном
объёме обеспечивает решение 
прикладных задач

ВКР содержит результаты, 
которые в совокупности 
решают конкретную научную 
и(или) профессиональную и 
(или) педагогическую задачу, 
или научно обоснованные 
разработки, использование 
которых не в полном объёме 
обеспечивает решение 
прикладных задач

ВКР содержит результаты, 
которые в совокупности 
решают конкретную научную 
и(или) профессиональную и 
(или) педагогическую задачу, 
или научно обоснованные 
разработки, использование 
которых в полном объёме 
обеспечивает решение 
прикладных задач

Соответствие текста 
работы сделанным в 
ней выводам

положения, выносимые на защиту, 
сформулированы неграмотно; 
выводы сделаны неграмотно, не 
отражают сущность проделанной 
работы и не позволяют судить о 
достоверности исследования

нет чёткости в формулировке 
положений, выносимых на защиту; 
выводы не в полном объёме 
отражают сущность проделанной 
работы и не позволяют судить о 
достоверности исследования

положения, выносимые на 
защиту, сформулированы 
грамотно; выводы позволяют 
судить о достоверности 
исследования, но не в полном 
объёме отражают сущность 
проделанной работы

положения, выносимые на 
защиту, сформулированы 
чётко и грамотно; выводы 
сделаны грамотно, отражают 
сущность проделанной работы 
и позволяют судить о 
достоверности исследования

Объем и уровень 
анализа научной 
литературы по 
исследуемой 
проблеме

работа носит реферативный 
характер, отсутствует 
практическая составляющая 
работы; материалы, используемые 
в ВКР, являются плагиатом

в исследовании используется 
информация из ограниченного 
круга источников; автор работы 
продемонстрировал достаточные 
навыки анализа источников, сбора 
эмпирической информации и ее 
обработки

исследование базируется на 
обширной источниковой базе, 
автор работы 
продемонстрировал 
достаточные навыки 
самостоятельного анализа 
источников и использования 
методов сбора эмпирической 
информации, ее обработки и 
анализа

исследование базируется на 
обширной источниковой базе, 
автор работы 
продемонстрировал высокий 
уровень самостоятельного 
глубокого анализа источников,
умения использовать методы 
сбора эмпирической 
информации, ее обработки и 
анализа

2 Критерии процедуры защиты
Качество устного 
доклада: логичность, 
точность 
формулировок, 

выступление на защите не 
структурировано, недостаточно 
раскрываются причины выбора и 
актуальность темы, цели и задачи 

выступление на защите 
структурировано, допускаются 
неточности при раскрытии причин 
выбора и актуальности темы, цели и

выступление на защите 
структурировано, допускаются
одна-две неточности при 
раскрытии причин выбора и 

выступление на защите 
структурировано, раскрыты 
причины выбора и 
актуальность темы, цель и 
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обоснованность 
выводов

работы, предмет, объект и 
хронологические рамки 
исследования, допущены грубые 
погрешности в логике выведения 
нескольких из наиболее значимых 
выводов, которые, при указании на
них, не устраняются; в 
заключительной части не 
отражаются перспективы и задачи 
дальнейшего исследования данной 
темы, вопрос дальнейшего 
применения и внедрения 
результатов исследования в 
практику; студент слабо владеет 
темой, испытывает значительные 
трудности в её представлении, 
читает текст доклада; речь 
студента не является грамотной и 
убедительной

задач работы, предмета, объекта и 
хронологических рамок 
исследования, допущена грубая 
погрешность в логике выведения 
одного из наиболее значимых 
выводов, которая, при указании на 
нее, устраняется с трудом; в 
заключительной части недостаточно
отражены перспективы и задачи 
дальнейшего исследования данной 
темы, вопросы дальнейшего 
применения и внедрения 
результатов исследования в 
практику; студент владеет темой, 
однако испытывает трудности в её 
представлении, часто пользуется 
текстом доклада; речь убедительна, 
однако имеются речевые ошибки, 
которые мешают восприятию 
сущности доклада, некоторые 
позиции доклада не 
аргументированы

актуальности темы, цели и 
задач работы, предмета, 
объекта и хронологических 
рамок исследования, 
допускается погрешность в 
логике выведения одного из 
наиболее значимых выводов, 
которая устраняется в ходе 
дополнительных уточняющих 
вопросов; в заключительной 
части недостаточно отражены 
перспективы и задачи 
дальнейшего исследования 
данной темы, вопросы 
дальнейшего применения и 
внедрения результатов 
исследования в практику; 
студент владеет темой, однако 
допускает некоторые 
неточности; речь студента 
грамотна и убедительна

задачи работы, предмет, 
объект и хронологические 
рамки исследования, логика 
выведения каждого наиболее 
значимого вывода; в 
заключительной части доклада
показаны перспективы и 
задачи дальнейшего 
исследования данной темы, 
освещены вопросы 
дальнейшего применения и 
внедрения результатов 
исследования в практику; 
студент свободно владеет 
темой и не испытывает 
трудностей в её 
представлении, практически не
пользуется текстом доклада; 
речь студента грамотна и 
убедительна

Презентационные 
навыки: структура и 
последовательность 
изложения материала;
соблюдение 
временных 
требований; 
использование 
презентационного 
оборудования и/или 
раздаточного 
материала; контакт с 
аудиторией; язык 
изложения

доклад студента построен с 
логическими ошибками; 
презентация составлена 
неграмотно и мешает восприятию 
и пониманию сущности работы; 
студент не владеет научной и 
соответствующей своей 
специальности терминологией

доклад студента построен с 
логическими ошибками, не 
соблюдены временные рамки; 
презентация не в полной мере 
соответствует докладу студента, 
есть замечания к содержанию, 
количеству и последовательности 
демонстрации слайдов; студент 
испытывает затруднения в 
использовании научной и 
соответствующей своей 
специальности терминологии

доклад студента построен 
логически верно, однако 
имеются незначительные 
замечания в 
последовательности изложения
или соблюдения временных 
рамок; презентация 
способствует лучшему 
восприятию и пониманию 
сущности работы, однако есть 
замечания к количеству и 
последовательности 
демонстрации слайдов; 
студент использует научную и 
соответствующую своей 
специальности терминологию

доклад студента построен 
логически верно, соблюдены 
временные рамки; презентация
составлена грамотно и 
способствует лучшему 
восприятию и пониманию 
сущности работы; студент 
умело использует научную и 
соответствующую своей 
специальности терминологию

Качество ответов на 
вопросы членов 
экзаменационной 

студент не понимает сущности 
вопросов, испытывает трудности в 
ответах, не всегда корректно 

студент испытывает трудности в 
ответах на вопросы, не всегда 
корректно реагирует на замечания; •

студент отвечает на вопросы и 
замечания точно и корректно; 
в ответах на вопросы членов 

студент отвечает на вопросы и 
замечания точно и корректно; 
ответы на вопросы членов 
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комиссии и 
замечания 
рецензента: 
логичность, глубина, 
правильность и 
полнота ответов

реагирует на замечания; ответы на 
вопросы членов экзаменационной 
комиссии не раскрывают сущности
вопроса, не подкрепляются 
положениями нормативно-
правовых актов, выводами и 
расчетами из ВКР, показывают 
отсутствие самостоятельности и 
глубины изучения

ответы на вопросы членов 
экзаменационной комиссии не 
раскрывают до конца сущности 
вопроса, слабо подкрепляются 
положениями монографических 
источников и нормативно-правовых
актов, выводами и расчетами из 
ВКР, показывают недостаточную 
самостоятельность и глубину 
изучения проблемы студентом

экзаменационной комиссии 
допущено нарушение логики, 
но, в целом, раскрыта 
сущность вопроса, тезисы 
выступающего подкрепляются 
положениями нормативно-
правовых актов, выводами и 
расчетами из ВКР, показывают
самостоятельность и глубину 
изучения проблемы студентом

экзаменационной комиссии 
логичны, раскрывают 
сущность вопроса, 
подкрепляются положениями 
монографических источников 
и нормативно-правовых актов, 
выводами и расчетами из ВКР, 
показывают самостоятельность
и глубину изучения проблемы 
студентом

Отзыв рецензента рецензия на ВКР содержит 
аргументированный вывод о 
несоответствии работы 
требованиям ФГОС ВО

рецензия на ВКР содержит 
замечания и перечень недостатков, 
которые не позволили студенту 
полностью раскрыть тему

рецензия на ВКР не содержит 
замечаний или имеет 
незначительные замечания

рецензия на ВКР не содержит 
замечаний
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Студенту  предоставляется  право  выбора  темы  ВКР  вплоть  до  предложения  своей
темы с необходимым обоснованием целесообразности её разработки. В этом случае студент
подает заявление на имя заведующего выпускающей кафедрой с просьбой закрепить тему за
ним.

Примерные темы ВКР бакалавра определяются выпускающей кафедрой и доводится
до каждого студента на 2 курсе в виде списка тем для всех форм обучения, подписанного
деканом факультета. Темы выпускных квалификационных работ студентов заочного, очно-
заочного  обучения  могут  соотноситься  с  темами,  определенной  для  выпускников  очного
обучения в некоторой ее части, но при окончательном ее утверждении (при закреплении) не
должны быть тождественны.

Тема ВКР должна быть актуальной, соответствовать специализации кафедры. Темы
могут быть как теоретического, практического применения. Темы ВКР рассматриваются и
утверждаются на ученом совете факультета.

Закрепление тем ВКР и руководителей, консультантов рассматривается на заседаниях
выпускающих кафедр, оформляется протоколом. По представлению выпускающих кафедр
деканат формирует проект приказа, который передается в учебно-методическое управление
для  оформления  приказа  по  университету  об  утверждении  тем,  руководителей,  научных
руководителей,  консультантов.  Ответственность за подготовку приказа в указанные сроки
несет заведующий выпускающей кафедрой, декан.

Изменение темы ВКР или руководителя разрешается в исключительных случаях по
заявлению студента, согласованного с заведующим выпускающей кафедрой. Все изменения
утверждаются приказом проректора по учебной работе.

Примерные темы ВКР
1. Взаимосвязь стилей семейного воспитания и самооценки подростка.
2. Особенности межличностных конфликтов в медицинских организациях.
3. Взаимосвязь психической ригидности и ценностно-смысловой сферы личности
4. Взаимосвязь личностных характеристик и временной перспективы старшеклассника
5. Взаимосвязь  субъективного  благополучия  и  смысложизненных  ориентаций

личности
6. Взаимосвязь акцентуаций характера и формы агрессии у  учащихся средней школы
7. Особенности акцентуаций характера у подростков, склонных к суициду
8. Взаимосвязь  детско-родительских  отношений  с  личностными  особенностями

ребенка старшего дошкольного возраста
9. Взаимосвязь  уровня  тревожности  с  характерологическими  особенностями

подростков
10. Особенности проявления тревожности у младших школьников (1-4 классы).
11. Взаимосвязь типов семейных отношений и склонности к агрессивному поведению

детей подросткового возраста
12. Взаимосвязь успеваемости с особенностью мышления у детей младшего школьного

возраста
13. Взаимосвязь волевой организации личности и особенностей ее характера



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Выполнение  ВКР  осуществляется  студентом  в  соответствии  с  заданием.  Задание,
конкретизирующее  объем  и  содержание  ВКР,  выдается  студенту  руководителем.  При
необходимости выпускнику для подготовки ВКР назначаются консультанты по отдельным
разделам.

Руководитель ВКР:
 в соответствии с темой выдает студенту задание на практику для сбора материала;
 выдает студенту задание на ВКР;
 разрабатывает  вместе  со  студентом  календарный  график  выполнения  работы,

утверждаемый заведующим кафедрой;
 рекомендует студенту литературу и другие информационные источники;
 проводит систематические консультации;
 проверяет выполнение работы (по частям и в целом); 
 при необходимости после преддипломной практики вносит изменения в задание на

выпускную квалификационную работу.
Сроки  выполнения  ВКР  определяются  учебным  планом  и  графиком  учебного

процесса.
ВКР  оформляется  с  соблюдением  действующих  стандартов  на  оформление

соответствующих  видов  документации,  требований  и  (или)  методических  указаний
(требований)  по  выполнению  ВКР  по  направлению  подготовки  37.03.01  Психология.
(Методические  рекомендации  по  подготовке  и  защите  выпускных  квалификационных
работах. – СПб.: БГИ, 2020). 

Законченная ВКР передается студентом своему руководителю не позднее,  чем за 2
недели до установленного срока защиты для написания отзыва, после этого, подписанная
руководителем работа подлежит согласованию по списку титульного листа (нормоконтроль
и прочее) и далее подлежит рецензированию. 

Руководитель готовит отзыв на ВКР, в котором отражает личные качества студента в
ходе его работы над ВКР.

Рецензент  на  ВКР  назначается  выпускающей  кафедрой  или  профессиональной
(специальной)  кафедрой,  курирующей  специализацию  или  профиль  из  числа  научно-
педагогических  работников  университета,  а  также  из  числа  специалистов  предприятий,
организаций и учреждений – заказчиков кадров соответствующего профиля.

За  рецензентом  закрепляют,  как  правило,  не  более  10  рецензируемых  работ.
Рецензирование  большего  количества  работ  одним  рецензентом  допускается  только  с
письменного разрешения проректора по учебной работе.

При  необходимости  выпускающая  кафедра  совместно  с  профессиональной
(специальной) кафедрой, курирующей специализацию или профиль, организует и проводит
предварительную защиту ВКР в сроки, установленные графиком учебного процесса.

Допуск  к  защите  ВКР  осуществляет  заведующий  выпускающей  кафедрой.  Если
заведующий кафедрой, исходя из содержания отзывов руководителя и рецензента, не считает
возможным допустить студента к защите ВКР, вопрос об этом должен рассматриваться на
заседании  учебно-методической  комиссии  факультета  с  участием  руководителя  и  автора
работы. Решение учебно-методической комиссии доводится до сведения деканата.

Допуск к защите ВКР бакалавра осуществляет заведующий выпускающей кафедрой, о
чем  делается  соответствующая  запись  на  титульном  листе.  Если  заведующий  кафедрой,
исходя из содержания отзывов руководителя и рецензента, не считает возможным допустить
студента  к  защите  ВКР,  вопрос  об  этом  должен  рассматриваться  на  заседании  учебно-
методической комиссии факультета с участием руководителя и автора работы

Студентам, допущенным к защите ВКР в ГАК, представляются:
 ВКР работа в одном экземпляре;
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 Рецензию на ВКР с оценкой работы;
 Отзыв руководителя.

3.2. Порядок защиты ВКР
Порядок  проведения  государственных  аттестационных  испытаний  определяется

Положением об итоговой государственной аттестации выпускников ЧОУ ВПО БГУ, которое
доводится  до  сведения  студентов  всех  форм  получения  образования  не  позднее,  чем  за
полгода до начала итоговой государственной аттестации.

Защита  выпускной  квалификационной  работы  является  завершающим  этапом
итоговой государственной аттестации выпускника.

Работа  государственной  аттестационной  комиссии  проводится  в  сроки,
предусмотренные  учебным  планом  и  графиком  учебного  процесса.  График  работы  ГАК
согласовывается председателем ГАК не позднее, чем за месяц до начала работы. 

Процедура защиты ВКР включает в себя:
 открытие  заседания  ГАК  (председатель,  заместитель  председателя  излагает

порядок защиты, принятия решения, оглашения результатов ГАК);
 представление  председателем  (секретарем)  ГАК  выпускника  (фамилия,  имя,

отчество), темы, руководителя (научного руководителя), возможность получения диплома с
отличием;

 доклад выпускника;
 вопросы членов ГАК (записываются в протокол);
 заслушивание отзыв руководителя (научного руководителя);
 заслушивание рецензии;
 заключительное слово выпускника (ответы на высказанные замечания).

В процессе защиты ВКР студент делает доклад об основных результатах своей работы
продолжительностью не более 10 минут,  затем отвечает на вопросы членов комиссии по
существу  работы,  а  также  на  вопросы,  отвечающие  общим  требованиям  к
профессиональному  уровню  выпускника,  предусмотренные  ФГОС  ВО  по  37.03.01
Психология. Общая продолжительность защиты ВКР не более 15 минут.

Примерная структура доклада выпускника на защите:
1. Представление темы ВКР.
2. Актуальность проблемы. 
3. Цель и задачи работы.
4. Предмет, объект исследования. 
5. Гипотеза. 
6. Методология исследования. 
7. Краткая характеристика исследуемого объекта. 
8. Результаты анализа исследуемой проблемы и выводы по ним. 
9. Основные  направления  совершенствования.  Перспективность  развития

направления,  в  том  числе  и  возможность  внедрения  (мероприятия  по  внедрению)  либо
результаты внедрения.

10. Общие выводы.
Выпускник  может  по  рекомендации  кафедры  представить  дополнительно  краткое

содержание ВКР на одном из иностранных языков, которое оглашается на защите выпускной
работы и может сопровождаться вопросами к студенту на этом языке.

21


	1.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения
	1.1. Критерии выставления оценок за ВКР

	2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	3.2. Порядок защиты ВКР


