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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы  

 

Заключительный этап формирования компетенций, направлен на закрепление ряда 

полученных в процессе обучения знаний, умений, навыков и практического опыта. ГИА 

проводится в целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательной программы соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное требование -соответствие 

тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей (ФГОС СПО 38.02.06 «Финансы»).  

В ходе ГИА студент должен показать владение следующими компетенциями 
 

Компетенции Показатели 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Знать: меру ответственности за принятые 

решения, адекватность оценки возможного 

риска при решении нестандартных 

профессиональных задач.  

Уметь: распознавать задачи и проблемы в 

профессиональном и социальном контексте, 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Знать: средства информационных технологий 

для обработки и хранения информации.  

Уметь: осуществлять поиск информации в сети 

Интернет и различных электронных носителях. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие 

Знать: необходимые внешние и внутренние 

ресурсы для достижения целей.  

Уметь: определять перспективы; составлять 

программу саморазвития, самообразования. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Знать: психологические основы деятельности 

коллектива, личности; основы проектной 

деятельности  

Уметь: организовывать коллективное 

обсуждение рабочей ситуации. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Знать: особенности социального и 

культурно�го контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений.  

Уметь: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Знать: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей, 

значимость профессиональной деятельности.  

Уметь: демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знать: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности, 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности, пути 

обеспечения  ресурсосбережения.  

Уметь: соблюдать нормы экологической 

без�опасности, определять направления 
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Компетенции Показатели 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности. 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

Знать: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном раз�витии человека, основы ЗОЖ.  

Уметь: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения профессиональных 

целей. 

ОК 9. Использовать информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

Знать: алгоритм (план) действий по 

модернизации технологий.  

Уметь: определять технологии, используемые в 

профессиональной деятельности и использовать 

современное программное обеспечение 

ОК 10.  Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Знать: нормативные, коммуникативные, 

этические аспекты устной и письменной речи, 

особенности современных коммуникативных 

правил и этики речевого общения.  

Уметь: владеть принципами создания текстов, 

общими правилами оформления документов 

различных типов. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Знать: методы и способы организации 

предпринимательской деятельности, адекватная 

самооценка результатов деятельности.  

Уметь: организовывать собственную 

деятельность и деятельность малой группы при 

решении профессиональных задач. 

ПМ 01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

Знать: законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие деятельность 

органов государственной власти и органов 

местного самоуправления по вопросам 

организации бюджетного процесса, 

межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования; основные 

положения законодательства Российской 

Федерации и нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность в сфере закупок; 

структуру бюджетной системы Российской 

Федерации, принципы ее построения; 

участников бюджетного процесса Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований и их полномочия; 

сущность и структуру бюджетной 

классификации Российской Федерации и 

порядок ее применения; порядок формирования 

доходов и расходов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации и основы их 

разграничения между звеньями бюджетной 

системы; порядок определения дефицита 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и источников его финансирования; 

особенности правового положения казенных, 

бюджетных и автономных учреждений; 

порядок формирования государственного 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением 

операций со средствами бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы 

государственных и муниципальных учреждений 

и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать 

финансово�экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению закупок для 

государственных и муниципальных нужд 
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Компетенции Показатели 

(муниципального) задания и определения 

размеров субсидий, выделяемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

формы и условия предоставления 

межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов; порядок 

составления, рассмотрения и утверждения 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; основы исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

порядок составления и ведения сводной 

бюджетной росписи; процедуры исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации по доходам и расходам; порядок 

кассового обслуживания исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных 

и муниципальных учреждений; типы 

государственных и муниципальных учреждений 

и порядок их деятельности; методику расчета 

основных показателей деятельности 

государственных и муниципальных 

учреждений; порядок установления и 

применения систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 

учреждений; методику определения расходов 

на оплату труда и других затрат на содержание 

учреждений; порядок составления, утверждения 

и ведения бюджетных смет казенных 

учреждений; порядок составления, утверждения 

и ведения плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; особенности составления 

закупочной документации, методы определения 

и обоснования начальных (максимальных) цен 

контракта и порядок организации проведения 

закупок.  

Уметь: использовать бюджетное 

законодательство, под�законные нормативные 

правовые акты в своей профессиональной 

деятельности; проводить мониторинг 

исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет и 

планов бюджетных и автономных учреждений; 

применять бюджетную классификацию 

Российской Федерации в профессиональной 

деятельности; составлять сводные перечни 

главных распорядителей (распорядителей) и 

получателей бюджетных средств, главных 

администраторов и администраторов доходов 

бюджета и источников финансирования 

дефицита бюджета; формировать 

государственные (муниципальные) задания для 
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Компетенции Показатели 

государственных (муниципальных) учреждений 

с использованием базовых и ведомственных 

перечней государственных (муниципальных) 

услуг и работ и определять размеры субсидий; 

формировать реестры расходных обязательств 

муниципального образования; проектировать 

предельные объемы бюджетных средств по 

главным распорядителям (распорядителям) 

средств бюджетов, государственным и 

муниципальным учреждениям; проводить 

мониторинг целевых программ, финансируемых 

из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; определять дефицит бюджета и 

источники его финансирования; составлять 

сводную бюджетную роспись; оформлять 

платежные документы (электронные заявки на 

кассовые расходы и платежные поручения) для 

проведения кассовых выплат; проводить 

проверку платежных документов получателя 

бюджетных средств, представленных для 

проведения кассовых выплат; 

руководствоваться действующими 

нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных 

и муниципальных учреждений; рассчитывать 

основные показатели деятельности бюджетных 

и автономных учреждений; исчислять расходы 

на оплату труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; использовать 

утвержденные методики определения расходов 

на содержание бюджетных и автономных 

учреждений; составлять бюджетные сметы 

казенных учреждений; составлять планы 

финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений; 

производить расчеты потребностей для 

осуществления закупок для государственных и 

муниципальных нужд; обобщать и 

анализировать информацию о ценах на товары, 

работы, услуги в сфере закупок; описывать 

объект закупки и обосновывать начальную 

(максимальную) цену закупки; осуществлять 

мониторинг поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок.  

Иметь практический опыт в: определении 

показателей проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, бюджетных 

смет казенных учреждений, планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; организации 

исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; осуществлении 

контроля за своевременным совершением 

операций со средствами бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, их целевым и 
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Компетенции Показатели 

эффективным использованием; планировании и 

обеспечении закупок для государственных и 

муниципальных нужд. 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы 

налогов, сборов, страховых взносов, сроки их 

уплаты и сроки представления налоговых 

деклараций и расчетов 

знать: законодательство и иные нормативные 

правовые акты о налогах, сборах и страховых 

взносах; нормативные правовые акты, 

определяющие порядок исчисления и уплаты 

налоговых и других обязательных платежей в 

бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации; нормативные правовые акты, 

регулирующие отношения в области 

организации налогового контроля; порядок 

формирования налоговой базы для исчисления 

и уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 

элементы налогообложения, источники уплаты 

налогов, сборов и страховых взносов; порядок 

формирования базы для расчетов страховых 

взносов в бюджеты государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации; 

ставки налогов и сборов, тарифы страховых 

взносов; налоговые льготы, используемые при 

определении налоговой базы и исчислении 

налогов и сборов; порядок исчисления и 

перечисления в бюджет налогов, сборов и 

страховых взносов и сроки их уплаты; порядок 

заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов, страховых 

взносов и других обязательных платежей в 

бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации; порядок формирования и 

представления налоговой отчетности; порядок 

формирования и представления отчетности по 

уплате страховых взносов; порядок проведения 

налогового контроля в форме налогового 

мониторинга; коды бюджетной классификации 

для определенных налогов, сборов и страховых 

взносов, а также пеней и штрафов; порядок 

заполнения налоговых деклараций и расчетов и 

сроки их представления; методику расчетов 

пеней и штрафов; процедуру проведения 

мониторинга уплаченных налогов, сборов, 

страховых взносов и других обязательных 

платежей в бюджет бюджетной системы 

Российской Федерации и во внебюджетные 

фонды; содержание, основные элементы и 

систему организации налогового контроля; 

порядок проведения налогового контроля и 

меры ответственности за совершение 

налоговых правонарушений; методику 

проведения камеральных и выездных 

налоговых проверок; виды программного 

обеспечения, используемого при 

осуществлении расчетов по платежам в 

бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации,  

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное 

выполнение обязательств по уплате налогов, 

сборов и других обязательных платежей в 

бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в 

том числе в форме налогового мониторинга 
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уметь: ориентироваться в законодательных и 

иных нормативных правовых актах о налогах, 

сборах и страховых взносах; ориентироваться в 

законодательных и иных нормативных 

правовых актах, определяющих порядок 

исчисления и уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; 

ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, определяющих 

порядок организации налогового контроля; 

определять налоговую базу и рассчитывать 

налоги, сборы и страховые взносы, в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации; применять налоговые льготы; 

определять источники уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов; формировать налоговую 

отчетность; формировать учетную политику для 

целей налогообложения; рассчитывать 

страховые взносы в бюджеты государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации; 

организовывать оптимальное ведение 

налогового учета; осуществлять контроль за 

своевременностью и полнотой уплаты налогов, 

сборов и страховых взносов в форме налогового 

мониторинга; применять положения 

международных договоров об устранении 

двойного налогообложения; определять 

режимы налогообложения; определять 

элементы налогообложения; оформлять 

бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов, сборов и 

страховых взносов; заполнять платежные 

поручения по перечислению налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджетную систему 

Российской Федерации и внебюджетные 

фонды; выбирать и применять коды бюджетной 

классификации для определения налогов, 

сборов и страховых взносов, а также пеней и 

штрафов; соблюдать сроки и порядок 

начисления и уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов; заполнять налоговую 

декларацию и рассчитывать налоги, проводить 

мониторинг уплаченных налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджет бюджетной 

системы Российской Федерации и 

вне�бюджетные фонды; выполнять 

контрольные процедуры в целях обеспечения 

соблюдения законодательства о налогах, сборах 

и страховых взносах; оценивать соответствие 

производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов 

организации правовой и нормативной базе в 

области налогообложения; оценивать 

правильность проведения и учета финансово-

хозяйственных операций; вырабатывать по 
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Компетенции Показатели 

результатам внутреннего контроля 

эффективные рекомендации по устранению 

выявленных нарушений налогового 

законодательства; использовать программное 

обеспечение в налоговых расчетах. иметь 

практический опыт в: исчислении суммы 

налогов, сборов и страховых взносов, 

подлежащих уплате в бюджетную систему 

Российской Федерации и внебюджетные 

фонды; оформлении налоговых деклараций, 

расчетов, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды в установленные 

законодательством сроки; организации и 

проведении контроля за соблюдением 

законодательства о налогах, сборах и страховых 

взносах. 

ПМ 03 Участие в управлении финансами организаций и осуществлении финансовых операций 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять 

мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

знать: нормативные правовые акты, 

регулирующие финансовую деятельность 

организаций; основные положения 

законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность в сфере закупок; сущность 

финансов организаций, их место в финансовой 

системе государства; принципы, формы и 

методы организации финансовых отношений; 

характеристику капитала организации и его 

элементов, принципы оптимизации структуры 

капитала; характеристику доходов и расходов 

организации; сущность и виды прибыли 

организации; систему показателей 

рентабельности; сущность инвестиционной 

деятельности организации, методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов; 

формы и методы анализа 

финансово�хозяйственной деятельности; 

методологию финансового планирования 

деятельности организации; особенности 

проведения закупок товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц; способы 

снижения (предотвращения) финансовых 

рисков; принципы и технологию организации 

безналичных расчетов; виды кредитования 

деятельности организации, принципы 

использования кредитных ресурсов, процедуру 

технико-экономического обоснования кредита; 

принципы и механизмы использования средств 

бюджета и государственных внебюджетных 

фондов; экономическую сущность и виды 

страхования организаций, особенности 

заключения договоров страхования; теорию и 

практику применения методов, приемов и 

процедур последующего контроля; 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности, уметь: 

использовать нормативные правовые акты, 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы 

организации 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-

хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее 

повышению 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление 

финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной 

власти и местного самоуправления 

ПК 3.5. Обеспечивать 

финансово�экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению закупок для 

корпоративных нужд 
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регулирующие финансовую деятельность 

организаций; участвовать в разработке 

финансовой политики организации; 

осуществлять поиск источников 

финансирования деятельности организации; 

определять цену капитала организации, 

оценивать эффективность использования 

отдельных его элементов; определять 

потребность в оборотных средствах, проводить 

мероприятия по ускорению оборачиваемости 

оборотных средств; определять показатели 

результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации; формировать 

инвестиционную политику организации, 

разрабатывать инвестиционные проекты, 

проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов; анализировать 

финансово-хозяйственную деятельность 

организаций; осуществлять финансовое 

планирование деятельности организаций; 

обеспечивать подготовку и реализовывать 

мероприятия по снижению (предотвращению) 

финансовых рисков; осуществлять организацию 

и выполнение финансовых расчетов; 

определять необходимость использования 

кредитных ресурсов, осуществлять технико-

экономическое обоснование кредита; 

использовать средства государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки по 

целевому назначению, анализировать 

эффективность их использования; обеспечивать 

организацию страхования 

финансово�хозяйственной деятельности, 

оценивать варианты условий страхования; 

разрабатывать закупочную документацию; 

обобщать полученную информацию, цены на 

товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы; осуществлять проверку необходимой 

документации для проведения закупочной 

процедуры; проверять необходимую 

документацию для заключения контрактов; 

осуществлять мониторинг поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок; 

использовать информационные технологии в 

процессе формирования и использования 

финансовых ресурсов организаций и 

осуществления финансовых операций, иметь 

практический опыт в: формировании 

финансовых ресурсов организаций и 

осуществлении финансовых операций. 

ПМ 04 Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку 

не�обходимой и достаточной информации об 

объекте оценки и аналогичных объектах 

знать: нормативные и иные акты, 

регулирующие организационно-правовые 

положения и финансовую деятельность 

объектов финансового контроля; нормативные ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта 
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оценки на основе применимых подходов и 

методов оценки. 

и иные акты, регламентирующие деятельность 

органов, осуществляющих финансовый 

контроль; требования законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих деятельность в 

сфере закупок; структуру, полномочия и 

методы работы органов, осуществляющих 

финансовый контроль, порядок их 

взаимодействия; особенности организации и 

проведения контрольных мероприятий 

органами, осуществляющими финансовый 

контроль; методики проведения 

экономического анализа финансово-

хозяйственной деятельности объектов 

финансового контроля; состав бухгалтерской, 

финансовой и статистической отчетности 

объектов финансового контроля; методы 

проверки хозяйственных операций; методы 

контроля сохранности товарно-материальных 

ценностей; значение, задачи и общие принципы 

аудиторского контроля; по�рядок 

использования государственной 

(муниципальной) собственности; основные 

контрольные мероприятия в ходе реализации 

процедур по исполнению бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; основные 

контрольные мероприятия при осуществлении 

закупок для государственных (муниципальных) 

нужд.  

уметь: осуществлять контроль за 

формированием и использованием средств 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; использовать методы 

экономического анализа; применять 

программное обеспечение при организации и 

осуществлении финансового контроля; 

проводить проверки, ревизии финансово-

хозяйственной деятельности объектов 

финансового контроля в соответствии с видом и 

программой контрольного мероприятия; 

осуществлять предварительный и текущий 

контроль за операциями по исполнению 

бюджетов; применять различные методы и 

приемы контроля и анализа 

финансово�хозяйственной деятельности 

объектов финансового контроля; проводить 

внутренний контроль и аудит с учетом 

особенностей организаций; оформлять 

результаты проведенных контрольных 

мероприятий путем составления актов и 

справок; осуществлять контроль за реализацией 

материалов проведенных ревизий и проверок; 

подготавливать рекомендации, направленные 

на повышение эффективности использования 

средств бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; проводить мероприятия 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные 

подходами, и давать обоснованное заключение 

об итоговой величине стоимости объекта 

оценки. 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость 

зданий и сооружений в соответствии с 

действующими нормативами и применяемыми 

методиками. 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения 

в соответствии с принятой типологией. 

ПК 4.6.Оформлять оценочную документацию в 

соответствии с требованиями нормативных 

актов, регулирующих правоотношения в этой 

области. 
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по предупреждению, выявлению и пресечению 

нарушений законодательства Российской 

Федерации в сфере финансов; проверять 

необходимую документацию для про�ведения 

закупочной процедуры и заключения 

контрактов; осуществлять проверку 

соблюдения требований законодательства при 

проведении закупочных процедур.  

Иметь практический опыт в: организации и 

проведении финансового контроля; 

осуществлении расчетов и проведении анализа 

основных показателей, характеризующих 

состояние государственных и муниципальных 

финансов, финансов организаций; обобщении 

результатов анализа основных показателей 

финансово-экономической деятельности 

объектов финансового контроля, разработке и 

осуществлении мер, направленных на 

повышение эффективности использования 

финансовых ресурсов; планировании, анализе и 

контроле финансово-хозяйственной 

деятельности объектов финансового контроля; 

применении законодательства и иных 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регулирующих деятельность в 

сфере закупок.� 
 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

эта�пах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценочные материалы  

демонстрационного экзамена 

базового уровня 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

 

Код и наименование профессии 

(специального) среднего 

профессионального образования 

38.02.06 Финансы 

Наименование квалификации Финансист 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования (ФГОС 

СПО): 

ФГОС СПО по специальности 38.02.06 

Финансы, утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 05.02.2018 №65 

Код комплекта оценочной документации КОД 38.02.06-2023 

 

СТРУКТУРА КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена.  
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2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания.  

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена.  

4. Требования к составу экспертных групп.  

5. Инструкции по технике безопасности.  

6. Образец задания. 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 
 

Сокращение Расшифровка 

ОМ Оценочный материал 

КОД Комплект оценочной документации 

ЦПДЭ Центр проведения демонстрационного экзамена 

СПО Среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования 

ОК Общая компетенция 

ПК Профессиональная компетенция 

ГИА Государственная итоговая аттестация 

 

1. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Настоящий КОД предназначен для организации и проведения аттестации 

обучающихся по программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена базового уровня. 

 

1.1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена 

 

Организационные требования1: 

 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА.  

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов 

ГЭК, членов экспертной группы.  

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.  

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп.  

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты 

проведения экзамена.  

                                                           
1 Отдельные положения Порядка проведения государственной итоговой аттестации по программам СПО, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800. 
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8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.  

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах.  

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность.  

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 

 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена2 

4:00:00 

 

Требования к содержанию3 

№ 

п/п 

Модуль задания4  

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ПК (ОК) 

Перечень оцениваемых 

умений и навыков / 

практического опыта 

1 2 3 4 

1. Участие в управлении 

финансами организаций 

и осуществление 

финансовых операций 

ОК Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

 

ОК Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

 

Уметь: 

обобщать полученную 

информацию, цены на 

товары, работы, услуги, 

статистически ее 

обрабатывать и 

формулировать 

аналитические выводы; 

использовать нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

финансовую деятельность 

организаций; использовать 

методы экономического 

                                                           
2 В академических часах 
3 В соответствии с ФГОС СПО. 
4 Наименование модуля задания совпадает с видом профессиональной деятельности (ФГОС СПО). 
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ОК Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста  

 

ОК Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности;  

 

ОК Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках  

 

ПК Оценивать 

эффективность 

финансово�хозяйственной 

деятельности организации, 

планировать и 

осуществлять мероприятия 

по ее повышению 

анализа использовать 

информационные 

технологии в процессе 

формирования и 

использования финансовых 

ресурсов организаций и 

осуществления 

финансовых операций 

ориентироваться в 

законодательных и иных 

нормативных правовых 

актах о налогах, сборах и 

страховых взносах; 

анализировать 

финансово�хозяйственную 

деятельность организаций; 

обеспечивать подготовку и 

реализовывать 

мероприятия по снижению 

(предотвращению) 

финансовых рисков; 

определять показатели 

результатов 

финансово�хозяйственной 

деятельности организации; 

осуществлять финансовое 

планирование 

деятельности организаций 

 

Требования к оцениваю 

 

Максимально возможное 

количество баллов 
100 

 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания5 Баллы 

1 2 3 4 

1 

Участие в управлении 

финансами 

организаций и 

осуществление 

финансовых операций 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

Осуществление поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

Осуществление устной и 

100,00 

                                                           
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием профессиональной (общей) компетенции 

и начинается с отглагольного существительного. 
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письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

 

Использование информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности 

 

Пользование профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

 

Оценка эффективности 

финансово�хозяйственной 

деятельности организации, 

планирование и осуществление 

мероприятий по ее повышению 

Итого 100,00 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

стобалльной шкалы в пятибалльную: 

 

Оценка (пятибалльная 

шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 

Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 

0,00 – 14,99 15,00 – 24,99 25,00 – 44,99 45,00 - 100,00 

 

1.2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования 

 

№ п/п Наименование оборудования Минимальные характеристики 

1 2 3 

1. Компьютер/ноутбук Наличие выхода в Интернет, программное 

обеспечение - офисный пакет приложений 

(текстовый и табличный редактор), монитор 

не менее 14 дюймов 

2.  Сетевая инфраструктура  Сервер, коммутатор, маршрутизатор, 

точка доступа (может быть в серверной) 

3. Принтер или 

многофункциональное 

устройство (принтер-

сканер�копир) 

Совместимый с компьютером рабочего места, 

на формат A4, черно-белая печать 

4.  ПО Справочно-правовая 

система 

 Содержание нормативно-правовой базы в 

области финансов (актуальная версия) 

5. Офисный стол  Размеры (ШхГхВ) не менее 1400х600х750 

см или два одноместных стола в сумме таких 
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же размеров, столешница не тоньше 2 см 

6.  Офисный стул  На четырех ножках или крестовине, 

рассчитанный на вес не менее 100 кг. 

7. Огнетушитель  Углекислый ОУ-1 или аналог 

8. Аптечка (1 шт) Аптечка первой медицинской помощи, 

СанПии 2.13684-21 

 

Перечень инструментов 

 

№ п/п Наименование инструментов Минимальные характеристики 

1 2 3 

1. Клавиатура Совместимая с компьютером рабочего стола 

2. Мышь Совместимая с компьютером рабочего стола 

3. Калькулятор 12-разрядный настольный 

 

Перечень расходных материалов 

 

№ п/п Наименование расходных 

материалов 

Минимальные характеристики 

1 2 3 

1. Картридж Совместимый с принтером / 

многофункциональным устройством 

2. Бумага А4 На усмотрение организатора 

3. Шариковая ручка С чернилами синего или черного цвета 

4. Корзина для мусора Пластиковая, объемом более 7 литров 

 

1.3. План застройки площадки демонстрационного экзамена 

 

План застройки площадки представлен в приложении к настоящему тому № 1 

оценочных материалов демонстрационного экзамена базового уровня. 

Требования к застройке площадки 

№ 

п/п 

Наименование Технические характеристики 

1 2 3 

1. Вентиляция Норма воздухообмена из расчета на 1 человека в час: 

20 м3/ч для аудиторий и учебных классов 

2. Полы Выполнены из материалов, допускающих влажную 

обработку и дезинфекцию. Не опускается скольжение 

3. Освещение Уровни искусственной освещенности в учебных 

помещениях – не меньше 300 люкс 

4. Электричество Электрическая сеть освещения кабинета автономная 

от силовой линии, включение и освещение кабинета 

осуществляется через выключатель 

5. Отходы На площадке должна стоять емкость для сбора 

мусора. Переполнение емкости для мусора не 

допускается 

6. Температура Min. и max. t воздуха – 18°С и 22°С. 

 

1.4. Требования к составу экспертных групп 
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Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен 

выпускников. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения 

задания выпускников в полной мере согласно критериям оценивания. 

 

Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене 1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов на 1 

выпускника 

1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов на 5 

выпускников 

3 

 

1.5. Инструкция по технике безопасности 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.  

2. Все участники демонстрационного экзамена должны соблюдать установленные 

требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

 

Инструкция: 

 

1.1. Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в соответствии с 

Постановлениями Главного государственного санитарного врача России от 28.09.2020 г 

№28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 

28.01.2021г №2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания».  

1.2. К самостоятельному выполнению экзаменационных заданий допускаются 

участники:  

- прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности»;  

- имеющие необходимые навыки по эксплуатации образовательного оборудования; 

- не имеющие противопоказаний к выполнению экзаменационных заданий по 

состоянию здоровья.  

1.3. В процессе выполнения экзаменационных заданий и нахождения на территории, 

и в помещениях места проведения демонстрационного экзамена, участник обязан четко 

соблюдать:  

- инструкцию по технике безопасности;  

- не заходить за ограждения и в технические помещения;  

- соблюдать личную гигиену;  

- самостоятельно использовать инструментарий и оборудование, разрешенное к 

выполнению экзаменационного задания.  

1.4. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить о случившемся экспертам.  

1.5. В помещении комнаты экспертов находится аптечка первой помощи, 

укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать для 

оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы. В случае 

возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом немедленно 

уведомляется главный эксперт. Главный эксперт принимает решение о назначении 

дополнительного времени для участия.  

1.6. При эксплуатации электроустановок запрещается:  



 18 

а) использовать кабели и провода с поврежденной или потерявшей защитные 

свойства изоляцией;  

б) оставлять под напряжением электрические провода и кабели с неизолированными 

концами;  

в) пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, выключателями и 

другими неисправными электрическими приборами. 

 

1.6. Образец задания 

 

Модуль 1: Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций 

Задание модуля 1:  

На основании данных годовой бухгалтерской отчетности организации проведите оценку 

эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности:  

- расчет и анализ показателей ликвидности и платежеспособности организации;  

- расчет и анализ показателей эффективности использования основных фондов 

организации;  

- расчет и анализ показателей оборачиваемости оборотных средств организации;  

- расчет и анализ показателей финансовой устойчивости организации;  

- расчет и анализ показателей результатов финансово-хозяйственной деятельности 

организации.  

Для выполнения задания необходимо составить аналитические таблицы, провести 

статистическую обработку полученных данных и сформулировать выводы, с выявлением 

планируемых направлений повышения эффективности финансово�хозяйственной 

деятельности организации. Бухгалтерская отчётность организации-объекта исследования 

доступна на официальном сайте организации или на официальном Интернет ресурсе БФО 

(Государственный информационный ресурс бухгалтерской (финансовой) отчетности) 

https://bo.nalog.ru  



Приложение к оценочным материалам (Том 1) 

 

План застройки площадки 

 
 



Оценивание дипломной работы 

 

4-бальная шкала Показатели Критерии 

Отлично (повышенный 

уровень) 

1. Практическая 

значимость работы, ее 

новизна 

2. Самостоятельное 

выполнение работы 

3. Уровень 

подготовленности 

обучающегося к решению 

профессиональных задач 

4. Навыки публичной 

дискуссии, защиты 

собственных идей, 

предложений и 

рекомендаций 

5. Правильность и полнота 

ответов на вопросы членов 

ГЭК 

6. Уровень подготовки 

выпускника к 

самостоятельной работе 

 тема дипломной работы 

актуальна и актуальность 

её в работе обоснована;  

 сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе;  

 содержание и структура 

исследования 

соответствует 

поставленным целям и 

задачам; изложение текста 

работы отличается 

логичностью, смысловой 

завершённостью и 

анализом представленного 

материала;  

  итоговые выводы 

обоснованы, чётко 

сформулированы, 

соответствуют 

поставленным задачам;  

  в работе отсутствуют 

орфографические и 

пунктуационные ошибки;  

  дипломная работа 

оформлена в соответствии 

с предъявленными 

требованиями;  

  отзыв руководителя и 

внешняя рецензия на 

работу - положительные;  

 публичная защита 

дипломной работы 

показала уверенное 

владение материалом, 

умение чётко, 

аргументировано и 

корректно отвечать на 

поставленные вопросы, 

отстаивать собственную 

точку зрения; при защите 

использован наглядный 

материал (презентация, 

таблицы, схемы и др.) 

Хорошо (базовый уровень)  тема работы актуальна, 

имеет теоретическое 

обоснование; 

 содержание работы в 
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4-бальная шкала Показатели Критерии 

целом соответствует 

поставленной цели и 

задачам; 

 изложение материала 

носит преимущественно 

описательный характер; 

 структура работы 

логична; использованы 

методы, адекватные 

поставленным задачам; 

 имеются итоговые 

выводы, соответствующие 

поставленным задачам 

исследования; 

 основные требования к 

оформлению работы в 

целом соблюдены, но 

имеются небольшие 

недочёты; 

 отзыв руководителя и 

внешняя рецензия на 

работу – положительные, 

содержат небольшие 

замечания; 

 публичная защита 

дипломной работы 

показала достаточно 

уверенное владение 

материалом, однако 

допущены неточности при 

ответах на вопросы; 

 ответы на вопросы 

недостаточно 

аргументированы;  

 при защите использован 

наглядный материал 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 
 тема работы актуальна, 

но актуальность её, цели и 

задачи работы 

сформулированы нечётко; 

 содержание не всегда 

согласовано с темой и 

(или) поставленными 

задачами; 

 изложение материала 

носит описательный 

характер, большие отрывки 

(более двух абзацев) 

переписаны из источников; 

 самостоятельные выводы 
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4-бальная шкала Показатели Критерии 

либо отсутствуют, либо 

присутствуют только 

формально; 

 нарушен ряд требований 

к оформлению работы; 

 в положительных отзывах 

и рецензии содержатся 

замечания; 

 в ходе публичной защиты 

работы проявилось 

неуверенное владение 

материалом, неумение 

отстаивать свою точку 

зрения и отвечать на 

вопросы; 

 студент затрудняется в 

ответах на вопросы членов 

ГЭК. 

Неудовлетворительно 

(уровень не сформирован) 
 актуальность 

исследования не 

обоснована, цель и задачи 

сформулированы неточно и 

неполно, либо их 

формулировки 

отсутствуют; 

 содержание и тема 

работы плохо согласуются 

(не согласуются) между 

собой; 

 работа носит 

преимущественно 

реферативный характер; 

большая часть работы 

списана с одного 

источника либо 

заимствована из сети 

Интернет; 

 выводы не соответствуют 

поставленным задачам 

(при их наличии); 

 нарушены правила 

оформления работы; 

 отзыв и рецензия 

содержат много замечаний; 

 в ходе публичной защиты 

работы проявилось 

неуверенное владение 

материалом, неумение 

формулировать 

собственную позицию; 
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4-бальная шкала Показатели Критерии 

 при выступлении 

допущены существенные 

ошибки, которые 

выпускник не может 

исправить самостоятельно. 

 

3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы 

 

1. Местный бюджет как инструмент решения задач социально-экономического развития 

территории.  

2. Особенности формирования и исполнения местных бюджетов.  

3. Дефициты местных бюджетов: причины и пути их уменьшения.  

4. Анализ формирования доходной (расходной) части регионального бюджета.  

5. Доходы и расходы консолидированного бюджета региона.  

6. Проблемы взаимоотношений региональных и местных бюджетов.  

7. Межбюджетные отношения на субфедеральном уровне.  

8. Межбюджетные субсидии на федеральном, региональном и местном уровнях, 

проблемы формирования и распределения фондов софинансирования расходов.  

9. Формы межбюджетных трансфертов и повышение их эффективности (на примере 

бюджетного законодательства Санкт-Петербурга).  

10. Субвенции и фонды компенсаций на федеральном и региональном уровнях и их роль в 

финансировании расходных обязательств.  

11. Образование и использование средств государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации.  

12. Анализ и направления совершенствования финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия.  

13. Анализ финансовых проблем несостоятельных предприятий.  

14. Особенности формирования и анализ использования финансовых ресурсов 

предприятия.  

15. Особенности финансового планирования в коммерческой организации.  

16. Управление оборотными средствами предприятия.  

17. Управление активами предприятия.  

18. Финансовые методы управления затратами на предприятии.  

19. Управление дебиторской задолженностью.  

20. Организация финансовой деятельности на предприятиях малого бизнеса (особенности, 

проблемы, пути дальнейшего совершенствования).  

21. Финансовые проблемы развития малого бизнеса.  

22. Анализ эффективности использования основных средств предприятия.  

23. Финансовые проблемы деятельности некоммерческих организаций.  

24. Финансовые проблемы источников формирования и направлений использования 

оборотных средств организации.  

25. Управление денежными средствами предприятия.  

26. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью коммерческой организации. 

27. Анализ формирования, распределения и использования прибыли коммерческой 

организации (на примере любой отрасли). 

28. Влияние расходов на формирование финансового результата.  

29. Факторы, влияющие на формирование выручки от продаж на современном этапе.  

30. Влияние оптимизации ассортимента на финансовый результат организации.  

31. Финансовые аспекты управления издержками предприятия. Формирование прибыли 

коммерческой организации в условиях неопределенности.  
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32. Управление доходами и расходами в коммерческой организации.  

33. Управление затратами и прибылью предприятия (на примере…).  

34. Основные направления повышения рентабельности предприятия.  

35. Оценка экономической эффективности деятельности предприятия.  

36. Анализ и управление материальными и финансовыми ресурсами предприятия.  

37. Анализ и управление финансовыми результатами коммерческой организации.  

38. Оценка и пути улучшения финансовой устойчивости предприятия в условиях 

экономической нестабильности.  

39. Оценка финансового состояния предприятия и анализ перспектив его развития.  

40. Обоснование основных направлений повышения доходности коммерческой 

организации.  

41. Проблемы и перспективы кредитования населения.  

42. Проблемы и перспективы кредитования малого бизнеса.  

43. Проблемы кредитования предприятий реального сектора экономики коммерческими 

банками.  

44. Финансовые проблемы и перспективы ипотечного кредитования.  

45. Анализ организации привлечения денежных средств населения.  

46. Формирование финансового результата деятельности банка.  

47. Управление ресурсами коммерческого банка.  

48. Потребительское кредитование и перспективы его развития.  

49. Развитие новых банковских услуг в коммерческом банке.  

50. Безналичные расчеты в банковской системе.  

51. Актуальные вопросы налогообложения прибыли организаций.  

52. Основные направления совершенствования налогообложения доходов физических 

лиц.  

53. Особенности взимания налога на добавленную стоимость в РФ.  

54. Местные налоги и сборы: проблемы взимания, тенденции развития.  

55. Налогообложение субъектов малого бизнеса.  

56. Направления совершенствования упрощенной системы налогообложения.  

57. Контроль налоговых и других государственных органов за выполнением налогового 

законодательства.  

58. Вопросы совершенствования налогообложения имущества организаций и физических 

лиц.  

59. Планирование и финансирование расходов государственных (муниципальных) 

учреждений и пути их дальнейшего совершенствования.  

60. Анализ исполнения смет казенных учреждений и пути укрепления их финансового 

состояния (на примере конкретного учреждения).  

61. Планирование доходов и финансирование расходов государственных и 

муниципальных учреждений по деятельности, приносящий доход, вопросы их 

дальнейшего совершенствования (на примере конкретного бюджетного или автономного 

учреждения).  

62. Планирование доходов и финансирование расходов государственных компаний и 

корпораций, вопросы их совершенствования (на примере конкретной организации).  

63. Механизм бюджетного финансирования казенных учреждений и вопросы его 

дальнейшего совершенствования (на примере казенных учреждений).  

64. Планирование доходов и финансирование расходов негосударственных 

некоммерческих организаций и пути их совершенствования (на примере потребительских 

кооперативов, общественных и религиозных организаций, союзов и ассоциаций, фондов, 

благотворительных организаций и других некоммерческих организациях).  

65. Системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях, пути их 

совершенствования (на примере конкретного учреждения).  
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66. Системы оплаты труда в негосударственных некоммерческих организациях и их 

дальнейшее развитие (на примере конкретной негосударственной некоммерческой 

организации).  

67. Пути совершенствования системы управления финансами учреждения (на примере 

казенного, бюджетного или автономного учреждения).  

68. Налоговое планирование в организации (на примере конкретной организации).  

69. Среднесрочное финансовое планирование и разработка бюджета муниципального 

образования.  

70. Финансовое планирование деятельности страховой компании.  

71. Совершенствование системы финансового планирования в организации.  

72. Современное состояние и перспективы развития правового регулирования финансовой 

деятельности организации (учреждения). 

 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные ЧОУ ВО 

«Балтийский Гуманитарный Институт», доводятся до сведения студентов, не позднее чем 

за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Члены государственной экзаменационной комиссии перед проведением процедуры 

защиты выпускной квалификационной работы получают оценочный лист, который 

заполняется ими в процессе работы.  

На заседание государственной экзаменационной комиссии представляются 

следующие документы:  

- государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по специальности;  

- программа государственной итоговой аттестации выпускников;  

- приказ ректора о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;  

- сведения об успеваемости студентов;  

- зачетные книжки студентов;  

- книга протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации, определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. Решения государственных 

экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии 

является решающим.  

При оценке учитываются:  

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;  

- глубина и полнота ответов на вопросы членов ГЭК; 

 - оценка рецензента;  

- отзыв руководителя.  

Студенты, не допущенные по неуважительной причине к государственной 

итоговой аттестации или получившие оценку «неудовлетворительно» при защите ВКР, 

отчисляются приказом ректора.  

Студентам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую 

аттестацию без отчисления из ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт».  
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Студенты, выполнившие дипломную работу, но получившие на защите оценку 

«неудовлетворительно», проходят государственную итоговую аттестацию не ранее, чем 

через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

 По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвующий в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию ВКР, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и 

заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. В результате 

рассмотрения апелляции апелляционная комиссия принимает решение об отклонении 

апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата. Решение апелляционной 

комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
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