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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение ООП ВО 

Основная образовательная программа высшего образования – программа 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО), утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 13 августа 2020 г. № 1016.  

Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая Частным 

образовательным учреждением высшего образования «Балтийский Гуманитарный 

Институт» по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление (далее – ООП ВО) представляет систему документов, разработанную и 

утвержденную Частным образовательным учреждением высшего образования 

«Балтийский Гуманитарный Институт» (далее – ЧОУ ВО «БГИ»). 

ООП ВО регламентирует цели, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, в том числе 

преддипломной практики, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов 

Основная образовательная программа высшего образования адаптирована для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и необходимых специальных 

условий обучения в соответствии со ст. 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; п.п. 48 – 50 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301, 

локальными актами ЧОУ ВО «БГИ». 

 

1.2 Нормативные правовые документы и локальные нормативные акты 

ЧОУ ВО «БГИ», регламентирующие разработку и реализацию ООП ВО 

Образовательная программа разработана в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

– Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление и уровню высшего 

образования бакалавриат, утвержденным приказом Минобрнауки России от 13 августа 

2020 г. № 1016 (далее – ФГОС ВО);  

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности);  

– Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
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программам специалитета и программам магистратуры, утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 (далее – Порядок ГИА);  

– Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390;  

– Приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;  

– Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 

образовательного процесса, утвержденными Минобрнауки России от 08.04.2014 № 

АК44/05вн;  

– Уставом ЧОУ ВО «БГИ»;  

– иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ». 

 

1.3 Общая характеристика ООП ВО 

Основная образовательная программа по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе 

ФГОС ВО.  

ООП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестаций, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, 

а также оценочных и методических материалов.  

ООП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускников по данному направлению подготовки. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 

реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е 

Срок получения образования по программе бакалавриата.  

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;  

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения;  

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения.  

Организация самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, 

установленных ФГОС ВО: 

- срок получения образования по программам бакалавриата в очно-заочной и 

заочной формах обучения, а также по индивидуальному плану, в том числе при 

ускоренном обучении; 

- объем программы бакалавриата, реализуемой за один учебный год. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации.  
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Требования к поступающим на обучение по образовательной программе  

Требования к поступающим определяются действующим Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.10.2015 № 1147 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» и Правилами приема 

граждан на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата в локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ».  

К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие среднее 

общее образование или профессиональное образование (среднее профессиональное 

образование, высшее образование). 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  

- 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований);  

- сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 

муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО  

При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, профессиональные компетенции 

определяются Организацией на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных 

источников. 

 

2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника  

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

• организационно-управленческий;  

• коммуникативный;  

• организационно-регулирующий 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО  

При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, профессиональные компетенции 

определяются. Организацией на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных 

источников. 
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2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность:  

−01 Образование и наука (в сферах профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования; научных исследований);  

−сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 

муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов.  

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности 

выпускников являются:  

−образовательные организации профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования, научно-исследовательские 

учреждения; 

 −органы государственного и муниципального управления, организации по 

реализации функций и полномочий государственных и муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

2.5 Направленность (профиль) программы бакалавриата  

Направленность (профиль) программы бакалавриата – Государственная и 

муниципальная служба 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.04. Государственное и муниципальное управление у выпускника формируются 

компетенции, установленные программой бакалавриата.  

Профессиональные компетенции определены на основе квалификационных 

требований для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом 

области и вида профессиональной служебной деятельности 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и  

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД - 1УК-1 Знает: основы критического 

анализа и оценки современных научных 

достижений. 

ИД - 2УК-1 Умеет: находит и критически 

анализирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи, 

рассматривает различные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки; отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 
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рассуждениях других участников 

деятельности; определяет и оценивает 

практические последствия возможных 

решений задачи. 

ИД - 3УК-1 Владеет: анализирует задачу, 

выделяя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи; 

грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и 

оценки; обосновывает действия, определяет 

возможности и ограничения их 

применимости. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД - 1УК-2 Знает: требования, 

предъявляемые к проектной работе, 

способы представления и описания целей и 

результатов проектной деятельности. 

ИД - 2УК-2 Умеет: определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач 

проекта; проектировать решение 

конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

ИД - 3УК-2 Владеет: формулирует в 

рамках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение; решает 

конкретные задачи проекта заявленного 

качества и за установленное время; 

публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИД - 1УК-3 Знает: социально-

психологические процессы развития 

группы; основные условия эффективной 

командной работы для достижения 

поставленной цели; правила командной 

работы; понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели. 

ИД - 2УК-3 Умеет: определять свою роль в 

команде; понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.); предвидит результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для 



 
 

9 

достижения заданного результата. 

ИД - 3УК-3 Владеет: эффективно 

взаимодействует с другими членами 

команды, в том числе участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИД - 1УК-4 Знает: Знает правила и 

особенности деловой коммуникации на 

русском и иностранном(ых) языке(ах). 

ИД - 2УК-4 Умеет: Демонстрирует навыки 

коммуникации в деловой сфере в устной и 

письменной форме на русском и 

иностранном(ых) языке(ах). 

ИД - 3УК-4 Владеет: информационно-

коммуникационными технологиями при 

поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) 

языках; ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном(-ых) 

языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИД - 1УК-5 Знает: психологические 

основы социального взаимодействия, 

национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и народные 

традиции населения; основные 

закономерности взаимодействия людей. 

ИД - 2УК-5 Умеет: находить и 

использовать необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп; 

недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции. 

ИД - 3УК-5 Владеет: демонстрирует 

уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и 
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этические учения. 

Самоорганизаци

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИД - 1УК-6 Знает: возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры; 

понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

ИД - 2УК-6 Умеет: применять знание о 

своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной 

работы; критически оценивать 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно 

полученного результата; анализировать 

потенциальные возможности и ресурсы 

среды для собственного развития. 

ИД - 3УК-6 Владеет: навыками реализации 

намеченных целей с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда; демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД - 1УК-7 Знает: основы здорового 

образа жизни и здоровьесберегающие 

технологии. 

ИД - 2УК-7 Умеет: использовать основы 

физической культуры для осознанного 

выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной 

деятельности. 

ИД - 3УК-7 Владеет: поддерживает 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни. 

Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности  

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

ИД - 1УК-8 Знает: основы безопасности 

жизнедеятельности.   

ИД - 2УК-8 Умеет: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; 

осуществлять действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте; 
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природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

способен принимать участие в 

спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

ИД - 3УК-8 Владеет: обеспечивает 

безопасные и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИД – 1УК-9 Знает: нормативные основы 

прав человека, понятие, компоненты и 

структуру инклюзивной компетентности; 

особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД – 2 УК-9 Умеет: планировать и 

осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

на основе базовых дефектологических 

знаний  

ИД – 3 УК-9 Владеет: навыками 

коммуникации, взаимодействия и 

сотрудничества в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 Знает: принципы и способы 

обоснования экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности 

ИД-2УК-10 Умеет: анализировать 

возможные альтернативные решения на 

основе знаний об экономике и финансах 

ИД-3УК-10 Владеет: навыками выбора 

обоснованных экономических решений из 

нескольких альтернатив в различных 

жизненных ситуациях, требующих знаний в 

области экономики и финансов 

Гражданская 

позиция 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИД-1 УК-11 Знает: понятие и виды 

коррупции, антикоррупционное 

законодательство, способы 

противодействия коррупции 

ИД-2 УК-11 Умеет: использовать 

полученные знания для понимания 

тенденции развития антикоррупционной 

политики государства; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи 

с ними отношения 

ИД-3 УК-11 Владеет: навыками 

использования основ антикоррупционного 

поведения в социальной и 

профессиональной сферах 
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3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Код и наименования 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной 

деятельности 

ИД – 1 ОПК-1 Знать основные права и свободы человека, 

нормы законодательства РФ и служебной этики  

ИД – 2 ОПК-1 Уметь применять нормы законодательства РФ 

и служебной этики в профессиональной деятельности, 

обеспечивать приоритет прав и свобод человека 

 ИД – 3 ОПК-1 Владеть: навыками использования норм 

законодательства РФ и служебной этики в профессиональной 

деятельности; обеспечения приоритета прав и свобод 

человека 

ОПК-2 Способен разрабатывать 

и реализовывать 

управленческие решения, меры 

регулирующего воздействия, в 

том числе контрольно-

надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные программы на 

основе анализа социально- 

экономических процессов; 

ИД – 1 ОПК-2 Знать алгоритм и методы проведения анализа 

социально-экономических процессов, необходимого для 

разработки и реализации управленческих решений, мер 

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-

надзорных функций, государственных и муниципальных 

программ  

ИД – 2 ОПК-2 Уметь применять алгоритм и методы 

проведения анализа социально-экономических процессов в 

процессе разработки и реализации управленческих решений, 

мер регулирующего воздействия, в том числе контрольно-

надзорных функций, государственных и муниципальных 

программ  

ИД – 3 ОПК-2 Владеть: навыками использования алгоритма 

и методов проведения анализа социально-экономических 

процессов при разработке и реализации управленческих 

решений, мер регулирующего воздействия, в том числе 

контрольно-над 

ОПК-3 Способен анализировать 

и применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику; 

ИД – 1 ОПК-3 Знать нормы конституционного, 

административного и служебного права  

ИД – 2 ОПК-3 Уметь применять и анализировать нормы 

конституционного, административного и служебного права в 

профессиональной деятельности; использовать 

правоприменительную практику;  

ИД – 3 ОПК-3 Владеть: навыками анализа и использования 

норм конституционного, административного и служебного 

права, правоприменительной практики в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4 Способен разрабатывать 

проекты нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и 

последствий их применения; 

ИД – 1 ОПК-4 Знать процедуры разработки проектов 

нормативных правовых актов в сфере профессиональной 

деятельности, проведения правовой и антикоррупционной 

экспертизы, осуществления оценки регулирующего 

воздействия и последствий их применения  

ИД – 2 ОПК-4 Уметь разрабатывать проекты нормативных 

правовых актов в сфере профессиональной деятельности, 

осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, 

оценку регулирующего воздействия и последствий их 

применения;  

ИД – 3 ОПК-4 Владеть: навыками разработки проектов 

нормативных правовых актов в сфере профессиональной 

деятельности, осуществления их правовой и 
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антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего 

воздействия и последствий их применения 

ОПК-5 Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности информационно-

коммуникационные 

технологии, государственные и 

муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг; 

ИД – 1 ОПК-5 Знать основные информационно-

коммуникационные технологии, государственные и 

муниципальные информационные системы, технологии 

электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг 

 ИД – 2 ОПК-5 Уметь применять информационно-

коммуникационные технологии, государственные и 

муниципальные информационные системы, технологии 

электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг в 

профессиональной деятельности  

ИД – 3 ОПК-5 Владеть: навыками использования 

информационнокоммуникационных технологий, 

государственных и муниципальных информационных систем, 

технологии электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг 

ОПК-6 Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности технологии 

управления государственными 

и муниципальными финансами, 

государственным и 

муниципальным имуществом, 

закупками для государственных 

и муниципальных нужд; 

ИД – 1 ОПК-6 Знать технологии управления 

государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками 

для государственных и муниципальных нужд  

ИД – 2 ОПК-6 Уметь применять технологии управления 

государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками 

для государственных и муниципальных нужд в 

профессиональной деятельности  

ИД – 3 ОПК-6 Владеть: навыками использования технологий 

управления государственными и муниципальными 

финансами, государственным и муниципальным имуществом, 

закупками для государственных и муниципальных нужд в 

профессиональной деятельности 

ОПК-7 Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти 

с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации; 

ИД – 1 ОПК-7 Знать технологии осуществления 

внутриорганизационных и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействия органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации  

ИД – 2 ОПК-7 Уметь применять технологии осуществления 

внутриорганизационных и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействия органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации в 

профессиональной деятельности  

ИД – 3 ОПК-7 Владеть: навыками использования технологий 

осуществления внутриорганизационных и межведомственных 

коммуникаций, взаимодействия органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ИД – 1 ОПК-8 Знать принципы работы современных 

информационных технологий  

ИД – 2 ОПК-8 Уметь применять принципы работы 

современных информационных технологий в 

профессиональной деятельности  

ИД – 3 ОПК-8 Владеть: навыками использования принципов 

работы современных информационных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности 
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3.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ЧОУ ВО «БГИ», на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, определены 

следующие профессиональные компетенции и индикаторы их достижения: 

 
Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Результаты обучения  

(знания, умения) 

ПК-1 Способен 

учитывать 

международные 

политические, 

экономические и 

институционные 

аспекты при 

решение 

управленческих 

задач 

ПК-1.1 Осуществляет 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры 

ПК-1.1 З-1 Знает природу и сущность 

права; основные закономерности 

возникновения, функционирования и 

развития государства и права в России и 

зарубежных стран 

ПК-1.1 У-1 Умеет применять и правильно 

толковать правовые нормы 

ПК-1.2 Принимает 

решения и совершает 

юридические действия в 

точном соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

ПК-1.2 З-1 Знает источники правового 

регулирования общественных отношений в 

соответствующей сфере 

ПК-1.2 У-1 Умеет проводить поиск, отбор, 

систематизацию источников правового 

регулирования общественных отношений в 

соответствующей сфере 

ПК-2 Способен 

стратегически 

мыслить и 

определять 

оптимальную 

кадровую политику 

в органах 

государственного и 

муниципального 

управления с 

учетом 

организационных 

целей и 

антикоррупционны

х ограничений 

ПК-2.1. Осуществляет 

разработку оптимальной 

кадровой политики и 

применение кадровых 

технологий в органах 

государственного и 

муниципального 

управления 
 

ПК-2.1. Знает подходы к постановке 

целей профессиональной деятельности 

ПК-2.1 У-1 Умеет осуществлять 
разработку оптимальной кадровой 

политики и применять кадровые 

технологии в органах государственного и 

муниципального управления 

ПК-2.1 В-2. Владеет методами 

формирования кадровой политики с 

учетом цели организации и 

антикоррупционных ограничений 

ПК-3 Способен 

определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности при 

осуществлении 

государственной 

службы, принимать 

управленческие 

решения с учетом 

профессиональных 

задач и 

взаимодействия с 

обществом 

ПК- 3.1. Определяет 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности при 

осуществлении 

государственной службы 

ПК-3.1. З-1. Знает приемы управленческих 

решений во взаимодействии с обществом 

ПК-3.1. У-1. Умеет принимать 

управленческие решения с учетом 

профессиональных задач 
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4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО 

 

4.1. Структура программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.  

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  

Блок 1«Дисциплины (модули)» 

Блок 2«Практика»  

Блок 3«Итоговая аттестация»  

Структура учебного плана направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление профиль Государственная и муниципальная служба и 
соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление и представлена в таблице.  

 

Структура программы бакалавриата Объем программы 

бакалавриата в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 165 

Блок 2 Практика не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту:  

 в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.;  

 в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме 

328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся 

в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата.  

ООП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся:  

 дисциплины (модули) по физической культуре и спорту;  

 обязательные дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности;  

 дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций;  

 дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся:  

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

профессиональных компетенций, установленных образовательной организацией;  

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций.  
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4.2 Учебный план (приложение 2) 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ООП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций, и указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных 

единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

 

4.3 Календарный учебный график (приложение 3) 

Календарный учебный график – это составная часть образовательной программы 

(Закон № 273-ФЗ, гл. 1, ст. 2, п. 9), определяющая:  

количество учебных недель,  

количество учебных дней,  

продолжительность каникул,  

даты начала и окончания учебных периодов/этапов.  

В графике учебного процесса представлена последовательность реализации ООП 

ВО по годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности 

(теоретического обучения, практик, промежуточной и итоговой аттестации) и каникулы. 

 

4.4 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, 

содержащим программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, 

декомпозированные из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет 

объем, содержание, порядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы 

контроля результатов ее усвоения (экзамен, зачет).  

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом 

профиля подготовки.  

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ООП ВО направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

4.5 Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка обучающихся проводится в соответствии с Приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020 года №885/390 «О практической подготовке обучающихся». 

Практическая подготовка обучающихся – форма организации образовательной 

деятельности при освоении основной профессиональной образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанной с будущей 

профессиональной деятельностью, и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка организована при реализации всех видов практик 

В Блок 2«Практики» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная, практики.  

Тип учебной практики: ознакомительная 

 Способ проведения учебной практики: стационарная.  
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Тип производственной практики:  

- организационно-управленческая практика; 

- преддипломная практика 

Способы проведения производственной практики: стационарная. 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст.58) освоение образовательной программы, в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и порядком, 

установленным образовательной организацией. 

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик, предусмотренных образовательной программой.  

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) и практики, так и их частей. 

Проведение текущего контроля успеваемости направлено на обеспечение 

выстраивания образовательного процесса максимально эффективным образом для 

достижения результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик. 

Текущий контроль и промежуточная аттестации служат основным средством 

обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, 

необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики 

преподавания учебных дисциплин. 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам разрабатываются в соответствии с со 

следующими локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ»:  

1. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам, утвержденное ректором  

2. Порядок формирования оценочных материалов для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) и 

фондов оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам Фонд оценочных средств является частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися образовательной 

программы высшего образования, позволяет оценить достижение запланированных 

результатов обучения, способствует реализации гарантии качества образования.  

ФОС является сводным документом, в котором представлены единообразно 

разноуровневые, компетентностно-ориентированные оценочные средства по дисциплинам 

(модулям), практикам ООП ВО, позволяющим показать взаимосвязь планируемых 

(требуемых) результатов образования, формируемых компетенций и результатов обучения 

(ИДК; З, У, Н - компонентного состава компетенций) на этапах реализации ООП ВО. 

Структура фонда оценочных средств включает: 

− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения 

образовательной программы; 
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− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах 

их формирования, 

− описание шкал оценивания; 

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

обучения и формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

− методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и тестовые материалы; примерную тематику курсовых работ, эссе и 

рефератов и др. 

Успешность выполнения заданий текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю) / практике из фонда оценочных материалов 

обеспечивается единообразием их структуры, которая включает в себя: 

− проверяемые компетенции, индикатор(-ы) достижения компетенции, 

образовательные результаты; 

− цель выполнения задания (четкая формулировка задания должна способствовать 

пониманию обучающимся необходимости выполнения задания для формирования 

компетенций); 

− описание задания (объяснение сути выполняемого задания, его характеристика, 

«пошаговая» инструкция выполнения учебных действий для достижения результата, 

степень подробности этой инструкции зависит от сформированности учебных умений и 

навыков студентов); 

− источники и литература, необходимые для выполнения задания (некоторые 

задания требуют специальных указаний и на литературу и источники); 

− критерии оценивания качества и уровня выполнения задания и шкала оценки. 

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике соотнесены с установленными в ООП бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата). 

 

4.7 Итоговая аттестация обучающихся 

В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит подготовка выпускной 

квалификационной работы и защита выпускной квалификационной работы.  

Программа итоговой аттестации для обучающихся, включает:  

• подготовку к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы. 

В соответствии с календарным учебным графиком учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление направленность 

(профиль) программы бакалавриата «Государственная и муниципальная служба» 

трудоемкость итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц, 324 академических 

часа.  

Контактная работа преподавателя с обучающимся по итоговой аттестации 

программы бакалавриата осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки России 

от 05.04.2017 № 301 в форме обязательных индивидуальных консультаций (ИК), 

контактной работы в период предзащиты и защиты выпускной квалификационной работы. 
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4.8 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

является частью ООП ВО, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим 

ФГОС.  

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, 

задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и 

др.). Она направлена на развитие личности; создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией и (или) в которых образовательная организация принимает 

участие, в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, 

выбранными формами, средствами и методами воспитания в учебном году или периоде 

обучения.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

входят в комплект ООП ВО. 

 

 

Раздел 5 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

ЧОУ ВО «БГИ» располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как 

на территории института, так и вне ее.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды созданы с использованием ресурсов иных организаций. Электронная 

информационно-образовательная среда института обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы.  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление ЧОУ ВО «БГИ» располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной работы, 

практической, самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренным учебным планом. 

В ЧОУ ВО «БГИ» созданы все необходимые условия для качественной подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта: лекционные аудитории, аудитории для проведения 

семинарских и практических занятий, компьютерные классы, информационное 

обеспечение, библиотека, читальный зал, а также административные и служебные 

помещения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ЧОУ ВО «БГИ» Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Библиотечный фонд ЧОУ ВО «БГИ» располагает учебной и научной литературой 

(книжный фонд, периодика, литература на электронных носителях, информационные 

фонды Internet, информационно-справочные и библиографические материалы) по всем 

дисциплинам по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленность (профиль) «Государственная и муниципальная служба». 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной, включает официальные издания, 

энциклопедические, отраслевые справочные издания, научная литература.  

Каждому обучающемуся по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, в библиотеке ЧОУ ВО «БГИ» обеспечен доступ к 

периодическим изданиям. Фонд литературы создается на основе централизованного 

комплектования и организуется по назначению и видам документов. Комплектование 

определяется профилем учебных дисциплин и тематикой научно-исследовательских 

работ.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. 

 

5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками ЧОУ ВО «БГИ», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют 

требованиям ФГОС ВО, а именно:  
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- квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии); 

- не менее 70 % численности педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ», 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых институтом к 

реализации ООП ВО на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля); 

- не менее 5% численности педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ», 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

трех лет); 

- не менее 50% численности педагогических работников и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание степень (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

- 

5.4 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся  
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной 

основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Организации. 
 

5.5 Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по личному заявлению 

обучающихся образовательная программа адаптируется с учетом особых образовательных 

потребностей таких обучающихся.  

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок освоения образовательной программы может быть 

увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с 

учетом состояния их здоровья. 

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик производится с учетом состояния здоровья и требования по доступности.  
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Материально-техническое обеспечение для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов предусматривает оснащение учебных аудиторий техническими 

средствами обучения в соответствии с нозологией данной категории обучающихся.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Важным фактором социальной адаптации студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов является индивидуальное сопровождение, которое 

имеет непрерывный и комплексный характер. Сопровождение привязано к структуре 

образовательного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и 

методами, имеет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов возникают 

проблемы учебного адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие 

своевременному формированию необходимых компетенций. 


