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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение ООП ВО 

Основная образовательная программа высшего образования – программа бакалаври-

ата по направлению подготовки 37.03.01. Психология разработана в соответствии с Феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – 

ФГОС ВО), утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 июля 2020 г. № 839.  

Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая Частным 

образовательным учреждением высшего образования «Балтийский Гуманитарный 

Институт» по направлению подготовки 37.03.01 Психология (далее – ООП ВО) пред-

ставляет систему документов, разработанную и утвержденную Частным образовательным 

учреждением высшего образования «Балтийский Гуманитарный Институт» (далее – ЧОУ 

ВО «БГИ»). 

ООП ВО регламентирует цели, содержание, условия и технологии реализации обра-

зовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин 

(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программы учебной и производственной практики, в том числе преддипломной 

практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие ре-

ализацию соответствующей образовательной технологии. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ прак-

тик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов 

Основная образовательная программа высшего образования адаптирована для обу-

чения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и необходимых специаль-

ных условий обучения в соответствии со ст. 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; п.п. 48 – 50 Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301, 

локальными актами ЧОУ ВО «БГИ». 

 

1.2 Нормативные правовые документы и локальные нормативные акты ЧОУ 

ВО «БГИ», регламентирующие разработку и реализацию ООП ВО 

Образовательная программа разработана в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

– Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 37.03.01. Психология и уровню высшего образования бакалавриат, утвер-

жденным приказом Минобрнауки России от 29 июля 2020 г. № 839 (далее – ФГОС ВО);  

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельно-

сти);  

– Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. № 636 (далее – Порядок ГИА);  
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– Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390;  

– Приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессио-

нальных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;  

– Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-

са, утвержденными Минобрнауки России от 08.04.2014 № АК44/05вн;  

– Уставом ЧОУ ВО «БГИ»;  

– иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ». 

 

1.3 Общая характеристика ООП ВО 

Основаная образовательная программа высшего образования представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые резуль-

таты), организационно-педагогических условий, форм аттестаций, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (мо-

дулей), программ практик, иных компонентов, а также оценочных и методических мате-

риалов.  

ООП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по данному направлению подготовки. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 

обучению.  

Срок получения образования по программе бакалавриата.  

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, со-

ставляет 4 года;  

в очно-заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения;  

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-

ного обучения), а при ускоренном обучении - не более 75 з.е. 

Конкретный срок получения образования и объем программы бакалавриата, реали-

зуемый за один учебный год, в очно-заочной форме обучения, а также по индивидуально-

му учебному плану определяются локальным нормативным актом ЧОУ ВО «БГИ» в ука-

занных пределах.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации.  

 

Требования к поступающим на обучение по образовательной программе  

Требования к поступающим определяются действующим приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.10.2015 № 1147 «Об утверждении Порядка приема на обу-

чение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» и Правилами приема граждан на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата в локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ».  
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К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование или профессиональное образование (среднее профессиональное образование, 

высшее образование). 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

2.1.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональ-

ной деятельности выпускника 

Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности, в которых мо-

гут работать выпускники, освоившие программу бакалавриата:  

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения предста-

вителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам со-

циальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологи-

ческой помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; 

просвещения и повышения психологической культуры населения; 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и 

социальной помощи участникам образовательных отношений; основного общего образо-

вания, среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования; научных исследований). 

 

2.1.2. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут решать задачи про-

фессиональной деятельности следующих типов: 

просветительско-профилактические;  

диагностические; 

консультационные. 

 

2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам)  

Бакалавр по направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность (про-

филь) Социальная психология должен решать следующие профессиональные задачи в со-

ответствии с видом профессиональной деятельности, которые представлены в табл. 1. 

 

Таблица 1  Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам) 

 

Область профес-

сиональной дея-

тельности 

(по Реестру Мин-

труда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области зна-

ния) 

03.008 «Психолог в 

социальной сфере» 

просветительско-

профилактический 

Организация монито-

ринга психологиче-

ской безопасности и 

комфортности среды 

проживания населе-

ния 

профилактика и пси-

хологическая коррек-

ция негативных соци-

альных проявлений в 

поведении социаль-

ных групп и отдель-

ных лиц (асоциальное 

и конфликтное по- 

ведение и другое), 

психологическая по-

Разработка и реализа-

ция программ повы-

шения 

психологической за-
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щищенности и преду-

преждения 

психологического не-

благополучия населе-

ния 

мощь представителям 

социально уязвимых 

слоев населения (ми-

гранты, беженцы) и 

лицам, находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации (в том числе 

дезадаптированным 

лицам и девиантам; 

лицам, имеющим раз-

ные виды зависимо-

сти, лицам с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья; ли-

цам, получившим по-

сттравматические 

стрессовые расстрой-

ства) 

Организация работы 

по созданию системы 

психологического 

просвещения населе-

ния, 

работников органов и 

организаций социаль-

ной сферы 

консультационный 

 

Оказание психологи-

ческой помощи ра-

ботникам органов и 

организаций социаль-

ной сферы (клиентам) 

Оказание психологи-

ческой помощи соци-

альным группам и от-

дельным лицам (кли-

ентам), попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию 

диагностический 

 

Организация психо-

логического сопро-

вождения и психоло-

гической помощи со-

циально уязвимым 

слоям населения 

(клиентам) 

01.002 «Педагог- 

психолог (психо-

лог в сфере обра-

зования)» 

просветительско-

профилактический 

Психологическое 

просвещение субъек-

тов образовательного 

процесса 

обучение, воспитание, 

социализация, инди-

видуально- личност-

ное развитие обуча-

ющихся, здоровье 

обучающихся, психо-

лого- педагогическое 

и социальное сопро-

вождение обучаю-

щихся, педагогиче-

ских работников и 

родителей (законных 

представителей) в об-

разовательных орга-

низациях раз-личного 

типа 

Психологическая 

профилактика (про-

фессиональная дея-

тельность, направлен-

ная на сохранение и 

укрепление психоло-

гического здоровья 

обучающихся в про-

цессе обучения и вос-

питания в образова-

тельных организаци-

ях) 

диагностический Психологическая диа-

гностика детей и обу-

чающихся 

консультационный Психологическое 
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консультирование 

субъектов образова-

тельного процесса 

 

2.3 Область и объекты профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, включает:  

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и 

социальной помощи участникам образовательных отношений; основного общего образо-

вания, среднего общего образования, профессионального образования; научных исследо-

ваний);  

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения предста-

вителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам со-

циальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологи-

ческой помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; 

просвещения и повышения психологической культуры населения);  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.  

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности вы-

пускников являются:  

 обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обу-

чающихся, здоровье обучающихся, психолого- педагогическое и социальное сопровожде-

ние обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) в 

образовательных организациях различного типа; 

 профилактика и психологическая коррекция негативных социальных проявле-

ний в поведении социальных групп и отдельных лиц (асоциальное и конфликтное поведе-

ние и другое), психологическая помощь представителям социально уязвимых слоев насе-

ления (мигранты, беженцы) и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации (в том 

числе дезадаптированным лицам и девиантам; лицам, имеющим разные виды зависимо-

сти, лицам с ограниченными возможностями здоровья; лицам, получившим посттравма-

тические стрессовые расстройства). 

 

2.4 Перечень профессиональных стандартов 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, готов к выполнению трудовых 

функций в соответствии с функциональной картой вида профессиональной деятельности, 

предусмотренной профессиональным стандартом, перечень которых соотносится с обла-

стью профессиональной деятельности (табл. 2). 

 

 

 

 

 

Таблица 2  Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

№ пп Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.002 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», утвержденный приказом Министер-
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ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., реги-

страционный № 38575) 

03 Социальное обслуживание 

2. 03.008 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфе-

ре», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. 

№ 682н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный N 

30840) 

 

Таблица 3  Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программ бака-

лавриата по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» 

 

Код и 

наимено-

вание про-

фессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код  наименование уровень 

квали-

фикации 

наименование код уровень 

(под-

уровень) 

квали-

фикации 

03.008 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

А Организация и 

предоставление 

психологических 

услуг лицам раз-

ных возрастов и 

социальных 

групп 

6 Организация мо-

ниторинга психо-

логической без-

опасности и ком-

фортности среды 

проживания насе-

ления 

A/02.6 6 

6 Оказание психо-

логической по-

мощи социальным 

группам и от-

дельным лицам 

(клиентам), по-

павшим в труд-

ную жизненную 

ситуацию 

A/03.6 6 

6 Организация пси-

хологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи социаль-

но уязвимым сло-

ям населения 

(клиентам) 

A/04.6 6 

6 Оказание психо-

логической по-

мощи работникам 

органов и органи-

заций социальной 

сферы (клиентам) 

A/05.6 6 
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6 Организация ра-

боты по созданию 

системы 

психологического 

просвещения 

населения, 

работников орга-

нов и организаций 

социальной сферы 

A/07.6 6 

01.002 «Пе-

дагог- пси-

холог (пси-

холог в 

сфере обра-

зования)» 

А Психолого- педа-

гогическое со-

провождение 

образовательного 

процесса в обра-

зовательных ор-

ганизациях обще-

го, профессио-

нального и до-

полнительного 

образования, со-

провождение ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм 

6 Психологическое 

консультирование 

субъектов образо-

вательного про-

цесса 

A/03.6 6 

6 Психологическая 

диагностика детей 

и обучающихся 

A/05.6 6 

6 Психологическое 

просвещение 

субъектов образо-

вательного про-

цесса 

A/06.6 6 

6 Психопрофилак-

тика (профессио-

нальная деятель-

ность, направлен-

ная на сохранение 

и укрепление 

психологического 

здоровья обуча-

ющихся в процес-

се обучения и 

воспитания в об-

разовательных 

организациях) 

A/07.6 6 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В результате освоения основной образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы все компетенции, установленные программой бакалавриата: универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4  Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование ка-

тегории (группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетенции 

Системное и  УК-1. Способен осу- УК-1.1 Знает: основы критического ана-
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критическое мыш-

ление 

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

лиза и оценки современных научных до-

стижений. 

УК-1.2 Умеет: находить и критически 

анализировать информацию, необходи-

мую для решения поставленной задачи, 

рассматривать различные варианты ре-

шения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки; отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников деятельности; 

определять и оценивать практические по-

следствия возможных решений задачи. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1 Знает: требования, предъявляемые 

к проектной работе, способы представле-

ния и описания целей и результатов про-

ектной деятельности. 

УК-2.2 Умеет: определять ожидаемые ре-

зультаты решения выделенных задач про-

екта; проектировать решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действую-

щих правовых норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Знает: социально-

психологические процессы развития 

группы; основные условия эффективной 

командной работы для достижения по-

ставленной цели; правила командной ра-

боты; понимает эффективность использо-

вания стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели. 

УК-3.2 Умеет: определять свою роль в 

команде; понимает особенности поведе-

ния выделенных групп людей, с которы-

ми работает/взаимодействует, учитывает 

их в своей деятельности (выбор катего-

рий групп людей осуществляется образо-

вательной организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным осо-

бенностям, по этническому или религи-

озному признаку, социально незащищен-

ные слои населения и т.п.); предвидеть 

результаты (последствия) личных дей-

ствий и планировать последовательность 

шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять 

деловую коммуника-

цию в устной и пись-

менной формах на 

государственном язы-

УК-4.1 Знает: правила и особенности де-

ловой коммуникации на русском и ино-

странном(ых) языке(ах). 

УК-4.2 Умеет: демонстрировать навыки 

коммуникации в деловой сфере в устной 

и письменной форме на русском и ино-
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ке Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

странном(ых) языке(ах). 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1 Знает: психологические основы 

социального взаимодействия, националь-

ные, этнокультурные и конфессиональ-

ные особенности и народные традиции 

населения; основные закономерности 

взаимодействия людей. 

УК-5.2 Умеет: находить и использовать 

необходимую для саморазвития и взаи-

модействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп; недискри-

минационно и конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в целях успеш-

ного выполнения профессиональных за-

дач и усиления социальной интеграции. 

Самоорганизация  

и саморазвитие  

(в том  

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Знает: возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры; пони-

мает важность планирования перспектив-

ных целей деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной пер-

спективы развития деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

УК-6.2 Умеет: применять знание о своих 

ресурсах и их пределах (личностных, си-

туативных, временных и т.д.), для успеш-

ного выполнения порученной работы; 

критически оценивать эффективность ис-

пользования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата; 

анализировать потенциальные возможно-

сти и ресурсы среды для собственного 

развития. 

УК-7. Способен под-

держивать 

должный уровень фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.1 Знает: основы здорового образа 

жизни и здоровьесберегающие техноло-

гии. 

УК-7.2 Умеет: использовать основы фи-

зической культуры для осознанного вы-

бора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональ-

ной деятельности. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

УК-8.1 Знает: основы безопасности жиз-

недеятельности.  

УК-8.2 Умеет: выявлять и устранять про-

блемы, связанные с нарушениями техни-

ки безопасности на рабочем месте; осу-
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условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

ществлять действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного происхожде-

ния) на рабочем месте; способен прини-

мать участие в спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстановительных меро-

приятиях в случае возникновения чрез-

вычайных ситуаций. 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен ис-

пользовать 

базовые дефектологи-

ческие знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1 Знает: нормативные основы прав 

человека, понятие, компоненты и струк-

туру инклюзивной компетентности; осо-

бенности применения базовых дефекто-

логических знаний в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9.2 Умеет: планировать и осуществ-

лять профессиональную деятельность с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью на основе ба-

зовых дефектологических знаний 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-10 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает: принципы и способы 

обоснования экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10.2 Умеет: анализировать возмож-

ные альтернативные решения на основе 

знаний об экономике и финансах 

Гражданская пози-

ция 

УК-11 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к корруп-

ционному поведению 

УК-11.1 Знает: понятие и виды корруп-

ции, антикоррупционное законодатель-

ство, способы противодействия корруп-

ции 

УК-11.2 Умеет: использовать полученные 

знания для понимания тенденции разви-

тия антикоррупционной политики госу-

дарства; анализировать юридические 

факты и возникающие в связи с ними от-

ношения 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Таблица 5 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния общепрофессио-

нальной компетенции 

Результаты обучения  

(знания, умения) 

ОПК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять научное 

исследование в 

сфере профес-

ОПК-1.1. Владеет: ка-

тегориальным аппара-

том, отражающим ме-

тодологическую базу 

психологии;  

ОПК-1.1. З-1. Знает: что такое методология, 

каковы её функции и задачи; уровни методоло-

гии науки и их выражение в психологии; мето-

дологические особенности исследовательской 

и практической позиции в психологии; 



 14 

сиональной дея-

тельности на 

основе совре-

менной методо-

логии 

ОПК-1.1. У-1. Умеет: анализировать методоло-

гическую позицию различных школ и направ-

лений психологии; осмысленно выбирать свою 

методологическую позицию; пользоваться ос-

новными принципами психологии; различать 

уровни организации исследования (уровни ме-

тодов и методик); 

ОПК-1.2. Владеет: си-

стемой понятий, необ-

ходимых для организа-

ции, проведения и ин-

терпретации результа-

тов экспериментально-

го исследования. 

ОПК-1.2. З-1. Знает: основания выбора мето-

дов исследования; основные типы исследова-

ний в психологии; основы содержательного и 

формального планирования экспериментов; 

критерии оценки валидности исследований; 

критерии статистического анализа данных и 

условия их применения. 

ОПК-1.2. У-1. Умеет: различать и применять 

основные формы экспериментального кон-

троля; формулировать и проверять статистиче-

ские гипотезы; выбирать адекватные целям и 

имеющимся данным методы статистической 

обработки результатов исследования; делать 

выводы на основании полученных результатов; 

критически (профессионально) оценивать 

представленные в литературе исследования. 

ОПК-2. 

Способен при-

менять методы 

сбора, анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной за-

дачей, оцени-

вать достовер-

ность эмпириче-

ских 

данных и обос-

нованность вы-

водов научных 

исследований 

ОПК-2.1. Владеет си-

стемой базовых поня-

тий и категорий психо-

логии 

ОПК-2.1. З-1. Знает: механизмы функциониро-

вания психики; понятия и виды психических 

процессов, свойств и состояний; важнейшие 

достижения мировой и отечественной психо-

логической мысли; 

ОПК-2.1. У-1. Умеет: применять знания общей 

психологии в практической деятельности и для 

объяснения результатов исследовательских 

работ 

ОПК-2.2. Владеет 

навыками применения 

общепсихологических 

методов исследования. 

ОПК-2.2. З-1. Знает: общие характеристики 

методов исследования и специфику их приме-

нения; ограничения, накладываемые на приме-

нение психодиагностического инструментария; 

ОПК-2.2. З-2. Знает: способы обработки и ин-

терпретации результатов отдельных методик и 

комплекса психодиагностических техник. 

ОПК-2.2. У-1. Умеет: анализировать запросы 

психологической практики и подбирать соот-

ветствующий диагностический инструмента-

рий; применять методы исследования в соот-

ветствии с конкретными задачами; 

ОПК-2.2. У-2 Умеет: обрабатывать и анализи-

ровать данные психодиагностического обсле-

дования клиента 

ОПК-3. Спосо-

бен выбирать 

адекватные, 

ОПК-3.1 Владеет навы-

ками организации и 

ОПК-3.1. З-1 Знает: основные закономерности 

и положения общей психодиагностики и част-

ных психодиагностик; принципы построения, 
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надежные и ва-

лидные методы 

количественной 

и качественной 

психологиче-

ской оценки, 

организовывать 

сбор данных для 

решения задач 

психодиагно-

стики в задан-

ной области ис-

следований и 

практики 

проведения психологи-

ческого исследования;  

классификацию, теоретическое обоснование, 

квалификационные характеристики (валид-

ность, надежность, репрезентативность, досто-

верность, тестовые нормы) современных пси-

ходиагностических средств; 

ОПК-3.1 У-1 Умеет: самостоятельно формули-

ровать практические и исследовательские за-

дачи, составлять программы диагностического 

обследования индивида и группы людей; пла-

нировать и самостоятельно проводить психо-

диагностическое обследование клиента; 

ОПК-3.2 Владеет навы-

ками применения ста-

тистических методов 

для решения различных 

типов исследователь-

ских задач при различ-

ных исходных данных. 

ОПК-3.2 З-1 Знает: основные понятия матема-

тической статистики; критерии статистическо-

го анализа данных и условия их применения; 

этические принципы работы психолога. 

 

ОПК-3.2 У-2 Умеет: формулировать и прове-

рять статистические гипотезы; выбирать адек-

ватные целям и имеющимся данным методы 

статистической обработки результатов иссле-

дования; делать выводы на основании полу-

ченных результатов. 

ОПК-4. 

Способен ис-

пользовать ос-

новные формы 

психологиче-

ской помощи 

для решения 

конкретной 

проблемы от-

дельных лиц, 

групп населения 

и (или) органи-

заций, в том 

числе лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и при 

организации ин-

клюзивного об-

разования 

ОПК-4.1 Владеет: си-

стемой базовых поня-

тий и методов планиро-

вания и реализации 

психологического вме-

шательства различного 

характера; основными 

представлениями о ме-

тодологии и техноло-

гии различных видов 

психологического вме-

шательства; 

ОПК-4.1 З-1 Знает: основные теоретические 

направления психологических школ в совре-

менной практической психологии; историю 

зарубежной и отечественной консультативной 

психологии;  

ОПК-4.1 У-1 Умеет: применять базовые пси-

хологические знания в практической работе с 

различными (возрастными, социальными, 

профессиональными, нозологическими) груп-

пами населения, пропагандировать знания в 

области психогигиены, здорового образа жиз-

ни и профилактики состояний нервно-

психической дезадаптации; 
ОПК-4.2 Владеет: ос-

новными видами кон-

сультативной, психо-

профилактической, 

психокоррекционной и 

реабилитационной по-

мощи клиентам; раз-

личными подходами к 

организации психоте-

рапевтической среды; 

системой методов ока-

зания экстренной пси-

хологической помощи. 

ОПК-4.2 З-1 Знает: основы разработки и реа-

лизации программ психологического вмеша-

тельства;  
ОПК-4.2 З-2 Знает: основные категории и 

классификации нарушений, отклонения в раз-

витии человека, при которых требуется психо-

логическое вмешательство различного харак-

тера (в том числе диагностические критерии 

различных психофизиологических состояний, 

развивающихся у субъектов в экстремальной 

ситуации; методы профилактики и коррекции 

экстремальных состояний; основные категории 

отклонений в развитии человека, классифика-

ции и виды, параметры дизонтогенеза). 

ОПК-4.2 У-1 Умеет: выстраивать и анализиро-
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вать процесс психологического консультиро-

вания с позиций научной практической психо-

логии;  

ОПК-4.2 У-2 Умеет: определять условия, спо-

собствующие и препятствующие полноценно-

му психическому развитию человека; форму-

лировать прогноз развития состояния человека, 

в том числе, находящегося в экстремальной 

(кризисной) ситуации; 

ОПК-4.2 У-3 осуществлять клинико-

психологическое сопровождение человека с 

ОВЗ на основе диагностических методов и 

процедур оценки сохранных и нарушенных 

звеньев в структуре психики. 

ОПК-5. Спосо-

бен выполнять 

организацион-

ную и техниче-

скую работу в 

реализации кон-

кретных меро-

приятий профи-

лактического, 

развивающего, 

коррекционного 

или реабилита-

ционного харак-

тера 

 

 

ОПК-5.1 Владеет: тех-

нологиями реализации 

психолого- 

профилактической дея-

тельности при работе с 

различными категори-

ями населения 

ОПК-5.1 З-1 Знает: теоретические основы реа-

лизации психолого-профилактической дея-

тельности; основные направления психопро-

филактики; 

ОПК-5.1 У-1 Умеет: планировать, организовы-

вать и реализовывать психолого-

профилактическую деятельность среди раз-

личных категорий населения с целью повыше-

ния уровня их психологической грамотности и 

культуры, формирования научно-

обоснованных знаний и представлений о роли 

психологии в решении социально и индивиду-

ально значимых проблем, задач в сфере охра-

ны здоровья и смежных с ней областей; 

ОПК-5.2 Владеет навы-

ками определения 

условий, способствую-

щих и препятствующих 

полноценному психи-

ческому развитию че-

ловека в конкретном 

возрастном периоде, 

конкретной социальной 

ситуации. 

ОПК-5.2 З-1 Знает: цели и задачи психопрофи-

лактики при работе с различными категориями 

населения. 

ОПК-5.2 У-1 Умеет: оценивать эффективность 

проделанной работы и вносить соответствую-

щие корректировки. 

 

ОПК-6 Спосо-

бен оценивать и 

удовлетворять 

потребности и 

запросы целевой 

аудитории для 

стимулирования 

интереса к пси-

хологическим 

знаниям, прак-

тике и услугам 

ОПК-6.1 Владеет: си-

стемой базовых поня-

тий и методов планиро-

вания и реализации 

психологического вме-

шательства различного 

характера; основными 

представлениями о 

технологии различных 

видов психологическо-

го вмешательства; 

 

ОПК-6.1 З-1 Знает: основные теоретические 

направления психологических школ в совре-

менной практической психологии; научные и 

методологические основы разработки и реали-

зации программ психологического вмешатель-

ства;  

ОПК-6.1 У-1 Умеет: применять базовые пси-

хологические знания в практической работе с 

различными (возрастными, социальными, 

профессиональными, нозологическими) груп-

пами населения, пропагандировать знания в 

области психогигиены, здорового образа жиз-

ни и профилактики состояний нервно-

психической дезадаптации; 
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ОПК-6.2 Владеет ос-

новными видами кон-

сультативной, психо-

профилактичес-кой, 

психокоррекционной и 

реабилитационной по-

мощи клиентам с уче-

том нозологической 

специфики; различны-

ми подходами к орга-

низации психотерапев-

тической среды; систе-

мой методов оказания 

экстренной психологи-

ческой помощи 

ОПК-6.2 З-1 Знает: основные категории и 

классификации нарушений, отклонения в раз-

витии человека, при которых требуется психо-

логическое вмешательство различного харак-

тера. 

ОПК-6.2 У-1 Умеет: выстраивать и анализиро-

вать процесс психологического консультиро-

вания, с позиций научной практической пси-

хологии; определять условия, способствующие 

и препятствующие полноценному психическо-

му развитию человека; формулировать прогноз 

развития состояния человека. 

 

ОПК-7. Спосо-

бен поддержи-

вать уровень 

профессиональ-

ной компетен-

ции, в том числе 

за счет понима-

ния и готовно-

сти работать под 

супервизией 

ОПК-7.1 Владеет: спо-

собами совершенство-

вания системы саморе-

гуляции и предотвра-

щения синдрома про-

фессионального выго-

рания консультанта; 

ОПК-7.1 З-1 Знает: организационные, право-

вые и этические принципы работы психолога в 

консультировании; общие и специфические 

цели и методы основных психотерапевтиче-

ских направлений классической и современной 

теории психологического консультирования;  

ОПК-7.1 У-1 Умеет: самостоятельно формули-

ровать практические и исследовательские за-

дачи, составлять программы консультативной 

работы на основе психодинамического, гума-

нистического, когнитивно-бихевиорального, 

системно-семейного и других подходов; 

ОПК-7.2 Владеет: 

навыками профессио-

нальной рефлексии и 

профессиональной 

коммуникации. 

ОПК-7.2 З-1 Знает: закономерности и меха-

низмы психологического воздействия, общие и 

специальные факторы эффективности психо-

терапевтического процесса; модели и методы 

проведения супервизии. 

ОПК-7.2 У-1 Умеет: оценивать эффективность 

собственной деятельности и обращаться за су-

первизией к коллегам; формулировать запрос 

на супервизию с соблюдением этических норм 

и интересов клиента;  

ОПК-7.2 У-2 Умеет: выстраивать профессио-

нальную коммуникацию для повышения уров-

ня собственной компетентности и компетент-

ности других специалистов в решении ключе-

вых задач профессиональной деятельности 

ОПК-8. Спосо-

бен выполнять 

свои професси-

ональные функ-

ции в организа-

циях разного 

типа, осознанно 

соблюдая орга-

низационные 

политики и про-

ОПК-8.1 Владеет: 

навыками управления 

коммуникациями в ор-

ганизации и контроля 

результата;  

ОПК-8.1 З-1 Знает: основные теоретические 

подходы к проблемам организационного раз-

вития, научения, переобучения, воспитания и 

образования персонала; 

ОПК-8.1 У-1 Умеет: проводить анализ особен-

ностей и эффективности коммуникации, ее 

специфику в организации; использовать свои 

знания и навыки при проведении психологиче-

ской диагностики кадровых проблем предпри-

ятия;  
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цедуры ОПК-8.2 Владеет навы-

ками психологического 

сопровождения образо-

вательного и производ-

ственного процессов. 

ОПК-8.2 З-1 Знает: теоретические основы 

управления психологической практикой. 

ОПК-8.2 У-1 Умеет разрабатывать и реализо-

вывать психологические программы подбора 

персонала в соответствии с требованиями про-

фессии, психофизиологическими возможно-

стями и личностными характеристиками пре-

тендента. 

 

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 6  Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Результаты обучения  

(знания, умения) 

ПК-1 Способен 

осуществлять груп-

повое и индивиду-

альное консульти-

рование клиентов 

ПК-1.1 Владение 

базовыми понятия-

ми социальной пси-

хологии, психоло-

гии развития; зна-

ниями групповой 

динамики 

ПК-1.1 З-1 Знает: основы социальной психоло-

гии, психологии малых групп, методологию 

индивидуальных консультаций и тренингов 

(специфика, виды, длительность и т.д.) 

ПК-1.1 У-1 Умеет применять на практике ме-

тоды обучения взрослых, индивидуального и 

групповой работы для психологической помо-

щи и повышения эффективности профессио-

нальной деятельности клиентов 

ПК-1.2 Владение 

навыками группо-

вого и индивиду-

ального консульти-

рования клиентов 

ПК-1.2 З-1 Знает: психологию кризисных со-

стояний (концепции, подходы, факторы, мето-

ды и методики работы), психологию горя, по-

тери, утраты 

ПК-1.2 З-2 Знает: основы психологии зависи-

мости, аддикций, девиантологии 

ПК-1.2 З-3 Знает: психологию экстремальных 

ситуаций (подходы, проблемы, виды помощи, 

последствия) 

ПК-1.2 У-1 Умеет взаимодействовать с разны-

ми лицами и группами по вопросам психоло-

гической помощи клиентам 

ПК-1.3 Владение 

навыками консуль-

тирования обучаю-

щихся по пробле-

мам самопознания, 

профессионального 

самоопределения, 

личностным про-

блемам, вопросам 

взаимоотношений в 

коллективе и дру-

гим вопросам 

ПК-1.3 З-1 Знает: приемы организации сов-

местной и индивидуальной деятельности обу-

чающихся в соответствии с возрастными нор-

мами их развития 

ПК-1.3 У-1 Умеет проводить индивидуальные 

и групповые консультации обучающихся по 

вопросам обучения, развития, проблемам осо-

знанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной карьеры, самовоспитания, 

взаимоотношений со взрослыми и сверстника-

ми 

ПК-2 Способен со- ПК-2.1 Владение ПК-2.1 З-1 Знает основы социальной психоло-
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действовать созда-

нию социально-

психологической 

поддерживающей 

среды в окружении 

клиентов 

навыками выделе-

ния и оценки пси-

хологических рис-

ков, факторов соци-

альной и 

психологической 

напряженности 

гии, психологии малых групп 

ПК-2.1 У-1 Умеет оценивать риски и факторы 

социальной и психологической напряженно-

сти; организовывать работу группы специали-

стов по оказанию психологической помощи 

населению, нуждающемуся в ней по результа-

там мониторинга психологической безопасно-

сти и комфортности среды проживания насе-

ления, с целью снижения социальной и психо-

логической напряженности 

ПК-2.2 Владение 

навыками обобще-

ния и оценки ре-

зультатов работы по 

психологическому 

просвещению в це-

лях формирования 

рекомендаций для 

ее совершенствова-

ния 

ПК-2.2 З-1 Знает проблемы социализации, со-

циальной адаптации и дезадаптации, 

характеристики социальной среды 

ПК-2.2 У-1 Умеет преодолевать коммуника-

тивные, образовательные, этнические, конфес-

сиональные и другие барьеры в проведении 

психологического просвещения 

ПК-2.3 Владение 

навыками инфор-

мирования о факто-

рах, препятствую-

щих развитию лич-

ности детей, 

воспитанников и 

обучающихся о ме-

рах по оказанию им 

различного вида 

психологической 

помощи 

ПК-2.3 З-1 Знает формы и направления, прие-

мы и методы психологического просвещения с 

учетом образовательных потребностей и инди-

видуальных возможностей обучающихся 

ПК-2.3 У-1 Умеет осуществлять психологиче-

ское просвещение педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной организации 

и родителей (законных представителей) по во-

просам психического развития детей и обуча-

ющихся 

ПК-2.4 Владение 

навыками разработ-

ки психологических 

рекомендаций по 

проектированию 

образовательной 

среды, комфортной 

и безопасной для 

личностного 

развития обучаю-

щегося на каждом 

возрастном этапе, 

для своевременного 

предупреждения 

нарушений в разви-

тии и становлении 

личности, ее 

аффективной, ин-

теллектуальной и 

волевой сфер 

ПК-2.4 З-1 Знает закономерности и возрастные 

нормы психического, личностного и индиви-

дуального развития на разных возрастных эта-

пах, способы адаптации и проявления дезадап-

тивного поведения детей, подростков и моло-

дежи к условиям образовательных организа-

ций 

ПК-2.4 У-1 Умеет разрабатывать психологиче-

ские рекомендации по соблюдению в образо-

вательной организации психологических усло-

вий обучения и воспитания, необходимых для 

нормального психического развития обучаю-

щихся на каждом возрастном этапе 
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ПК3 

Способен организо-

вывать психологи-

ческое сопровожде-

ние и психологиче-

скую помощь кли-

ентам 

ПК-3.1 Владение 

навыками выявле-

ния типичных пси-

хологических про-

блем разных соци-

альных групп 

клиентов 

ПК-3.1 З-1 Знает методологию проведения 

тренингов 

ПК-3.1 У-1 Умеет проводить психологические 

занятия и тренинги для разнородных групп 

клиентов 

ПК-3.2 Владение 

навыками психоло-

гической диагно-

стики с использова-

нием современных 

образовательных 

технологий, вклю-

чая информацион-

ные образователь-

ные 

ресурсы 

ПК-3.1 З-1 Знает теория, методология психо-

диагностики, классификация психодиагности-

ческих методов, их возможности и ограниче-

ния, 

предъявляемые к ним требования  

ПК-3.1 З-2 Знает методы и технологии, позво-

ляющие решать диагностические и развиваю-

щие задачи 

ПК-3.1 З-3 Знает методы сбора, обработки ин-

формации, результатов психологических 

наблюдений и диагностики 

ПК-3.1 З-4 Знает методы математической об-

работки результатов психологической диагно-

стики 

ПК-3.1 З-5 Знает способы интерпретации и 

представления результатов психодиагностиче-

ского обследования 

ПК-3.1 У-1 Умеет подбирать или разрабаты-

вать диагностический инструментарий, адек-

ватный целям исследования 

ПК-3.1 У-2 Умеет планировать и проводить 

диагностическое обследование с использова-

нием стандартизированного инструментария, 

включая обработку результатов 

ПК-3.1 У-3 Умеет выявлять особенности и 

возможные причины дезадаптации с целью 

определения направлений оказания психоло-

гической помощи 

 

 

3.4. Матрица соответствия компетенций и составных частей ООП ВО 

Матрица компетенций – обязательный элемент ООП ВО, соединяющий образова-

тельную программу и ФГОС ВО в части результатов освоения образовательной програм-

мы.  

Матрица компетенций отражает процесс реализации универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций выпускника при реализации дисциплин 

(модулей), практик и итоговой аттестации.  

К обязательной части основной образовательной программы относятся дисциплины 

и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций (ОПК), 

определяемых ФГОС. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетен-

ций (УК), а также профессиональных компетенций (ПК), определяемых организацией са-

мостоятельно, могут включаться в обязательную часть образовательной программы и  

(или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений.  

Ко всем компетенциям устанавливаются индикаторы достижения компетенций. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО 

 

4.1. Структура программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную).  

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  

Блок 1«Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относя-

щиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной 

части.  

Блок 2«Практики», который в полном объеме относится к вариативной части про-

граммы.  

Блок 3«Итоговая аттестация», который в полном объеме относится к базовой части 

программы и завершается присвоением квалификации «бакалавр». 

Структура учебного плана направления подготовки 37.03.01 Психология профиль 

Социальная психология соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 37.03.01 Психология и представлена в таблице 7.  

 

Таблица  7 Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата Объем программы 

бакалавриата в з.е. 

Блок 1  не менее 190 

Блок 2  не менее 15 

Блок 3  не менее 6-9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

4.2 Учебный план (приложение 2) 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и раз-

делов ООП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компе-

тенций, и указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, 

а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, психологии 

безопасности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту:  

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;  

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рам-

ках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ институт устанавливает особый 

порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состо-

яния их здоровья. 

 

4.3 Календарный учебный график (приложение 3) 

Календарный учебный график – это составная часть образовательной программы 

(Закон № 273-ФЗ, гл. 1, ст. 2, п. 9), определяющая:  

количество учебных недель,  

количество учебных дней,  

продолжительность каникул,  
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даты начала и окончания учебных периодов/этапов.  

В графике учебного процесса представлена последовательность реализации ООП ВО 

по годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности (теоретического 

обучения, практик, промежуточной и итоговой аттестации) и каникулы. 

 

4.4 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, со-

держащим программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, де-

композированные из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, 

содержание, порядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы контроля 

результатов ее усвоения (экзамен, зачет).  

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные ре-

зультаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобре-

таемыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом профиля подго-

товки.  

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ООП ВО направления подготовки 

37.03.01 «Психология».  

 

4.5 Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка обучающихся – форма организации образовательной дея-

тельности при освоении основной профессиональной образовательной программы в усло-

виях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанной с будущей про-

фессиональной деятельностью, и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка организована при реализации всех видов практик 

В Блок 2«Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддиплом-

ная, практики.  

Типы учебной практики:  

учебно-ознакомительная практика; 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

 Способ проведения учебной практики: стационарная.  

Типы производственной практики:  

производственная практика в профильных организациях; 

научно-исследовательская (квалификационная) практика. 

Способы проведения производственной практики: стационарная. 

Рабочие программы всех видов и типов практик разработаны на основании Поло-

жения о практической подготовке обучающихся, утвержденном приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 05 августа 2020г. №885/ 390 и Положения о практической подго-

товке обучающихся в ЧОУ БГИ 

Особенности практической подготовки, реализуемой в Блоке 2 Практика:  

− практика (учебная, производственная) полностью реализуется в форме практи-

ческой подготовки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью.  

 

4.6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по дисциплинам разрабатываются в соответствии с со следующими ло-

кальными нормативными актами института:  
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1. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным, утвержденное ректором  

2. Порядок формирования оценочных материалов для проведения текущего кон-

троля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) и фондов 

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практи-

кам  

В соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 №301, а 

также приказа Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383 для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений требованиям соответствующей ООП ВО ка-

федрами создаются оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, а также фонды оценоч-

ных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практикам.  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает про-

ведение экзаменов, зачетов, защиту курсовой работы.  

Оценочные материалы, содержащие типовые контрольные задания для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине, включены 

в рабочие программы дисциплин и практик.  

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий; контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и тестовые материалы; 

примерную тематику курсовых работ.  

Успешность выполнения заданий текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) / практике из фонда оценочных материалов обеспечивается еди-

нообразием их структуры, которая включает в себя: 

 проверяемые компетенции, индикатор (-ы) достижения компетенции, образова-

тельные результаты; 

 цель выполнения задания; 

 описание задания; 

 источники и литература, необходимые для выполнения задания; 

 критерии оценивания качества и уровня выполнения задания и шкалу оценки. 

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике со-

отнесены с установленными в ООП бакалавриата индикаторами достижения компетен-

ций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата).  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по каждой дисциплине, включенной в рабочий учебный план по 

направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль) Социальная 

психология, разработаны кафедрой и отражены в рабочих программах дисциплин.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по 

каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обуче-

ния. При разработке оценочных материалов для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации по дисциплинам, учитываются все виды междисци-

плинарных связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяю-

щие установить уровень сформированных у обучающихся компетенций и степень общей 

готовности выпускников к профессиональной деятельности. 

 

4.7 Итоговая аттестация обучающихся 

Итоговая аттестация выпускников ЧОУ «БГИ» является составной частью образова-

тельной программы высшего образования, направлена на установление уровня подготовки 

выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки тре-

бованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
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Итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты выпускной квалифи-

кационной работы. 

В соответствии с п.2.7. ФГОС ВО в Блок 3 «Итоговая аттестация» программы бака-

лавриата  входят: 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. 

№ 636 (с изм. от 27.03.2020) «Об утверждении Порядка проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» в ЧОУ ВО «БГИ» 

разработаны и утверждены соответствующие нормативные акты, регламентирующие про-

ведение итоговой аттестации: 

 Положение об итоговой аттестации в ЧОУ ВО «БГИ»; 

 Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ЧОУ 

ВО «БГИ». 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы обучаю-

щийся должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать на со-

временном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально изла-

гать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных материалов для проведения итоговой аттестации выпускников 

ООП бакалавриата 37.03.01 Психология включают в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оцени-

вания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов осво-

ения образовательной программы. 

 

4.8 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является 

частью ООП ВО, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС.  

Рабочая программа воспитания ООП бакалавриата по направлению подготовки 

37.03.01 Психология  это нормативный документ, регламентированный Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 

(ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений воспитательной 

работы, направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника;  ин-

формацию об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, 

создание условий для профессионализации и социализации обучающихся на основе соци-

окультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприя-

тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образователь-

ной организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в 

соответствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными 

формами, средствами и методами воспитания в учебном году или периоде обучения.  
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Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в 

комплект ООП ВО. 

 

5 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя обще-

системные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы ба-

калавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.  

 

5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт» располагает материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудовани-

ем) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 

3 «Итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Материально-техническая база (помещения и оборудование), соответствует дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории ин-

ститута, так и вне ее.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной сре-

ды созданы с использованием ресурсов иных организаций. Электронная информационно-

образовательная среда института обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы.  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации ООП ВО 37.03.01 Психология 

соответствует требованиям ФГОС ВО п. 4.3. 

Для реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной работы, практической, самостоятельной и научно-исследовательской рабо-

ты обучающихся, предусмотренным учебным планом. 



 26 

В ЧОУ ВО «БГИ» созданы все необходимые условия для качественной подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного образова-

тельного стандарта: лекционные аудитории, аудитории для проведения семинарских и 

практических занятий, компьютерные классы, информационное обеспечение, библиотека, 

читальный зал, а также административные и служебные помещения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Организации. Допускается замена 

оборудования его виртуальными аналогами.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Библиотечный фонд Института располагает учебной и научной литературой (книж-

ный фонд, периодика, литература на электронных носителях, информационные фонды 

Internet, информационно-справочные и библиографические материалы) по всем дисци-

плинам по направлению подготовки 37.03.01 Психология, профиль Социальная психоло-

гия. Фонд дополнительной литературы помимо учебной, включает официальные издания, 

энциклопедические, отраслевые справочные издания, научная литература.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд обеспечивает печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Каждому обучающемуся по направлению подготовки 37.03.01 Психология в библио-

теке Института обеспечен доступ к периодическим изданиям. Фонд литературы создается 

на основе централизованного комплектования и организуется по назначению и видам до-

кументов. Комплектование определяется профилем учебных дисциплин и тематикой 

научно-исследовательских работ.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального до-

ступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет. 

 

5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

ЧОУ ВО «БГИ», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной програм-

мы на иных условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требова-

ниям ФГОС ВО, а именно:  

- квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требовани-

ям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руко-

водителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессио-

нального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и соци-

ального развития) и (или) требованиям профессиональных стандартов;  

- не менее 70 % численности педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ», участву-

ющих в реализации программы, и лиц, привлекаемых институтом к реализации ООП ВО 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, со-

ответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

- доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих ученую степень  и (или) ученое звание в общем числе педагогических ра-

ботников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 60 %.  
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок) из числа руководителей и работников организаций, осуществляющими трудовую де-

ятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет), в общем числе педагогических работников, реализующих програм-

му бакалавриата, составляет не менее 5 %.  

Научные работники ЧОУ ВО «БГИ» участвуют в реализации образовательной про-

граммы, формируют у обучающихся профессиональные качества по избранному направ-

лению подготовки, развивают у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности. 

 

 5.4 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся  
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.  

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата содержатся в 

- ФГОС ВО п.4.6;  

- Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры;  

- Методических рекомендациях по организации и проведению в образовательных 

организациях высшего образования внутренней независимой оценки качества образования 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры (письмо Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 15.02.2018 № 05-436)  

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Органи-

зации. 
 

5.5 Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по личному заявлению обучающихся 

образовательная программа адаптируется с учетом особых образовательных потребностей 

таких обучающихся.  

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья срок освоения образовательной программы может быть увеличен по их 

желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соот-

ветствующей формы обучения.  

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуаль-

ному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 75 З.Е.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с уче-

том состояния их здоровья. 

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тик производится с учетом состояния здоровья и требования по доступности.  

Материально-техническое обеспечение для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов предусматривает оснащение учебных аудиторий техническими 

средствами обучения в соответствии с нозологией данной категории обучающихся.  
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Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечива-

ются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья.  

Важным фактором социальной адаптации студентов с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов является индивидуальное сопровождение, которое имеет не-

прерывный и комплексный характер. Сопровождение привязано к структуре образова-

тельного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами, име-

ет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов возникают проблемы учебного 

адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному форми-

рованию необходимых компетенций. 

 

 


