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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение ООП 

Основная образовательная программа высшего образования – программа бака-

лавриата по направлению подготовки 40.03.01. Юриспруденция разработана в соответ-

ствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

(далее – ФГОС ВО), утвержденным приказом Минобрнауки России от 13 августа 2020 г. № 

1011.  

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, реа-

лизуемая ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» по направлению подго-

товки 40.03.01 Юриспруденция (далее – ООП) представляет систему документов, разра-

ботанную и утвержденную ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» (далее – ЧОУ 

ВО «БГИ»). 

ОПОП регламентирует цели, содержание, условия и технологии реализации образо-

вательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (мо-

дулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебной и производственной практики, в том числе преддипломной практики, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию со-

ответствующей образовательной технологии. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогиче-

ских условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных ком-

понентов, а также оценочных и методических материалов 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования адап-

тирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учётом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и необходимых 

специальных условий обучения в соответствии со ст. 79 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; п.п. 48 – 50 Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам выс-

шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301, локаль-

ными актами ЧОУ ВО «БГИ». 

 

1.2 Нормативные правовые документы и локальные нормативные акты Ин-

ститута, регламентирующие разработку и реализацию ООП 

Образовательная программа разработана в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

– Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 40.03.01. Юриспруденция и уровню высшего образования бакалавриат, утвер-

жденным приказом Минобрнауки России от 13 августа 2020 г. № 1011 (далее – ФГОС ВО);  

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

– Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 июня 

2015 г. № 636 (далее – Порядок ГИА);  
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– Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390;  

– Приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре професси-

ональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;  

– Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденными Минобрнауки России от 08.04.2014 № АК44/05вн;  

– Уставом ЧОУ ВО «БГИ»;  

– иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ». 

 

1.3 Общая характеристика ООП 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению подго-

товки 40.03.01Юриспруденция представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную с учетом требований рынка труда на основе ФГОС ВО.  

ООП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм ат-

тестаций, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также оце-

ночных и методических материалов.  

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников по 

данному направлению подготовки. 

Обучение по программе бакалавриата в Организации может осуществляться в оч-

ной, очно-заочной и заочной формах. 

Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме лиц, имеющих 

среднее профессиональное образование по специальности, входящей в укрупненную 

группу специальностей среднего профессионального образования 40.00.00 Юриспруденция 

или при получении лицами второго или последующего высшего образования 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 

обучению.  

Срок получения образования по программе бакалавриата.  

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, 

реализуемый за один учебный год, составляет 70 з.е.;  

в очно-заочной и заочной форме обучения вне зависимости от применяемых обра-

зовательных технологий увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения Объем программы ба-

калавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному учебному плану вне 

зависимости от формы обучения не может составлять более 80 з.е. 

Конкретный срок получения образования и объем программы бакалавриата, реали-

зуемый за один учебный год, в заочной форме обучения, а также по индивидуальному учеб-

ному плану определяются локальным нормативным актом Института в указанных преде-

лах.  
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Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации.  

 

Требования к поступающим на обучение по образовательной программе  

Требования к поступающим определяются действующим приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.10.2015 № 1147 «Об утверждении Порядка приема на обуче-

ние по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» и Правилами приема граждан на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата в локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ».  

К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие среднее об-

щее образование или профессиональное образование (среднее профессиональное образова-

ние, высшее образование). 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Области и (или) сферы профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие ООП, могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность: 09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; 

обеспечения законности и правопорядка; оказания правовой помощи физическим и юриди-

ческим лицам).  

 

2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам)  

Бакалавр по направлению подготовки 40.03.01Юриспруденция направленность 

(профиль) «Государственно-правовая» должен решать следующие профессиональные за-

дачи в соответствии с видом профессиональной деятельности:  

Профессиональные задачи выпускника 

в нормотворческой деятельности: 

 разработка нормативных правовых актов и их подготовка к реализации; 

 правоприменительная деятельность; 

в правоприменительной деятельности: 

 обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также 

совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 

 составление юридических документов; 

в правоохранительной деятельности: 

  обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и гос-

ударства; 

 охрана общественного порядка; 

 предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование правонару-

шений; 

 защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности; 

в экспертно-консультационной деятельности: 

 консультирование по вопросам права; 

 осуществление правовой экспертизы документов. 

 

2.3 Область и объекты профессиональной деятельности выпускника:  

Область профессиональной деятельности выпускника - 09 Юриспруденция (в сферах 

разработки и реализации правовых норм; обеспечения законности и правопорядка; оказа-

ния правовой помощи физическим и юридическим лицам).  



7 
 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.  

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности вы-

пускников являются:  

- органы по защите прав и свобод человека и гражданина;  

- органы государственной власти и местного самоуправления, в том числе:  

 органы исполнительной власти в сфере реализации политики в области обес-

печения законности и правопорядка;  

 органы, осуществляющие надзор за соблюдением законов;  

 органы судебной системы и органы судейского сообщества;  

 органы, занимающиеся организационным обеспечением деятельности судов;  

 органы, осуществляющие исполнения наказания;  

 органы, обеспечивающие реализацию прав, на получение юридической по-

мощи;  

 учреждения и организации, различных организационно-правовых форм 

 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-

мированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наимено-

вание универ-

сальной  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

Результаты обучения  

(знания, умения) 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1. Осуществляет 

поиск необходимой ин-

формации, опираясь на 

результаты анализа по-

ставленной задачи 

 

УК-1.1. З-1. Знает основные методы кри-

тического анализа и основы системного 

подхода как общенаучного метода 

УК-1.1. У-1. Умеет анализировать за-

дачу, используя основы критического 

анализа и системного подхода 

УК-1.1. У-2. Умеет осуществлять поиск 

необходимой для решения поставленной 

задачи информации, критически оцени-

вая надежность различных источников 

информации 

УК-1.2. Разрабатывает 

варианты решения про-

блемной ситуации на ос-

нове критического ана-

лиза доступных источни-

ков информации 

УК-1.2. З-1. Знает критерии сопоставле-

ния различных вариантов решения по-

ставленной задачи 

УК-1.2. У-1. Умеет осуществлять крити-

ческий анализ собранной информации 

на соответствие ее условиям и крите-

риям решения поставленной задачи 
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УК-1.2. У-2. Умеет отличать факты от 

мнений, интерпретаций и оценок при 

анализе собранной информации 

УК-1.2. У-3. Умеет сопоставлять и оце-

нивать различные варианты решения по-

ставленной задачи, определяя их досто-

инства и недостатки 

УК-1.3. Выбирает опти-

мальный вариант реше-

ния задачи, аргументируя 

свой выбор 

УК-1.3. З-1. Знает принципы, критерии, 

правила построения суждения и оценок 

УК-1.3. У-1. Умеет формировать соб-

ственные суждения и оценки, грамотно и 

логично аргументируя свою точку зре-

ния 

УК-1.3. У-2. Умеет применять теорети-

ческие знания в решении практических 

задач 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, ис-

ходя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Понимает базо-

вые принципы поста-

новки задач и выработки 

решений 

УК-2.1. З-1. Знает основные принципы и 

концепции в области целеполагания и 

принятия решений 

УК-2.1. З-2. Знает методы генерирова-

ния альтернатив решений и приведения 

их к сопоставимому виду для выбора оп-

тимального решения 

УК-2.1. З-3. Знает природу данных, не-

обходимых для решения поставленных 

задач 

УК-2-1. У-1. Умеет системно анализиро-

вать поставленные цели, формулировать 

задачи и предлагать обоснованные реше-

ния 

УК-2-1. У-2. Умеет критически оцени-

вать информацию о предметной области 

принятия решений 

УК-2-1. У-3. Умеет использовать ин-

струментальные средства для разра-

ботки и принятия решений 

УК-2.2. Выбирает опти-

мальные способы реше-

ния задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.2. З-1. Знает основные методы при-

нятия решений, в том числе в условиях 

риска и неопределенности 

УК-2.2. З-2. Знает основные норматив-

ноправовые документы, регламентирую-

щие процесс принятия решений в кон-

кретной предметной области 

УК-2.2. У-1. Умеет проводить многофак-

торный анализ элементов предметной 

области для выявления ограничений при 

принятии решений 

УК-2.2. У-2. Умеет выбирать оптималь-

ные решения исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 
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УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Понимает основ-

ные аспекты межлич-

ностных и групповых 

коммуникаций 

УК-3.1. З-1. Знает основные принципы и 

методы управления человеческими ре-

сурсами для организации групповой ра-

боты 

УК-3.1. З-2. Знает методы оценки эффек-

тивности командной работы 

УК-3.1. У-1. Умеет проектировать меж-

личностные и групповые коммуникации 

УК-3.1. У-2. Умеет определять свою 

роль в команде, ставить цели и формули-

ровать задачи, связанные с ее реализа-

цией 

УК-3.2. Применяет ме-

тоды командного взаимо-

действия 

УК-3.2. З-1. Знает основные методы ана-

лиза группового взаимодействия 

УК-3.2. З-2. Знает методы анализа ко-

мандных ролей 

УК-3.2. У-1. Умеет определять и коррек-

тировать командные роли 

УК-3.2. У-2. Умеет определять потреб-

ности участников команды в овладении 

новыми знаниями и умениями 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на гос-

ударственном языке РФ и 

иностранном(-ых) языках 

коммуникативно прием-

лемые стиль и средства 

взаимодействия в обще-

нии с деловыми партне-

рами 

УК-4.1. З-1. Знает нормы устной речи, 

принятые в профессиональной среде 

УК-4.1. У-1. Умеет выбирать стиль об-

щения на государственном языке РФ и 

иностранном языке применительно к си-

туации взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую 

переписку на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном(-ых) языках 

УК-4.2. З-1. Знает нормы письменной 

речи, принятые в профессиональной 

среде 

УК-4.2. У-1. Умеет вести деловую пере-

писку на государственном языке РФ 

и/или иностранном языке 

УК-4.4. Умеет выполнять 

перевод профессиональ-

ных текстов с иностран-

ного(-ых) на государ-

ственный язык РФ и с 

государственного языка 

РФ на иностранный(-ые) 

УК-4.4. У-1. Владеет жанрами устной и 

письменной речи в профессиональной 

сфере 

УК-4.4. У-2. Умеет выполнять коррект-

ный устный и письменный перевод с 

иностранного языка на государственный 

язык РФ и с государственного языка РФ 

на иностранный язык профессиональ-

ных текстов 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в соци-

ально-историче-

ском, этическом и 

УК-5.1. Имеет базовые 

представления о меж-

культурном разнообра-

зии общества в соци-

ально-историческом, эти-

ческом и философском 

контекстах 

УК-5.1. З-1. Знает о наличии межкуль-

турного разнообразия общества в соци-

ально-историческом контексте 

УК-5.1. У-3. Умеет воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

философском контексте  
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философском кон-

текстах 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Адекватно оце-

нивает временные ре-

сурсы и ограничения и 

эффективно использует 

эти ресурсы 

УК-6.1. У-1. Умеет эффективно органи-

зовывать и структурировать свое время 

УК-6.1. У-2. Умеет критически оценить 

эффективность использования времен-

ных и других ресурсов при решении про-

фессиональных задач 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерыв-

ного образования и само-

развития на его основе 

УК-6.2. З-1. Знает содержание и прин-

ципы самоорганизации и саморазвития 

УК-6.2. З-2. Знает свои личностные осо-

бенности и возможности в контексте са-

мообразования  

УК-6.2. З-3. Знает современные тренды 

рынка труда, а также основы карьерного 

роста в своей профессиональной дея-

тельности  

УК-6.2. У-1. Умеет планировать цели и 

направления своей социальной и про-

фессиональной деятельности с учетом 

личностных характеристик, внешних и 

внутренних факторов и угроз 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Рассматривает 

нормы здорового образа 

жизни как основу для 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. З-1. Знает нормы здорового об-

раза жизни, правильного питания и пове-

дения 

УК-7.1. З-2. Имеет представление о нор-

мативной базе общей физической подго-

товки для своего половозрастного про-

филя 

УК-7.2. Выбирает и ис-

пользует здоровьесбере-

гающие приемы физиче-

ской культуры для укреп-

ления организма в целях 

осуществления полно-

ценной профессиональ-

ной и другой деятельно-

сти 

УК-7.2. З-1. Знает основы общей физиче-

ской подготовки, в том числе здоро-

вьесбережения 

УК-7.2. З-2. Знает свои личностные воз-

можности и особенности организма с 

точки зрения физической подготовки 

УК-7.2. У-1. Умеет использовать основы 

физической культуры для укрепления 

организма в целях сохранения полноцен-

ной профессиональной и другой дея-

тельности 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности  безопасные 

УК-8.1. Применяет тео-

ретические и практиче-

ские знания и навыки для 

обеспечения безопасных 

условий жизнедеятельно-

сти в бытовой и профес-

сиональной сферах 

УК-8.1. З-1. Знает основные положения 

концепции устойчивого развития обще-

ства 

УК-8.1. З-2. Знает основы экологии и 

техники безопасности 

УК-8.1. У-1. Умеет обеспечивать без-

опасные и/или комфортные условия 

жизнедеятельности  
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условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обес-

печения устойчи-

вого развития об-

щества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. У-2. Умеет выявлять и устра-

нять проблемы, связанные с нарушени-

ями условий безопасности в быту и на 

рабочем месте 

УК-8.2. Осуществляет 

оперативные действия по 

предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций и/или 

их последствий, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении военных 

конфликтов 

УК-8.2. З-1. Знает алгоритм действий 

при угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2. У-1. Умеет действовать в чрез-

вычайных ситуациях и при возникнове-

нии военных конфликтов 

УК-9. Способен 

использовать ба-

зовые дефектоло-

гические знания в 

социальной и про-

фессиональной 

сферах 

УК-9.1. Осознает значи-

мость и проблемы про-

фессиональной и соци-

альной адаптации лиц с 

ограниченными возмож-

ностями 

УК-9.1. З-1. Понимает специфику по-

требностей лиц с ограниченными воз-

можностями в профессиональной и со-

циальной среде 

УК-9.1. У-1. Умеет аргументированно 

объяснять ценность многообразия и 

опровергать стереотипы в отношении 

лиц с ограниченными возможностями 

УК-9.2. Содействует 

успешной профессио-

нальной и социальной 

адаптации лиц с ограни-

ченными возможностями 

УК-9.2. У-1. Умеет идентифицировать 

возможности более глубокого вовлече-

ния лиц с ограниченными возможно-

стями в профессиональную деятель-

ность 

УК-9.2. У-2. Умеет создавать условия 

для более глубокого вовлечения лиц с 

ограниченными возможностями в орга-

низационную среду и профессиональ-

ную деятельность с учетом их особых 

потребностей 

УК-9.2. У-3. Умеет выбирать способы и 

технологии коммуникации, учитываю-

щие особые потребности лиц с ограни-

ченными возможностями 

УК-10. Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-10.1. Понимает эко-

номические законы и их 

проявления в различных 

областях жизнедеятель-

ности  

 

УК-10.1. З-1. Знает особенности цикли-

ческого развития рыночной экономики, 

риски инфляции, безработицы, потери 

благосостояния и роста социального не-

равенства в периоды финансово-эконо-

мических кризисов  

УК-10.1. З-2. Знает сущность и функции 

предпринимательской деятельности и 

риски, связанные с ней, особенности 

частного и государственного предпри-

нимательства, инновационной деятель-

ности 

УК-10.1. У-1. Умеет критически оцени-

вать информацию о перспективах эко-

номического роста и технологического 

развития экономики страны, послед-

ствий экономической политики для 
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принятия обоснованных экономических 

решений 

УК-10.2. Способен пла-

нировать и принимать ре-

шения в сфере личных 

финансов 

УК-10.2. З-1. Знает основные виды лич-

ных доходов, основные виды расходов, в 

том числе обязательных, принципы лич-

ного финансового планирования и веде-

ния личного бюджета 

УК-10.2. У-1. Умеет оценивать свои 

права на налоговые льготы, пенсионные 

и социальные выплаты 

УК-10.3. Использует фи-

нансовые инструменты 

для управления личными 

финансами, контроли-

рует собственные эконо-

мические и финансовые 

риски 

УК-10.3. З-1. Знает основные финансо-

вые организации и принципы взаимо-

действия с ними, основные финансовые 

инструменты и возможности их исполь-

зования для достижения финансового 

благополучия 

УК-10.3. З-2. Знает виды и источники 

возникновения экономических и финан-

совых рисков для индивида, способы их 

снижения 

УК-10.3. У-1. Умеет оценивать индиви-

дуальные риски, в том числе риск стать 

жертвой мошенничества, и управлять 

ими 

УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

УК-11.1. Реализует граж-

данские права и осо-

знанно участвует в жизни 

общества 

УК-11.1. З-1. Знает права и обязанности 

человека и гражданина, основы законо-

дательства РФ и правового поведения 

УК-11.1. У-1. Способен давать оценку 

событиям и ситуациям, оказывающим 

влияние на политику и общество; вы-

страивать свою жизненную позицию, ос-

нованную на гражданских ценностях и 

социальной ответственности 

УК-11.2. Следует базо-

вым этическим ценно-

стям, демонстрируя не-

терпимое отношение к 

коррупционному поведе-

нию 

УК-11.2. З-1. Знает базовые этические 

ценности и способен формировать лич-

ностную позицию по основным вопро-

сам гражданско-этического характера 

УК-11.2. У-1. Умеет давать правовую и 

защита выпускной квалификационной 

работы этическую оценку ситуациям, 

связанным с коррупционным поведе-

нием 

 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наимено-

вание общепро-

фессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния общепрофессио-

нальной компетенции 

Результаты обучения  

(знания, умения) 

ОПК-1.1. Осуществляет 

квалифицированный 

ОПК-1.1. З-1. Знает основные историче-

ские этапы, общие закономерности и 
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ОПК-1. Способен 

анализировать ос-

новные законо-

мерности форми-

рования, функци-

онирования и раз-

вития права 

сбор информации для 

проведения анализа фор-

мирования права 

особенности становления и развития 

государства и права России и зарубеж-

ных стран; процесс формирования оте-

чественных и зарубежных государствен-

ных и правовых институтов 

ОПК-1.1. У-1. Умеет систематизировать 

информацию о закономерности форми-

рования, развития и функционирования 

государства и права в России и за рубе-

жом 

ОПК-1.2. Анализирует и 

обобщает информацию 

об основных закономер-

ностях формирования, 

функционирования и раз-

вития права 

ОПК-1.2. З-1. Знает тенденции развития 

государства и права в России и за рубе-

жом 

ОПК-1.2. У-1. Умеет анализировать за-

кономерности формирования, развития 

и функционирования государства и 

права и связанных с ними государствен-

ноправовых  

ОПК-1.2. У-2. Умеет применять резуль-

таты анализа и обобщения законода-

тельства в сфере функционирования и 

развития права при решении професси-

ональных задач 

ОПК-2. Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального 

права при реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. Анализирует 

правоприменительную, в 

том числе и судебную 

практику, связанную с 

применением законода-

тельства Российской Фе-

дерации 

ОПК-2.1. З-1. Знает нормы материаль-

ного и процессуального права 

ОПК-2.1. У-1. Умеет анализировать 

нормы материального права при реше-

нии задач профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-2.2. Выявляет воз-

можные противоправные 

действия (бездействия) 

при применении норм 

материального и процес-

суального права 

ОПК-2.2. З-1. Знает основы и стадии 

правоприменения 

ОПК-2.2. У-1. Умеет применять нормы 

процессуального права при рассмотре-

нии правовых споров, конфликтов и 

правонарушений 

ОПК-3. Способен 

участвовать в экс-

пертной юридиче-

ской деятельности 

в рамках постав-

ленной задачи 

ОПК-3.1. Проводит экс-

пертизу внутренних и 

внешних документов на 

предмет их соответствия 

требованиям законода-

тельства Российской Фе-

дерации 

ОПК-3.1. З-1. Знает методику и особен-

ности осуществления экспертной юри-

дической деятельности. 

ОПК-3.1. У-1. Умеет проводить юриди-

ческую экспертизу в рамках поставлен-

ной профессиональной задачи 

ОПК-3.2. Составляет экс-

пертные документы и ре-

комендации в рамках по-

ставленной задачи 

ОПК-3.2. З-1. Знает основные виды и 

правила подготовки экспертных доку-

ментов 

ОПК-3.2. У-1. Умеет составлять экс-

пертные заключения и рекомендации 

внутренних и внешних документов на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федера-

ции 
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ОПК-4. Способен 

профессионально 

толковать нормы 

права 

ОПК-4.1. Уясняет смысл 

и содержание правовой 

нормы, выраженной в 

ней воли законодателя, 

выявляет пробелы и кол-

лизии норм права в про-

цессе толкования право-

вых актов 

ОПК-4.1. З-1. Знает виды, способы тол-

кования правовых норм 

ОПК-4.1. У-1. Умеет юридически гра-

мотно проводить анализ и толкование 

норм права, выявлять пробелы и колли-

зии норм права в процессе толкования 

правовых актов 

ОПК-4.2. Разъясняет со-

держание смысла право-

вых норм для их пра-

вильного применения  

ОПК-4.2. З-1. Знает правила оценки тек-

стов нормативных правовых актов  

ОПК-4.2. У-1. Умеет разъяснять смысл 

правовых норм для их правильного при-

менения 

ОПК-5. Способен 

логически верно, 

аргументированно 

и ясно строить 

устную и пись-

менную речь с 

единообразным и 

корректным ис-

пользованием 

профессиональ-

ной юридической 

лексики 

ОПК-5.1. Корректно ис-

пользует профессиональ-

ную юридическую лек-

сику 

ОПК-5.1. З-1. Знает значение специаль-

ных юридических терминов, принципы 

построения речевых конструкций  

ОПК-5.1. У-1. Умеет использовать про-

фессиональную юридическую лексику в 

устной и письменной речи в соответ-

ствующем стиле 

ОПК-5.2. Логически 

верно, аргументированно 

и ясно строит устную и 

письменную речь в офи-

циально-деловом, науч-

ном и публицистическом 

стиле 

ОПК-5.2. З-1. Знает характерные осо-

бенности официально-делового, науч-

ного и публицистического стиля в юри-

дической деятельности 

ОПК-5.2. У-1. Умеет логически после-

довательно выстраивать аргументацию, 

ясно выражать свою мысль 

ОПК -6. Способен 

участвовать в под-

готовке проектов 

нормативных пра-

вовых актов и 

иных юридиче-

ских документов 

ОПК-6.1. Разрабатывает 

проекты нормативных 

правовых актов и иных 

юридических докумен-

тов в соответствии с тре-

бованиями юридической 

техники 

ОПК-6.1. З-1. Знает понятие и виды 

нормативных правовых актов, виды 

правовых норм и их структуру, правила 

юридической техники, принципы дей-

ствия нормативных правовых актов во 

времени, в пространстве и по кругу лиц, 

требования к форме и содержанию кон-

кретных юридических документов 

ОПК-6.1. У-1. Умеет применять правила 

юридической техники на практике 

ОПК-6.2. Разрабатывает 

проекты правовых норм, 

основанных на адекват-

ном способе правового 

регулирования, с учетом 

особенностей объекта ре-

гулирования 

ОПК-6.2. З-1. Знает структуру правовой 

нормы, способы правового регулирова-

ния общественных отношений  

ОПК-6.2. У-1. Умеет устанавливать 

сферу регулирования разрабатываемого 

нормативного правового акта, реализо-

вывать приемы юридической техники 

при письменном изложении содержания 

правовых норм, реализовывать требова-

ния к форме и содержанию юридически 

значимых документов 

ОПК-7. Способен 

соблюдать прин-

ципы этики юри-

ста, в том числе в 

ОПК-7.1. Выстраивает 

профессиональное пове-

дение на основе принци-

пов этики юриста 

ОПК-7.1. З-1. Знает содержание прин-

ципов профессиональной этики юриста 
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части антикорруп-

ционных стандар-

тов поведения 

ОПК-7.1. Выстраивает 

профессиональное пове-

дение на основе принци-

пов этики юриста 

ОПК-7.1. У-1. Умеет применять прин-

ципы профессиональной деятельности 

юриста в процессе своей деятельности 

ОПК-7.2 Соблюдает ан-

тикоррупционные стан-

дарты поведения 

ОПК-7.2. З-1. Знает содержание анти-

коррупционных стандартов поведения 

ОПК-7.2. У-1. Умеет выявлять факты 

личной заинтересованности, предотвра-

щать конфликт интересов, в том числе 

для предотвращения проявления кор-

рупции 

ОПК – 8. Спосо-

бен целенаправ-

ленно и эффек-

тивно получать 

юридически зна-

чимую информа-

цию из различных 

источников, вклю-

чая правовые базы 

данных, решать 

задачи профессио-

нальной деятель-

ности с примене-

нием информаци-

онных технологий 

и с учетом требо-

ваний информаци-

онной безопасно-

сти 

ОПК-8.1. Самостоя-

тельно получает юриди-

чески значимую инфор-

мацию 

ОПК-8.1. З-1. Знает источники юриди-

чески значимой информации  

ОПК-8.1. У-1. Умеет проводить оценку 

информации на предмет ее юридиче-

ской значимости и самостоятельно ее 

получать 

ОПК-8.2. Уверенно поль-

зуется профессиональ-

ными правовыми базами 

ОПК-8.2. З-1. Знает современные про-

фессиональные правовые базы и их ос-

новные сервисы  

ОПК-8.2. У-1. Умеет осуществлять по-

иск юридически значимой информации 

в справочных правовых системах, про-

фессиональных реестрах 

ОПК-8.3. Решает задачи 

профессиональной дея-

тельности с применением 

информационных техно-

логий и с учетом требова-

ний информационной 

безопасности 

ОПК-8.3. З-1. Знает требования инфор-

мационной безопасности  

ОПК-8.3. З-2. Знает информационные 

технологии в юридической деятельно-

сти  

ОПК-8.3. У-1. Умеет находить решение 

профессиональных задач с примене-

нием информационных технологий и с 

учетом требований информационной 

безопасности 

ОПК – 9. Спосо-

бен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-9.1. Понимает 

принципы работы совре-

менных информацион-

ных технологий 

ОПК-9.1. З-1. Знает принципы работы 

современных информационных техно-

логий (сквозных цифровых технологий)  

ОПК-9.1. У-1. Умеет обосновать ис-

пользование конкретной современной 

информационной технологии (сквозной 

цифровой технологии) для решения 

конкретной задачи профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.2. Использует со-

временные информаци-

онные технологи для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9.2. З-1. Знает нормативную ос-

нову использования современных ин-

формационных технологий (сквозных 

цифровых технологий)  

ОПК-9.2. У-1. Умеет применять суще-

ствующие нормы права к формирую-

щимся отношениям с использованием 
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современных информационных техно-

логий (сквозных цифровых технологий) 

по аналогии  

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Институтом на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодате-

лей отрасли, в которой востребованы выпускники, определены следующие профессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

 

Код и наимено-

вание професси-

ональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональной 

компетенции 

Результаты обучения  

(знания, умения) 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

охрану и защиту 

гражданских прав 

на основе разви-

того правосозна-

ния при неукосни-

тельном соблюде-

нии действую-

щего законода-

тельства 

ПК-1.1 Осуществляет 

профессиональную дея-

тельность на основе раз-

витого правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры 

ПК-1.1 З-1 Знает природу и сущность 

права; основные закономерности воз-

никновения, функционирования и разви-

тия государства и права в России и зару-

бежных стран 

ПК-1.1 У-1 Умеет применять и пра-

вильно толковать правовые нормы 

ПК-1.2 Принимает реше-

ния и совершает юриди-

ческие действия в точном 

соответствии с законода-

тельством Российской 

Федерации 

ПК-1.2 З-1 Знает источники правового 

регулирования общественных отноше-

ний в соответствующей сфере 

ПК-1.2 У-1 Умеет проводить поиск, от-

бор, систематизацию источников право-

вого регулирования общественных отно-

шений в соответствующей сфере 

ПК-2 Способен 

участвовать в реа-

лизации цивили-

стических отно-

шений, содержа-

тельно отражать 

результаты про-

фессиональной 

деятельности в 

юридической и 

иной документа-

ции, осуществлять 

функцию нормот-

ворчества 

ПК-2.1 Применяет нор-

мативно-правовые акты в 

конкретных сферах юри-

дической деятельности 

ПК-2.1 З-1 Знает источники правового 

регулирования общественных отноше-

ний в соответствующей сфере, термино-

логию соответствующей юридической 

науки 

ПК-2.1 У-1 Умеет проводить поиск, от-

бор, систематизацию источников  право-

вого регулирования общественных отно-

шений в соответствующей сфере 

ПК-3 Способен 

давать квалифи-

цированные юри-

дические заключе-

ния и консульта-

ции в конкретных 

видах юридиче-

ской деятельности 

ПК- 3.1. Демонстрирует 

понимание значения и 

сущности представитель-

ства прав и интересов 

граждан и организаций в 

судах, государственных 

органах, органах мест-

ного самоуправления, ор-

ганизациях 

ПК-3.1. З-1. Знает сущность и содержа-

ние основных понятий, категорий, ин-

ститутов права, основные законы ло-

гики, методику, принципы и алгоритм 

осуществления юридической помощи 

ПК-3.1. У-1. Умеет правильно состав-

лять и оформлять юридические доку-

менты в сфере профессиональной дея-

тельности 
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ПК-4 Способен 

юридически пра-

вильно квалифи-

цировать факты и 

обстоятельства 

ПК-4.1 Собирает и про-

водит предварительный 

анализ фактических об-

стоятельств конкретных 

правоотношений в сфере 

частноправового регули-

рования 

ПК-4.1. З-1. Знает понятие и виды юри-

дических фактов, порождающих изменя-

ющих и прекращающих правоотноше-

ния в частноправовой сфере 

ПК-4.1. У-1. Умеет собирать необходи-

мую правовую информацию, устанавли-

вать правовую природу фактических об-

стоятельств 

ПК-4.2 Проводит про-

верки на соблюдение тре-

бований антимонополь-

ного законодательства 

Российской Федерации; 

готовит проекты локаль-

ных и нормативных пра-

вовых актов органов гос-

ударственной власти и 

местного самоуправле-

ния 

ПК-4.2. З-1. Знает основы гражданско-

процессуального, арбитражно-процессу-

ального законодательства Российской 

Федерации, требования охраны труда; 

этику делового общения и правила веде-

ния переговоров 

 ПК-4.2. У-1. Умеет подготавливать и со-

ставлять проекты локальных и норма-

тивных правовых актов органов государ-

ственной власти и местного самоуправ-

ления; составлять проекты процессуаль-

ных документов и тексты правовых и 

иных актов органов власти и организа-

ций по результатам сбора, анализа и си-

стематизации информации о соответ-

ствующих требованиях антимонополь-

ного законодательства Российской Фе-

дерации 

 

 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО 

 

4.1. Структура программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:  

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  

Блок 1«Дисциплины (модули)» 

Блок 2«Практика»  

Блок 3«Государственная итоговая аттестация»  

Структура учебного плана направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция про-

филь государственно-правовой соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению под-

готовки 40.03.01 Юриспруденция и представлена в таблице.  

 

Структура программы бакалавриата Объем программы 

бакалавриата в з.е. 

Блок 1  не менее 200 

Блок 2  не менее 15 

Блок 3  не менее 6-9 

Объем программы бакалавриата 240 
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4.2 Учебный план (приложение 2) 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ООП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компе-

тенций, и указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, 

а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории государства и права России, истории государства и права зарубежных 

стран, иностранному языку, иностранному языку в сфере юриспруденции, безопасности 

жизнедеятельности, теории государства и права, конституционному праву, административ-

ному праву, гражданскому праву, гражданскому процессу, арбитражному процессу, трудо-

вому праву, уголовному праву, уголовному процессу, экологическому праву, земельному 

праву, финансовому праву, налоговому праву, предпринимательскому праву, международ-

ному праву, международному частному праву, криминалистике, криминологии, праву со-

циального обеспечения, семейному праву, информационным технологиям в юридической 

деятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту:  

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;  

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в 

рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном организацией. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья организация установлен особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

 

4.3 Календарный учебный график (приложение 3) 

Календарный учебный график – это составная часть образовательной программы 

(Закон № 273-ФЗ, гл. 1, ст. 2, п. 9), определяющая:  

количество учебных недель,  

количество учебных дней,  

продолжительность каникул,  

даты начала и окончания учебных периодов/этапов.  

В графике учебного процесса представлена последовательность реализации ООП 

ВО по годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности (теоретиче-

ского обучения, практик, промежуточной и итоговой аттестации) и каникулы. 

 

4.4 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, со-

держащим программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, де-

композированные из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, 

содержание, порядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы контроля ре-

зультатов ее усвоения (экзамен, зачет).  

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные ре-

зультаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобрета-

емыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом профиля подго-

товки.  

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОПОП направления подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция».  
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4.5 Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка обучающихся – форма организации образовательной де-

ятельности при освоении основной профессиональной образовательной программы в усло-

виях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанной с будущей профес-

сиональной деятельностью, и направленных на формирование, закрепление, развитие прак-

тических навыков и компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка организована при реализации всех видов практик 

В Блок 2«Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддиплом-

ная, практики.  

Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков. 

 Способ проведения учебной практики: стационарная.  

Тип производственной практики: практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности.  

Способы проведения производственной практики: стационарная. 

Рабочие программы всех видов и типов практик разработаны на основании Поло-

жения о практической подготовке обучающихся, утвержденном приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 05 августа 2020г. №885/ 390 и Положения о практической подго-

товке обучающихся в ЧОУ БГИ 

Особенности практической подготовки, реализуемой в Блоке 2 Практика:  

− практика (учебная, производственная) полностью реализуется в форме практиче-

ской подготовки 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

 

4.6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации  

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации по дисциплинам разрабатываются в соответствии с со следующими 

локальными нормативными актами института:  

1. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным, утвержденное ректо-

ром  

2. Порядок формирования оценочных материалов для проведения текущего кон-

троля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) и фондов оце-

ночных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практикам  

В соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 №301, 

а также приказа Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383 для аттестации обучающихся 

на соответствие их персональных достижений требованиям соответствующей ООП ВО ка-

федрами создаются оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, а также фонды оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практикам.  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовой работы.  

Оценочные материалы, содержащие типовые контрольные задания для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине, включены 

в рабочие программы дисциплин и практик.  

Оценочные материалы полном объеме (содержащие полный комплект контроль-

ных заданий), разработаны профессорско-преподавательским составом кафедры, утвер-

ждены заведующим кафедрой и являются составной частью ООП.  
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Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю), а также фонды оценочных средств для проведения промежуточ-

ной аттестации по практике включает в себя:  

• перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

• описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования;  

• контрольные вопросы и задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы.  

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организа-

ция определяет показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетен-

ций.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации по каждой дисциплине, включенной в рабочий учебный план по направле-

нию подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Государственно-

правовая», разработаны кафедрой и отражены в рабочих программах дисциплин.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по 

каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обуче-

ния. При разработке оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации по дисциплинам, учитываются все виды междисципли-

нарных связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие 

установить уровень сформированных у обучающихся компетенций и степень общей готов-

ности выпускников к профессиональной деятельности. 

 

4.7 Итоговая аттестация обучающихся 

Итоговая аттестация выпускников ЧОУ «БГИ» является составной частью образо-

вательной программы высшего образования, направлена на установление уровня подго-

товки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в форме итогового экзамена  

В соответствии с п.2.7. ФГОС ВО в Блок 3 «Итоговая аттестация» программы ба-

калавриата входит: - подготовка к сдаче и сдача итогового экзамена 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. 

№ 636 (с изм. от 27.03.2020) «Об утверждении Порядка проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры» в ЧОУ ВО «БГИ» раз-

работаны и утверждены соответствующие нормативные акты, регламентирующие проведе-

ние итоговой аттестации, а именно: Положение об итоговой аттестации в ЧОУ ВО «БГИ»; 

В результате подготовки и сдачи итогового экзамена обучающийся должен проде-

монстрировать способность и умение самостоятельно решать на современном уровне за-

дачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную ин-

формацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Программа итоговой аттестации для обучающихся, включает в себя:  

• общие положения (нормативные правовые документы и локальные акты, цель и 

задачи государственной итоговой аттестации, место государственной итоговой аттестации 

в структуре освоения ОПОП;  

• компетенции, выносимые на итоговую аттестацию;  

• программа итогового экзамена (структура и содержание государственного экза-

мена, рекомендации по подготовке к государственному экзамену, перечень рекомендуемой 

литературы);  

• критерии оценки сдачи итогового экзамена по направлению подготовки;  
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• порядок подачи и рассмотрения апелляции;  

• описание материально-технической базы, необходимой для проведения итоговой 

аттестации; 
 

4.8 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы явля-

ется частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС.  

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик си-

стемы воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, 

направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). Она 

направлена на развитие личности; создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ, к природе и 

окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и меропри-

ятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образователь-

ной организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в со-

ответствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными 

формами, средствами и методами воспитания в учебном году или периоде обучения.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят 

в комплект ОПОП. 

 

5 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт» располагает материально-техниче-

ским обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Госу-

дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ин-

ститута из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории института, так и вне ее.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды созданы с использованием ресурсов иных организаций. Электронная информаци-

онно-образовательная среда института обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы.  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 Юриспру-

денция институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-

ние всех видов учебной работы, практической, самостоятельной и научно-исследователь-

ской работы обучающихся, предусмотренным учебным планом. 

В ЧОУ ВО «БГИ» созданы все необходимые условия для качественной подготовки 

специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного образова-

тельного стандарта: лекционные аудитории, аудитории для проведения семинарских и 

практических занятий, компьютерные классы, информационное обеспечение, библиотека, 

читальный зал, а также административные и служебные помещения. 

Минимальный перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации ООП ВО, включает в себя учебный зал судебных заседаний, а также специали-

зированные аудитории, оборудованные для проведения занятий по криминалистике и ин-

формационным технологиям. 

Учебный зал судебных заседаний предназначен для осуществления информацион-

ного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса ООП ВО и направ-

лен на формирование практических навыков и умений обучающихся. Целью создания и 

функционирования учебного зала судебных заседаний является проведение практических 

занятий по дисциплинам (модулям) «Гражданский процесс», «Арбитражный процесс», 

«Уголовный процесс» и др. В рамках практических занятий, проводимых в учебном зале 

судебных заседаний, обучающиеся получают навыки подготовки и составления юридиче-

ских документов; развивают способности разрабатывать нормативные правовые акты, юри-

дически правильно квалифицировать факты и обстоятельства, реализовывать нормы мате-

риального и процессуального права, принимать решения и совершать юридические дей-

ствия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации. Важным элемен-

том проведения практических занятий в учебном зале судебных заседаний является разви-

тие у обучающихся речевой культуры и приобретение навыков судебной риторики. Кроме 

того, в нем организуются и проводятся деловые, ролевые, ситуационные и имитационные 

процессуальные игры 

В реализации ООП ВО участвует специализированная аудитория, оборудованная 

для проведения занятий по криминалистике, которая является одним из элементов матери-

ально-технической базы для теоретической и практической подготовки обучающихся. Спе-

циализированная аудитория оснащена наглядными учебными пособиями, учебными филь-

мами, техническими средствами и оборудованием, плакатами, обеспечивающими реализа-

цию проектируемых результатов обучения.  

В рамках практических занятий, проводимых в специализированной аудитории, обу-

чающиеся получают необходимые профессиональные знания, умения и навыки, а именно:  

знания: об методах криминалистики; видах и классификации следов преступления, 

основных технико-криминалистических средствах и методах их собирания и исследования; 

тактике производства следственных действий; формах и методах организации раскрытия, 

расследования и профилактики преступлений; методиках раскрытия и расследования от-

дельных видов и групп преступлений;  

умения: толковать различные юридические факты, правоприменительную и право-

охранительную практику; выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и 

иные правонарушения; применять технико-криминалистические средства и методы; пра-
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вильно ставить вопросы, подлежащие разрешению при проведении предварительных ис-

следований и судебных экспертиз; анализировать и правильно оценивать содержание за-

ключений эксперта классифицировать криминалистические версии; дифференцировать 

тактические приемы, операции применительно к различным следственным ситуациям; осу-

ществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие их совершению.  

навыки: применения технико-криминалистических средств и методов обнаружения, 

фиксации и изъятия следов и вещественных доказательств; навыками применения тактиче-

ских приемов при производстве отдельных следственных действий; методикой разграниче-

ния различных видов преступлений в зависимости от способа их совершения и складываю-

щихся на первоначальном этапе расследования ситуаций; навыками выявления обстоятель-

ств, способствующих совершению преступлений; основами планирования и осуществления 

деятельности по расследованию преступлений, предупреждению и профилактике правона-

рушений. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду Организации. Допускается замена обору-

дования его виртуальными аналогами.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Библиотечный фонд Института располагает учебной и научной литературой 

(книжный фонд, периодика, литература на электронных носителях, информационные 

фонды Internet, информационно-справочные и библиографические материалы) по всем дис-

циплинам по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (про-

филь) «Государственно-правовая». Фонд дополнительной литературы помимо учебной, 

включает официальные издания, энциклопедические, отраслевые справочные издания, 

научная литература.  

Каждому обучающемуся по направлению подготовки 40.03.01Юриспруденция, в 

библиотеке Института обеспечен доступ к периодическим изданиям. Фонд литературы со-

здается на основе централизованного комплектования и организуется по назначению и ви-

дам документов. Комплектование определяется профилем учебных дисциплин и тематикой 

научно-исследовательских работ.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет. 

 

5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работни-

ками ЧОУ ВО «БГИ», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной про-

граммы на иных условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требо-

ваниям ФГОС ВО, а именно:  

- квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии);  

- не менее 70 % численности педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ», участву-

ющих в реализации программы, и лиц, привлекаемых институтом к реализации ООП на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  
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- не менее 60 процентов численности педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ» 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности института на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по-

лученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации; 

- не менее 5 процентов численности педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ», 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых институтом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Научные работники ЧОУ ВО «БГИ» участвуют в реализации образовательной про-

граммы, формируют у обучающихся профессиональные качества по избранному направле-

нию подготовки, развивают у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности. 

 

5.4 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся  
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Органи-

зации. 
 

5.5 Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по личному заявлению обучающихся 

образовательная программа адаптируется с учетом особых образовательных потребностей 

таких обучающихся.  

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья срок освоения образовательной программы может быть увеличен по их 

желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соот-

ветствующей формы обучения.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. 

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик производится с учетом состояния здоровья и требования по доступности.  

Материально-техническое обеспечение для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов предусматривает оснащение учебных аудиторий техническими сред-

ствами обучения в соответствии с нозологией данной категории обучающихся.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечи-

ваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья.  
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Важным фактором социальной адаптации студентов с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов является индивидуальное сопровождение, которое имеет не-

прерывный и комплексный характер. Сопровождение привязано к структуре образователь-

ного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет пре-

дупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся инвалидов возникают проблемы учебного адап-

тационного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному формирова-

нию необходимых компетенций. 


