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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Назначение ООП 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01. Экономика разработана в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего об-
разования (далее – ФГОС ВО), утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 авгу-
ста 2020 г. № 954.  

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, ре-
ализуемая ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» по направлению подго-
товки 38.03.01Экономика(далее – ООП) представляет систему документов, разработан-
ную иутвержденную ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» (далее – ЧОУ ВО 
«БГИ»). 

ООП регламентирует цели, содержание, условия и технологии реализации образо-
вательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 
подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин 
(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 
также программы учебной и производственной практики, в том числе преддипломной 
практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие ре-
ализацию соответствующей образовательной технологии. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ прак-
тик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов 

Основная образовательная программа высшего образования адаптирована для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенно-
стей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и необходимых спе-
циальных условий обучения в соответствии со ст. 79 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; п.п. 48 – 50 Порядка ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-
мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. 
№ 301, локальными актами ЧОУ ВО «БГИ». 

 
1.2 Нормативные правовые документы и локальные нормативные акты Ин-

ститута, регламентирующие разработку и реализацию ООП 
Образовательная программа разработана в соответствии с:  
– Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  
– Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 38.03.01.Экономика и уровню высшего образования бакалавриат, утвержден-
ным приказом Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 954 (далее – ФГОС ВО);  

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки 
России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации образовательной дея-
тельности);  

– Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 
июня 2015 г. № 636 (далее – Порядок ГИА);  
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– Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным прика-
зом Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390;  

– Приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профес-
сиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;  

– Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образователь-
ных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 
процесса, утвержденными Минобрнауки России от 08.04.2014 № АК44/05вн;  

– Уставом ЧОУ ВО «БГИ»;  
– иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ». 
 
1.3 Общая характеристика ООП 
Основная образовательная программа по направлению подготовки 

38.03.01Экономика представляет собой систему документов, разработанную и утвержден-
ную с учетом требований рынка труда на основе ФГОС ВО.  

ООП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 
аттестаций, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 
рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также 
оценочных и методических материалов.  

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-
логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 
по данному направлению подготовки. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) 
вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-
зации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации програм-
мы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Срок получения образования по программе бакалавриата.  
в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохожде-

ния государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образова-
тельных технологий, составляет 4 года.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-
нологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реали-
зации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 
ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

в очно-заочной и заочнойформах обучения увеличивается не менее чем на 6 меся-
цев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной фор-
ме обучения;  

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования и объем программы бакалавриата, реа-
лизуемый за один учебный год, в заочной форме обучения, а также по индивидуальному 
учебному плану определяются локальным нормативным актом Института в указанных 
пределах.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации.  
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Требования к поступающим на обучение по образовательной программе  
Требования к поступающим определяются действующим приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.10.2015 № 1147 «Об утверждении Порядка приема на обу-
чение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» и Правилами приема граждан на 
обучение по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата в локальными нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ».  

К освоению образовательных программ допускаются лица, имеющие среднее об-
щее образование или профессиональное образование (среднее профессиональное образо-
вание, высшее образование). 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1.2. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-
управленческий; расчетно-экономический. 

 
2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам)  

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.01 Экономика направленность (про-
филь) «Финансы и кредит» должен решать следующие профессиональные задачи в соот-
ветствии с видом профессиональной деятельности:  

Профессиональные задачи выпускника. 
В рамках программы бакалавриата выпускники могут готовится к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
организационно-управленческий: 
− участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их 

выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и 
возможных социально экономических последствий принимаемых решений; 

− организация выполнения порученного этапа работы; 
− оперативное управление малыми коллективами и группами, сформирован-

ными для реализации конкретного экономического проекта; 
− участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управ-

ления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений пред-
приятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, ад-
министративных и других ограничений; 

− мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 
достижение стратегических и оперативных целей. 

расчетно-экономический: 
- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и соци-

ально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов; 

- проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей 
на основетиповых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

- разработкаэкономическихразделовплановпредприятийразличныхформ-
собственности, организаций, ведомств; 

- консультирование по финансовым операциям, инвестициям и развитию финансо-
выхрынков. 
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2.3 Область и объекты профессиональной деятельности выпускника:  

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: 
- экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и 

аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности; 
- финансовые, кредитные и страховые учреждения; 
- органы государственной и муниципальной власти; 
- академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 
- учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, сред-

негообщего образования, системы дополнительного образования. 
Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 
- поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие 

рынки,финансовые и информационные потоки, производственные и научно-
исследовательскиепроцессы. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-
тельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП, могут осуществлять профессио-
нальную деятельность:  

01 Образование и наука  (в сферах: образования; научных исследований); 
08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в эксперт-
но-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 
общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 
продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 
продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связан-
ных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное 
и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рис-
ками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консульти-
рования; консалтинга) 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-
стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требова-
ниям к квалификации работника. 

 
2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  

Таблица 1−Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
 
№ пп Код професси-

онального 
стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 
1. 08.001 Профессиональный стандарт «Специалист по платежным си-

стемам, утвержденный приказом Министерства труда России 
от 31марта 2015 г. № 204н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24апреля 2015 г., регистра-
ционный № 37025) 

2. 08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 
консультированию», утвержденный приказом Министерства 
трудаРоссии от 19марта 2015 г. № 167н (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 09апреля 2015 
г., регистрационный N 36805) 
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3. 08.013 Профессиональный стандарт «Специалист по операциям на 
межбанковском рынке», утвержденный приказом Министер-
ства трудаРоссии от 14ноября 2016 г. № 643н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской Федерации 24ноября 
2016 г., регистрационный N 44421) 

 
Таблица 2−Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-
ношение к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата  

по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 
 

Код и 
наимено-

вание 
професси-
онального 
стандарта 

Обобщенные трудовые 
 функции Трудовые функции 

код наименова-
ние 

уро-
вень 

квали-
фика-
ции 

наименование код 

уровень 
(подуро

уро-
вень) 

квали-
фика-
ции 

08.001 
«Специа-
лист по 
платежным 
системам» 

А Организация 
платежной 
системы 
 

6 Разработка концептуаль-
ной модели платежной 
системы 

А/01.
6 

6 

6 Разработка бизнес-плана 
развития платежной си-
стемы 

А/02.
6 

6 

6 Разработка базовых пра-
вил платежной системы 

А/03.
6 

6 

6 Разработка системы 
управления рисками в 
платежной системе 

А/04.
6 

6 

6 Сопровождение процес-
сов организации и реги-
страции платежной си-
стемы 

А/05.
6 

6 

В Эксплуата-
ция платеж-
ной системы 

6 Осуществление контроля 
функционирования пла-
тежной системы 

В/01.6 6 

6 Управление рисками в 
платежной системе 

В/02.6 6 

6 Анализ показателей ре-
зультативности и эффек-
тивности функционирова-
ния платежной системы 

В/03.6 6 

08.008 
«Специа-
лист по 
финансо-
вому кон-

А Консульти-
рование 
клиентов по 
использова-
нию финан-

6 Мониторинг конъюнкту-
ры рынка банковских 
услуг, рынка ценных бу-
маг, иностранной валюты, 
товарно-сырьевых рынков 

А/01.
6 

6 
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сультиро-
ванию» 

совых про-
дуктов и 
услуг 
 

6 Подбор в интересах кли-
ента поставщиков финан-
совых услуг и консульти-
рование клиента по огра-
ниченному кругу финан-
совых продуктов 

А/02.
6 

6 

6 Консультирование клиен-
та по оформлению сделок 
с поставщиком финансо-
вой услуги (кромеопера-
ционнойдеятельности) 

А/03.
6 

6 

 В Консульти-
рование 
клиентов 
посоставле-
нию финан-
сового плана 
и формиро-
ванию целе-
вого инве-
стиционного 
портфеля 

7 Финансовое консультиро-
вание по широкому спек-
тру финансовых услуг 

В/01.7 7 

7 Разработка финансового 
плана для клиента и целе-
вого инвестиционного 
портфеля 
 

В/01.7 7 

08.013 
«специа-
лист по 
операциям 
на межбан-
ковском 
рынке» 

С Организация 
операций на 
межбанков-
ском рынке 

7 Организация и контроль 
проведения операций на 
межбанковском рынке 

С/01.7 7 

7 Организация взаимодей-
ствия организаций с це-
лью осуществления опе-
раций на межбанковском 
рынке 

С/02.7 7 

 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-
ции.  

 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
Категория универ-
сальных компетен-
ций 

Код и наименование 
универсальной ком-
петенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и  
критическое мышле-
ние 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, кри-
тический анализ и син-
тез информации, при-
менять системный 

ИД - 1УК-1 
Знает: основы критического анализа и оценки 
современных научных достижений. 
ИД - 2УК-1 
Умеет: находит и критически анализирует ин-
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подход для решения 
поставленных задач 

формацию, необходимую для решения постав-
ленной задачи, рассматривает различные вари-
анты решения задачи, оценивая их достоинства 
и недостатки; отличает факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях дру-
гих участников деятельности; определяет и 
оценивает практические последствия возмож-
ных решений задачи. 
ИД - 3УК-1 
Владеет: анализирует задачу, выделяя ее базо-
вые составляющие, осуществляет декомпози-
цию задачи; грамотно, логично, аргументиро-
ванно формирует собственные суждения и 
оценки; обосновывает действия, определяет 
возможности и ограничения их применимости. 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать опти-
мальные способы их 
решения, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче-
ний 

ИД - 1УК-2 
Знает: требования, предъявляемые к проектной 
работе, способы представления и описания це-
лей и результатов проектной деятельности. 
ИД - 2УК-2 
Умеет: определяет ожидаемые результаты ре-
шения выделенных задач проекта; проектиро-
вать решение конкретной задачи проекта, вы-
бирая оптимальный способ ее решения, исходя 
из действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений. 
ИД - 3УК-2 
Владеет: формулирует в рамках поставленной 
цели проекта совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее достижение; решает 
конкретные задачи проекта заявленного каче-
ства и за установленное время; публично пред-
ставляет результаты решения конкретной зада-
чи проекта. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде 

ИД - 1УК-3 
Знает: социально-психологические процессы 
развития группы; основные условия эффектив-
ной командной работы для достижения постав-
ленной цели; правила командной работы; по-
нимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной 
цели. 
ИД - 2УК-3 
Умеет: определять свою роль в команде; пони-
мает особенности поведения выделенных групп 
людей, с которыми работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей деятельности (выбор ка-
тегорий групп людей осуществляется образова-
тельной организацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным особенностям, по 
этническому или религиозному признаку, соци-
ально незащищенные слои населения и т.п.); 
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предвидит результаты (последствия) личных 
действий и планирует последовательность ша-
гов для достижения заданного результата. 
ИД - 3УК-3 
Владеет: эффективно взаимодействует с други-
ми членами команды, в том числе участвует в 
обмене информацией, знаниями и опытом, и 
презентации результатов работы команды. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-
ществлять 
деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИД - 1УК-4 
Знает: Знает правила и особенности деловой 
коммуникации на русском и иностранном(ых) 
языке(ах). 
ИД - 2УК-4 
Умеет: Демонстрирует навыки коммуникации в 
деловой сфере в устной и письменной форме на 
русском и иностранном(ых) языке(ах). 
ИД - 3УК-4 
Владеет: информационно-коммуникационными 
технологиями при поиске необходимой инфор-
мации в процессе решения стандартных комму-
никативных задач на государственном и ино-
странном(-ых) языках; ведет деловую перепис-
ку, учитывая особенности стилистики офици-
альных и неофициальных писем, социокультур-
ные различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном(-ых) языках. 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5. Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социально- 
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИД - 1УК-5 
Знает: психологические основы социального 
взаимодействия, национальные, этнокультур-
ные и конфессиональные особенности и народ-
ные традиции населения; основные закономер-
ности взаимодействия людей. 
ИД - 2УК-5 
Умеет: находить и использовать необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с другими 
информацию о культурных особенностях и тра-
дициях различных социальных групп; недис-
криминационно и конструктивно взаимодей-
ствовать с людьми с учетом их социокультур-
ных особенностей в целях успешного выполне-
ния профессиональных задач и усиления соци-
альной интеграции. 
ИД - 3УК-5 
Владеет: демонстрирует уважительное отноше-
ние к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов истори-
ческого развития России (включая основные 
события, основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и задач 
образования), 
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включая мировые религии, философские и эти-
ческие учения. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен 
управлять своим вре-
менем, выстраивать и 
реализовывать траек-
торию саморазвития на 
основе принципов об-
разования в течение 
всей жизни 

ИД - 1УК-6 
Знает: возможные перспективы своей профес-
сиональной карьеры; понимает важность пла-
нирования перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требова-
ний рынка труда. 
ИД - 2УК-6 
Умеет: применять знание о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, ситуативных, времен-
ных и т.д.), для успешного выполнения пору-
ченной работы; критически оценивать эффек-
тивность использования времени и других ре-
сурсов при решении поставленных задач, а 
также относительно полученного результата; 
анализировать потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного развития. 
ИД - 3УК-6 
Владеет: навыками реализации намеченных це-
лей с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; демонстрирует инте-
рес к учебе и использует предоставляемые воз-
можности для приобретения новых знаний и 
навыков. 

УК-7. Способен под-
держивать 
должный уровень фи-
зической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социаль-
ной и профессиональ-
ной деятельности 

ИД - 1УК-7 
Знает: основы здорового образа жизни и здоро-
вьесберегающие технологии. 
ИД - 2УК-7 
Умеет: использовать основы физической куль-
туры для осознанного выбора здоровьесберега-
ющих технологий с учетом внутренних и внеш-
них условий реализации конкретной професси-
ональной деятельности. 
ИД - 3УК-7 
Владеет: поддерживает должный уровень физи-
ческой подготовленности для обеспечения пол-
ноценной социальной и профессиональной дея-
тельности и соблюдает нормы здорового образа 
жизни. 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизнедея-
тельности для сохра-
нения природной сре-

ИД - 1УК-8 
Знает: основы безопасности жизнедеятельно-
сти. ИД - 2УК-8 
Умеет: выявлять и устранять проблемы, связан-
ные с нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте; осуществлять действия по 
предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного проис-
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ды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возник-
новении чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

хождения) на рабочем месте; способен прини-
мать участие в спасательных и неотложных 
аварийно-восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычайных ситуаций. 
ИД - 3УК-8 
Владеет: обеспечивает безопасные и/или ком-
фортные условия труда на рабочем месте. 

Инклюзивная компе-
тентность 

УК-9. Способен ис-
пользовать 
базовые дефектологи-
ческие знания в соци-
альной и профессио-
нальной сферах 

ИД – 1УК-9 
Знает: нормативные основы прав человека, по-
нятие, компоненты и структуру инклюзивной 
компетентности; особенности применения ба-
зовых дефектологических знаний в социальной 
и профессиональной сферах 
ИД – 2 УК-9 
Умеет: планировать и осуществлять професси-
ональную деятельность с лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидно-
стью на основе базовых дефектологических 
знаний  
ИД – 3 УК-9 
Владеет: навыками коммуникации, взаимодей-
ствия и сотрудничества в социальной и профес-
сиональной сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью 

Экономическая куль-
тура, в том числе фи-
нансовая грамотность 

УК-10 Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных обла-
стях 
жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 
Знает: принципы и способы обоснования эко-
номических решений в различных областях 
жизнедеятельности 
ИД-2УК-10  
Умеет: анализировать возможные альтернатив-
ные решения на основе знаний об экономике и 
финансах 
ИД-3УК-10 
Владеет: навыками выбора обоснованных эко-
номических решений из нескольких альтерна-
тив в различных жизненных ситуациях, требу-
ющих знаний в области экономики и финансов 

Гражданская позиция УК-11 Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к корруп-
ционному поведению 

ИД-1 УК-11 
Знает: понятие и виды коррупции, антикорруп-
ционное законодательство, способы противо-
действия коррупции 
ИД-2 УК-11 
Умеет: использовать полученные знания для 
понимания тенденции развития антикоррупци-
онной политики государства; анализировать 
юридические факты и возникающие в связи с 
ними отношения 
ИД-3 УК-11 
Владеет: юридической терминологией в сфере 
противодействия коррупции; навыками работы 
с правовыми и правоприменительными актами 
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3.2Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Код и наименование 
общепрофессиональ-

ной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения  

общепрофессиональной компе-
тенции 

Результаты обучения  
(знания, умения) 

ОПК-1. Способен при-
менять знания (на про-
межуточном уровне) 
экономической теории 
при решении приклад-
ных задач 

ОПК-1.1. Применяет знания эко-
номической 
теории для решения профессио-
нальных прикладных задач 
 

ОПК-1.1. З-1. Знает экономиче-
ские и социально-экономические 
показатели, характеризующие дея-
тельность хозяйствующих субъек-
тов 
ОПК-1.1. У-1. Умеет собирать и 
анализировать исходные данные, 
необходимые для расчета эконо-
мических и социально-
экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 

ОПК-1.2. Использует принципы 
принятия экономических 
решений при решении 
прикладных задач 
 

ОПК-1.2. З-1. Знает принципы 
принятия экономических решений 
при решении прикладных задач 
ОПК-1.2. У-1. Умеет применять на 
практике принципы принятия эко-
номических решений при решении 
прикладных задач 

ОПК-1.3 Применяет аналитиче-
ский инструментарий для поста-
новки и решения прикладных за-
дач с применением базовых эко-
номических моделей 

ОПК-1.3 З-1 Знает аналитический 
инструментарий для постановки и 
решения прикладных задач с при-
менением базовых экономических 
моделей.  
ОПК-1.3 У-1 Умеет применять 
аналитический инструментарий 
для постановки и решения при-
кладных задач с применением ба-
зовых экономических моделей. 

ОПК-2. Способен осу-
ществлять сбор, обра-
ботку и статистический 
анализ данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач 

ОПК-2.1. Использует основные 
методы, средства получения, 
представления, хранения и обра-
ботки данных 

ОПК-2.1. З-1. Знает источники 
экономической информации, биб-
лиографические и статистические 
базы данных, правила сбора и ра-
боты с информацией 
ОПК-2.1. У-1. Умеет осуществлять 
сбор, анализ и обработку данных, 
необходимых для решения про-
фессиональных задач в экономи-
ческой сфере 

ОПК-2.2. Применяет статистиче-
ские методы обработки собранных 
данных, использует анализ дан-
ных, необходимых для решения 
поставленных экономических за-
дач 

ОПК-2.2. З-1. Знает статистиче-
ские методы обработки собранных 
данных, использует анализ дан-
ных, необходимых для решения 
поставленных экономических за-
дач 
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ОПК-2.2. У-1. Умеет применять 
статистические методы обработки 
собранных данных, использует 
анализ данных, необходимых для 
решения поставленных экономи-
ческих задач 

ОПК-2.3 Использует современные 
методы сбора, обработки и анали-
за данных при решении постав-
ленных экономических и финан-
совых задач, методы анализа со-
циально-экономических и финан-
совых показателей, процессов и 
явлений, тенденций их изменения 

ОПК-2.3 З-1 Знает современные 
методы сбора, обработки и анали-
за данных при решении постав-
ленных экономических и финан-
совых задач, методы анализа со-
циально-экономических и финан-
совых показателей, процессов и 
явлений, тенденций их изменения 
ОПК-2.3 У-1 Умеет использовать 
современные методы сбора, обра-
ботки и анализа данных при реше-
нии поставленных экономических 
и финансовых задач, методы ана-
лиза социально-экономических и 
финансовых показателей, процес-
сов и явлений, тенденций их изме-
нения 

ОПК-3. Способен ана-
лизировать и содержа-
тельно объяснять при-
роду экономических 
процессов на микро- и 
макроуровне 

ОПК-3.1. Использует понятийный 
аппарат экономической науки для 
описания микро- и макроэкономи-
ческих процессов  

ОПК-3.1. З-1. Знает основыанали-
за и интерпретацииданных отече-
ственной изарубежной статистики 
осоциально-
экономическихпроцессах и явле-
ниях 
ОПК-3.1. У-1. Умеет анализиро-
вать и 
интерпретировать данныеоте-
чественной и зарубежнойстати-
стики осоциально-
экономическихпроцессах и яв-
лениях 

ОПК-3.2. Анализирует мотивы и 
закономерности поведения эко-
номических субъектов, ситуа-
ции на различных рын-
ках,динамику уровня цен и 
объемовпроизводства, предла-
гаетрешения для проблем-
ныхситуаций намикроэкономи-
ческом уровне 
 
 

ОПК-3.2. З-1. Знает мотивы и за-
кономерности поведения эко-
номических субъектов, ситуа-
ции на различных рын-
ках,динамику уровня цен и 
объемовпроизводства, предла-
гаетрешения для проблем-
ныхситуаций намикроэкономи-
ческом уровне 
ОПК-3.2. У-1. Умеет анализиро-
ватьмотивы и закономерности 
поведения экономических 
субъектов, ситуации на различ-
ных рынках,динамику уровня 
цен и объемовпроизводства, 
предлагаетрешения для про-
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блемныхситуаций намикроэко-
номическом уровне 

ОПК-3.3 Анализирует 
показатели и факторы 
экономического роста, 
выявляет инструменты 
государственногорегулирова-
ния и прогнозирования эконо-
мического роста 
 

ОПК-3.3 З-1 Знает показатели и 
факторы 
экономического роста,выявляет 
инструментыгосударственного 
регулирования и прогнозирова-
ния экономического роста 
ОПК-3.3 У-1 Умеет анализировать 
показатели и факторыэкономи-
ческого роста,выявляет ин-
струментыгосударственного 
регулирования и прогнозирова-
ния экономического роста 

ОПК-4. Способен пред-
лагать экономически и 
финансово обоснован-
ные организационно-
управленческие реше-
ния в профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-4.1. Определяет ресурсное 
обеспечение для поиска и внед-
ренияорганизационно-
управленческого решения 
 

ОПК-4.1. З-1. Знает основы орга-
низационно-управленческих ре-
шений в профессиональной дея-
тельности 
ОПК-4.1. У-1. Умеет находить ор-
ганизационно-управленческие ре-
шения в профессиональной дея-
тельности и нести за них ответ-
ственность 

ОПК-4.2. Оценивает 
вероятные риски и ограничени-
яв решении поставленныхпро-
фессиональных за-
дач,осуществляет выбор наибо-
лееоптимального решения, в 
томчисле, в условияхнеопреде-
ленности 

ОПК-4.2. З-1. Знает вероятные 
риски и ограничения в решении 
поставленных профессиональных 
задач 
ОПК-4.2. У-1. Умеет оценивать 
вероятные риски и ограничени-
яв решении поставленныхпро-
фессиональных задач, выбирать 
наиболееоптимальные реше-
ния, в томчисле, в условияхне-
определенности. 

ОПК-5. Способен ис-
пользовать современ-
ные информационные 
технологии и про-
граммные средства при 
решении профессио-
нальных задач 

ОПК-5.1. Выбирает соответ-
ствующиесодержанию профес-
сиональных 
задач современныеинформаци-
онные технологии ипрограмм-
ное обеспечение 

ОПК-5.1. З-1. Знает современные 
технические средства и информа-
ционные технологии 
ОПК-5.1. У-1. Умеет использовать 
для решения аналитических и ис-
следовательских задач современ-
ные технические средства и ин-
формационные технологии 

ОПК-5.2. Обрабатывает 
экономические и финансовые 
данные с использованием ин-
формационных технологий для 
решения профессиональных 
задач 
 

ОПК-5.2. З-1. Знает современные 
техническиесредства и инфор-
мационные 
технологии для обработки эко-
номических и финансовых дан-
ных 
ОПК-5.2. У-1. Умеет обрабаты-
вать экономические и финансо-
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вые данные сиспользованием 
информационныхтехнологий 
для решенияпрофессиональных 
задач 

ОПК -6. Способен по-
нимать принципы рабо-
ты современных ин-
формационных техно-
логий и использовать их 
для решения задач про-
фессиональной дея-
тельности 

ОПК-6.1. Использует соответ-
ствующие содержанию професси-
ональных задач современные циф-
ровые технологии, основываясь на 
принципах их работы 

ОПК-6.1. З-1. Знает характеристи-
ки соответствующих содержанию 
профессиональных задач совре-
менных цифровых технологий 
ОПК-6.1. У-1. Умеет применять 
соответствующие содержанию 
профессиональных задач совре-
менные цифровые технологии 

ОПК-6.2. Понимает принципы ра-
боты современных цифровых тех-
нологий, соответствующих содер-
жанию профессиональных задач 

ОПК-6.2. З-1. Знает принципы ра-
боты современных цифровых тех-
нологий, соответствующих содер-
жанию профессиональных задач 
ОПК-6.2. У-1. Умеет применять 
принципы работы современных 
цифровых технологий, соответ-
ствующих содержанию професси-
ональных задач 

 
3.3 Профессиональныекомпетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции определены институтом самостоятельно на ос-
новепрофессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности-
выпускников. 

За основу взяты: 
- профессиональный стандарт «Специалист по платежным системам), утвер-

жденный приказом Министерства труда России от 31марта 2015 г. № 204н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской Федерации 23 апреля 2015 г., регистрационный 
№ 37025); 

- профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию», 
утвержденный приказом Министерства труда России от 19марта 2015 г. № 167н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 09апреля 2015 г., регистраци-
онный N 36805); 

- профессиональный стандарт «Специалист по операциям на межбанковском 
рынке», утвержденный приказом Министерства труда России от 14ноября 2016 г. № 643н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24ноября 2016 г., реги-
страционный N 44421); 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими-
профессиональными компетенциями ПК: 

 
Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

профессиональной 
 компетенции 

Результаты обучения  
(знания, умения) 

ПК-1Способен анали-
зировать финансовую 
информацию органи-
заций, рассчитывать 
финансовые показате-
ли, используя совре-

ПК-1.1 Способен анализи-
ровать финансовую ин-
формацию организаций, 
проводить расчет финан-
совых показателей. 

ПК-1.1 З-1 Знаетпринципы и методы расчета 
финансовых показателей, модели оценки фи-
нансового состояния организаций 
ПК-1.1 У-1 Умеет анализировать и интер-
претировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчет-
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менные методы и тех-
нологии оценки стои-
мости и эффективно-
сти бизнеса, разраба-
тывать современные 
финансовые продукты 
и услуги 

ности предприятий различных форм соб-
ственности, организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные сведения для при-
нятия управленческих решений. 

ПК-1.2 Способен приме-
нять современные методы 
и технологии оценки сто-
имости и эффективности 
бизнеса 

ПК-1.2 З-1 Знает методы оценки стоимости 
бизнеса и методики оценки его эффективно-
сти 
ПК-1.2 У-1 Умеетприменять методики оцен-
ки стоимости и эффективности бизнеса и 
анализировать полученные результаты 

ПК-1.3 Разрабатывает со-
временные финансовые 
продукты и услуги 

ПК-1.3 З-1 Знаетосновные понятия и совре-
менные принципы работы с информацией, 
корпоративные информационные системы и 
базы данных 
З-2 Знает основные информационные техно-
логии, применяемые для разработки финан-
совых продуктов и услуг. 
ПК-1.3 У-1 Умеетразрабатывать современ-
ные финансовые продукты и услуги 

ПК-2 Способен при-
менять методы анали-
за финансового состо-
яния, финансового 
планирования, оценки 
инвестиционных про-
ектов 

ПК-2.1 Способен анализи-
ровать финансовое состо-
яние организации и при-
менять эту информацию 
для финансового планиро-
вания 
 

ПК-2.1 З-1 Знаетпринципы и порядок 
формирования управленческой, финансо-
вой и прочих видов отчетности. 
З-2 Знает принципы финансового плани-
рования и прогнозирования 
ПК-2.1 У-1 Умеетприменять финансовую, 
управленческую и другую информацию для 
анализа финансового состояния организации 
и осуществления финансового планирования 

ПК – 2.2 Проводит оценку 
инвестиционных проектов 

ПК-2.2. З-1 Знает методические рекоменда-
ции, методы и модели оценки эффективности 
инвестиционных проектов и финансового 
планирования 
ПК-2.2. У-1Умеет проводить оценку инве-
стиционных проектов и осуществлять фи-
нансовое планирование в организации 

ПК-3Способен орга-
низовывать и осу-
ществлять налоговый 
учет и налоговое пла-
нирование предприя-
тия 

ПК- 3.1. Способен органи-
зовать налоговый учет на 
предприятии 

ПК-3.1. З-1. Знаетметоды, техники, техно-
логии организации налогового учета на 
предприятии 
ПК-3.1. У-1. Умеетприменять эту информа-
цию для организации налогового учета на 
предприятии 

ПК-3.2 Способен осу-
ществлять налоговое пла-
нирование на предприятии 

ПК-3.2 З-1 Знает принципы и методы нало-
гового планирования на предприятии 
ПК-3.2 У-1 Умеетосуществлять налоговое 
планирование на предприятии 

ПК-4Способен рас-
считывать, анализи-
ровать и интерпрети-
ровать информацию, 
необходимую для вы-
явления тенденций в 
функционировании и 
развитии финансового 
сектора и хозяйству-
ющих субъектов 

ПК-4.1 Проводить анализ 
конъюнктуры внешней 
среды предприятия 

ПК-4.1. З-1. Знает методы сбора, обработки 
и анализа информации об участниках финан-
сового рынка и факторах внешней среды с 
применением современных средств связи, 
аппаратно-технических средств и компью-
терных технологий 
ПК-4.1. У-1. Умеетанализировать собранную 
информацию и выявлять тенденции развития 
финансового сектора 

ПК-4.2 Выявлять тенден- ПК-4.2. З-1. Знаетметоды и приемы построе-
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ции в функционировании 
и развитии финансового 
сектора хозяйствующих 
субъектов 

ния и выявления тенденций  развития финан-
сового рынка 
ПК-4.2. У-1. Умеет анализировать внешнюю 
конъюнктуру финансового рынка и прогно-
зировать основные направления его даль-
нейшего развития  
 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 
4.1. Структура и объем программы бакалавриата 

 
Структура программы бакалавриата Объем программы 

бакалавриата в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 
Блок 2 Практика не менее 9 
Блок 3 Итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240 
 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 
философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопас-
ности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 
физической культуре и спорту:  

− в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.;  
− в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме 

328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся 
в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата.  

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-
тельных отношений.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся:  
− дисциплины (модули) по физической культуре и спорту;  
− обязательные дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности;  
− дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепро-

фессиональных компетенций;  
− дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсаль-

ных компетенций.  
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттеста-

ции, составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 
К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся:  
– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессио-

нальных компетенций, установленных образовательной организацией;  
– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсаль-

ных компетенций.  
В Блок 2 «Практика» программы бакалавриата входят учебная и производствен-

ная практики (далее – практики):  
1) типы учебной практики: Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная практи-

ка  
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2) типы производственной практики:  
Б2.О.02(П) Производственная практика, преддипломная  
Б.2.В.01(П) Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (Итоговая аттестация) входят:  
1) выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
 

4.2 Учебный план (приложение 2) 
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ООП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование ком-
петенций, и указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных едини-
цах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  
 
4.3 Календарный учебный график (приложение 3) 

Календарный учебный график – это составная часть образовательной программы 
(Закон № 273-ФЗ, гл. 1, ст. 2, п. 9), определяющая:  

количество учебных недель,  
количество учебных дней,  
продолжительность каникул,  
даты начала и окончания учебных периодов/этапов.  
В графике учебного процесса представлена последовательность реализации ООП 

ВО по годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности (теоретиче-
ского обучения, практик, промежуточной и итоговой аттестации) и каникулы. 
 
4.4 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, со-
держащим программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, де-
композированные из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, 
содержание, порядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы контроля 
результатов ее усвоения (экзамен, зачет).  

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные ре-
зультаты обучения в органичной увязке с компетенциями и индикаторами их достижения. 

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОПОП направления подготовки 
и представлены в Приложении 4 

 
4.5 Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка обучающихся проводится в соответствии с Приказом 
Министерства науки и высшего образования РФ иМинистерства просвещения РФ от 5 ав-
густа 2020 года №885/390 «О практическойподготовке обучающихся». 

Практическая подготовка – это форма организации образовательной деятельности 
при освоении основной профессиональной образовательной программы в условиях вы-
полнения обучающимися определенных видов работ, связанной с будущей профессио-
нальной деятельностью, и направленных на формирование, закрепление, развитие практи-
ческих навыков и компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов курсов, дисци-
плин(модулей)организуетсяпутемпроведенияпрактическихзанятий,практикумов,лаборато
рных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающихуча-
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стие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущейпро-
фессиональной деятельностью. 

Практическаяподготовкаприпроведениипрактикиорганизуетсяпутем-
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 
сбудущей профессиональной деятельностью. 

 
4.6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации  

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Обобра-
зовании в Российской Федерации» (ст.58) освоение образовательной программы, втом 
числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины(модуля) 
образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестациейобучающихся, 
проводимой в формах, определенных учебным планом, и порядком,установленным обра-
зовательной организацией. 

Промежуточнаяаттестацияобучающихся–
оцениваниепромежуточныхиокончательных результатов освоения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей),практик, предусмотренных образовательной программой.  

Промежуточная аттестацияможет завершать как изучение всего объема учебного 
предмета, курса, отдельнойдисциплины (модуля) и практики, так и их частей. 

Проведениетекущегоконтроляуспеваемостинаправленонаобеспечение-
выстраивания образовательного процесса максимально эффективным образом длядости-
жениярезультатовосвоенияосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы. 

Текущий контроль и промежуточная аттестации служат основным средство-
мобеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающим-
ся,необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методи-
кипреподавания учебных дисциплин. 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации по дисциплинам разрабатываются в соответствии с со следующи-
ми локальными нормативными актами института:  

1. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным, утвержденное ректо-
ром  

2. Порядок формирования оценочных материалов для проведения текущего кон-
троля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) и фондов 
оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практи-
кам Фонд оценочных средств является частью нормативно-методического обеспеченияси-
стемы оценки качества освоения обучающимися образовательной программы высшегооб-
разования, позволяет оценить достижение запланированных результатов обуче-
ния,способствует реализации гарантии качества образования. 

ФОС является сводным документом, в котором представлены единообразнораз-
ноуровневые, компетентностно-ориентированные оценочные средства по дисципли-
нам(модулям),практикамООП,позволяющимпоказатьвзаимосвязьпланируемых(требуемых
) результатов образования, формируемых компетенций и результатов обучения(ИДК; З, У, 
Н - компонентного состава компетенций) на этапах реализации ОПОП. 

Структура фонда оценочных средств включает: 
− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния 
образовательной программы; 
− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах 
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их формирования, 
− описание шкал оценивания; 
− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценкио-

бученияиформированиякомпетенцийвпроцессеосвоенияобразовательной программы; 
− методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний,навыкови(или)опытадеятельности,характеризующихэтапыформированиякомпетенций
. 

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания 
дляпрактических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов 
иэкзаменов; тесты и тестовые материалы; примерную тематику курсовых работ, эссе ире-
фератов и др. 

Успешность выполнения заданий текущего контроля и промежуточной аттеста-
ции подисциплине (модулю) / практике из фонда оценочных материалов обеспечивает-
сяединообразием их структуры, которая включает в себя: 

− проверяемыекомпетенции,индикатор(-
ы)достижениякомпетенции,образовательные результаты; 

− цель выполнения задания (четкая формулировка задания должна способство-
ватьпониманию обучающимся необходимости выполнения задания для формировани-
якомпетенций); 

− описание задания (объяснение сути выполняемого задания, его характеристи-
ка,«пошаговая» инструкция выполнения учебных действий для достижения результа-
та,степень подробности этой инструкции зависит от сформированности учебных умений 
инавыков студентов); 

− источники и литература, необходимые для выполнения задания (некоторые за-
даниятребуют специальных указаний и на литературу и источники); 

− критерии оценивания качества и уровня выполнения задания и шкала оценки. 
Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и прак-

тикесоотнесены с установленными в ООП бакалавриата индикаторами достижениякомпе-
тенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 
ипрактикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установлен-
ныхпрограммой бакалавриата). 

 
4.7 Итоговая аттестация обучающихся 

В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит подготовка выпускной квалификаци-
онной работы и защита выпускной квалификационной работы.  

Программа итоговой аттестации для обучающихся, включает:  
• подготовку к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационнойработы. 

В соответствии с календарным учебным графиком учебного плана по направле-
ниюподготовки 38.03.01Экономика направленность (профиль) программы бакалавриа-
та«Финансы и кредит» трудоемкость итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц, 
324 академических часа.  

Контактная работа преподавателя с обучающимся по итоговой аттестации про-
граммы бакалавриата осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 
05.04.2017 № 301 в форме обязательных индивидуальных консультаций (ИК), контактной 
работы в период предзащиты и защиты выпускной квалификационной работы. 

 
4.8 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы явля-
ется частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим 
ФГОС.  
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Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик си-
стемы воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, 
направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). Она 
направлена на развитие личности; создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, 
уважения к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и меро-
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образова-
тельной организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, 
в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранны-
ми формами, средствами и методами воспитания в учебном году или периоде обучения.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы вхо-
дят в комплект ОПОП. 

 
Раздел 5 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт» располагает на праве собственно-
сти материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещения-
ми и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины 
(модули)» и Блоку 3 «Итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории ин-
ститута, так и вне ее.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 
среды созданы с использованием ресурсов иных организаций. Электронная информаци-
онно-образовательная среда института обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы.  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-
стации и результатов освоения программы бакалавриата;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-
ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 
и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации 
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5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 
38.03.01Экономика институт располагает материально-технической базой, обеспечиваю-
щей проведение всех видов учебной работы, практической, самостоятельной и научно-
исследовательской работы обучающихся, предусмотренным учебным планом. 

В ЧОУ ВО «БГИ» созданы все необходимые условия для качественной подготовки 
специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного образова-
тельного стандарта: лекционные аудитории, аудитории для проведения семинарских и 
практических занятий, компьютерные классы, информационное обеспечение, библиотека, 
читальный зал, а также административные и служебные помещения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Организации. Допускается замена 
оборудования его виртуальными аналогами.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

Библиотечный фонд Института располагает учебной и научной литературой 
(книжный фонд, периодика, литература на электронных носителях, информационные 
фонды Internet, информационно-справочные и библиографические материалы) по всем 
дисциплинам по направлению подготовки 38.03.01Экономика, направленность (профиль) 
«Финансы и кредит». Фонд дополнительной литературы помимо учебной, включает офи-
циальные издания, энциклопедические, отраслевые справочные издания, научная литера-
тура.  

Каждому обучающемуся по направлению подготовки 38.03.01Экономика, в биб-
лиотеке Института обеспечен доступ к периодическим изданиям. Фонд литературы созда-
ется на основе централизованного комплектования и организуется по назначению и видам 
документов. Комплектование определяется профилем учебных дисциплин и тематикой 
научно-исследовательских работ.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 
доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-
тернет. 
 
5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работни-
ками ЧОУ ВО «БГИ», а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на иных условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требо-
ваниям ФГОС ВО, а именно:  

- квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требо-
ваниям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руко-
водителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессио-
нального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития) и (или) требованиям профессиональных стандартов;  
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- не менее 70 % численности педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ», участ-
вующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых институтом к реализации ОПОП 
на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, со-
ответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

- доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень  и (или) ученое звание в общем числе педагогических 
работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 60 %.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок) из числа руководителей и работников организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельно-
сти, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной 
сфере не менее 3 лет), в общем числе педагогических работников, реализующих програм-
му бакалавриата, составляет не менее 5 %.  

Научные работники ЧОУ ВО «БГИ» участвуют в реализации образовательной 
программы, формируют у обучающихся профессиональные качества по избранному 
направлению подготовки, развивают у обучающихся самостоятельность, инициативу, 
творческие способности. 
 
5.4 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-
ющихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по програм-
ме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объедине-
ния, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Ор-
ганизации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-
вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдель-
ных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака-
лавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 
требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подго-
товки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 
наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
5.5 Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
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При наличии в контингенте обучающихся по образовательной программе инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по личному заявлению обучающих-
ся образовательная программа адаптируется с учетом особых образовательных потребно-
стей таких обучающихся.  

При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья срок освоения образовательной программы может быть увеличен по 
их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 
соответствующей формы обучения.  

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивиду-
альному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 80 З.Е.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 
особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с уче-
том состояния их здоровья. 

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 
практик производится с учетом состояния здоровья и требования по доступности.  

Материально-техническое обеспечение для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов предусматривает оснащение учебных аудиторий техническими 
средствами обучения в соответствии с нозологией данной категории обучающихся.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечи-
ваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-
рованных к ограничениям их здоровья.  

Важным фактором социальной адаптации студентов с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов является индивидуальное сопровождение, которое имеет не-
прерывный и комплексный характер. Сопровождение привязано к структуре образова-
тельного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами, име-
ет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов возникают проблемы учебного 
адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному форми-
рованию необходимых компетенций. 
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