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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания в ЧОУ ВО (БГИ) представляет собой

ценностно-нормативную, методологическую, методическ}.ю и

технологическ}то основы организации воспитательной деятельности в

современной образовательной организации высшего образования (далее

оово).
Областью применениJI рабочей программы воспитания (далее-

Программа) в ЧОУ ВО <БГIД) явJшется образовательное и социокульт}?ное
пространство, образовательнtul и воспитыв€lющЕш среда в их единстве и
взаимосвязи.

Программа ориентирована на оргаЕизацию воспитательной
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.

Воспитапие в образовательной деятельности ЧОУ ВО <БГИ> носит
системный, плановый, и непрерывный характер. Основным средством
осуществления такой деятельности является воспитательЕая система и
соответствующая ей Программа и ГIлан воспитательной работы (далее План).
ЧОУ ВО (БГИ) выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со
спецификой профессиональной подготовки и исходит из следующих
положений:

Воспитательная работа- это деятельность, нацравленная на
организацию воспитывающей среды и управление разными видами
деятельности воспитанников с целью созданиrI условий дJIя их приобщения к
социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов РФ,
полноценного развития, саморазвития и сЕtмореализации личности при
активном участии самих обуlающихся.

Программа призвана ока:}ать содействие и помощь субъектам
образовательных отношений в разработке структуры и содержания Рабочей
программы воспитания и Плана воспитательной работы ЧОУ ВО (БГИ),

Рабочая программа воспитания в ЧОУ ВО (БГИ> разработана в

соответствии с нормами и положениями:
О КОНСТИТУЦИЯ РФ;
о Федеральный закон "об образовании в Российской Федерации" от

29.|2.20|2 N 273-ФЗ;
о - Федерального законом от 31 июля 2020 г. Jф з04-ФЗ <<о внесении

изменениЙ в Федера.лlьныЙ закон <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>
по вопросам воспитания обу^rающихся>;

о Федеральный закон uo внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества
(волонтерства)" Nэ 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.;

. Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. J\!
683 (О С,тратегии национ€rльной безопасности Российской Федерачии> (с

з



изменениями от б марта 2018 г.);
. Указ Президента РФ от 19 декабря 2012 r. N 1666 "о Стратегии

государственной национальной политики Российской Федерации на период до
2025 года";

. Указ Президента РФ от 24 декабря 201'4 г. N 808 "об утверждении
Основ государственной культурной политики";

. Указ Президента РФ от 07 мая 2018 г JФ 204 <о национа,rьных
цеJIях и стратегическrх задачах развития РФ на период до 2024 года'>>

о Указ Президента РФ от 9 мая 2017 r. N 203 "о Стратегии развития
информационного общества в Российской Федерации на201'7 - 2030 годы"

о Распоряжение Правительства Российской Фелерации от 29 мая
20i5 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года"

о Распоряжение Правительства РФ от 29.||.201'4 Nэ 240З-р <об

утверждеЕии Основ государственной молодежной политики Российской
Федерации на период до 2025 года>

о Распоряжение Правительства РФ от 29.|2.20|4 N 2765-р <о
Концепции Федерыrьной целевой црограммы развития образования на 2016 -

2020 годы
о Постановление Правительства РФ от 26.\2.20|7 N 1642 (ред. от

06.02.202|) "Об утверждении государственной прогр€lммы Российской
Федерации "Развитие образования"

о Г[лан мероприятий по реализации основ государственной
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года,

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29
ноября 2014 г. Nэ 2403-р;

о Посланий Президента России Федеральному Собранию
Российской Федерации;

. Письмо от 14 февраля 2014 г. N ВК-262109 о методических

рекомендациях <О создании и деятельности Советов обу^rающихся в
образовательных организациях)

. Приказ от 14 авryста 2020 годаN 8з 1 об }тверждении Требований
к структуре официального сайта образовательной организации в

информационЕо-телекоммуникационной сети <Интернет> и формату
представления информации.

Программа явJuIется частью основной образовательной программы
(далее ООП), разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим
государственным образовательным стандартом.

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. Ns
З04-ФЗ <О внесении изменений в Федеральный закон <Об образовании в
Российской Федерации> по вопросам воспитаниJI об1^lающихся) ЧОУ ВО
<БГИ> имеет:

- Рабочuе проера)пмьl воспumанuя как часть ООП, реализуемых ЧОУ
Во (БГI,Ь) (разрабатывается на период реализации образовательной
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программы и определяет комплекс кJIючевых харакгеристик системы
воспитательной работы Института (принципы, методологические подходы,
цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания,
планируемые результаты и др.));

- КаленdарныЙ план воспuлпаrпельной раболпьl ЧОУ ВО (БГИ),
конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной
направленности, которые организ}ются и проводятся Институтом и (или) в
которых субъекты воспитательного процесса приним€tют rlастие.

Программа обосновывает необходимость создания в ЧОУ ВО (БГИ)
социокультурной развивающей среды, единого воспитательного пространства
на основе взаимосвязи учебного, научного и воспитательного процессов,
предоставJuIющих обуrающимся реаJIьные возможности интеллектушIьного,
профессионального и личностного развития, саI\,IореаJIизации, проявлениrI
общественной и творческой активности.

Программа разработана с учетом государственных требований к
организации воспитательной работы в системе высшего образования, а также
возможностей администрации, профессорско-преподавательского состава и

студенчества Института формировать социокультурную среду, направленную
на развитие интеллектуального, на}чного, творческого потенциа,'Iа
обуrающихся, их социальных качеств и общественной активIiости.

Ожидаемые результаты:
- привлечение к воспитательной работе в заинтересованных субъектов

институгского сообщества;- формирование у обr{ающихся духовных, социальных и
профессиональных ценностеЙ;- обновление нормативной и наr{но-методической базы
воспитательной работы;

- обогащение личностного и социаJIьного опыта студентов;
- совершенствование форм и методов воспитательной работы;
- повышение степени вовJIеченности обl^rающихся в организацию и

проведение мероприятий воспитательного характера;

- совершенствование системы KoHTpoJUI и оценки воспитательной

работы;
- разработка и реализация системы воспитательных мероприятий для

создания полноценной социаJIьно-педагогической воспитывающей среды и

условий для саморе€}лизации студентов;
- расширение взаимодействия субъектов воспитательной работы с

органами государственной вJIасти и местного самоуправления,
международными, всероссийскими, межрегион€rльными, региональными
общественными объединениями;

- развитие традиций корпоративной культуры института;
- повышение эффективности и качества реаJIизуемых мероприятий;
- выпуск конкурентоспособных специ€шистов, обладающих высоким

уровнем соци€uIьно-личностЕых и профессионаJIьных компетенций.
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l оБщиЕположЕния

t.l Кончепryально-ценностные основания и прпнцппы организации
воспитательцого процесса в ЧОУ ВО (БГИ>

Воспитательнм работа в ЧОУ ВО (БГIД) - это деятельность,
направленнм на оргацизацию воспитывающей среды и управление разными
видами деятельIlости обучающихся с целью создания условий для их
приобщепия к социокультурным духовно-нравственным ценностям народов
Российской Федерации, полноценного развитиrI, саморазвитиrI и
самореализации личности при активIlом }п{астии самих обучающихся.

Основной целью воспитания в ЧОУ ВО кБГИ> является реа,,IизациlI
единой с 1^rебным процессом цели по эффективному содействию развитию
личности, создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся,
их гражданского самоопределения, профессионального становлениJI и
индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности
для удовJIетвореЕия потребностей в нравственном, культурном,
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

Важную роль в развитии обучающихся играют традиционные духовно-
нравствеIlные ценности, которые определены в Стратегии национальной
безопасности Российской Федерации:

} приоритет д}ховного над материальным;
} защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
} семья, созидательный труд, служение Огечеству;
} нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие,

справедливость, взаимопомощь, коллективизм;
} историческое единство народов России, преемственность истории

нашеЙ Родины.
Концептуальные осЕовы предполагают ремизацию следующих

принципов воспитательного процесса:
- утверждение стиля партнерского взаимодействиJI в воспитательном и

образовательном процессе;

- плюр€rлизм и вариативность воспитательных практик;
- утверждение индивидуzLпьного и дифференцированного подхода к

развитию личности булущего специ€rлиста;

- обеспечение единства образовательного и культурно-
воспитательного пространства в ЧОУ ВО <БГИ>;

- гармоничное сочетание методов административной и педагогической
воспитательЕой работы с механизмами студенческой самодеятельности)
самоорганизации и самоуправления ;

- творческий характер и дина]\{изм воспитаниJI, отражающие развитие
и обогащение воспитательного процесса;

- единство воспитанI4я и самовоспитания;
- ryманисмческий характер системы целей, задач и направлений

воспитания;
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- принцип диаJIогиIIности воспитания;
- сочетание высокой требовательности к личности с уважением ее

достоиЕства и заботой о ней;

- преемственность как форма сохранения и приумножения лучшего
опьlта и традиций воспитательной работы со студенчеством;

- инициативность и самостоятельность каждого из участников
воспитательЕого процесса;

- сочетание индивиду€rльного и коллективного воспитаниJI;
- комплексность воспитательных мер и социЕIльно-психологической

поддержки обучающихся;
- принцип толерантности;
- принцип соупраыIениrI;

- принцип открытости воспитательной системы Института и

демократизма.
Реализация кJIючевых принципов воспитательного процесса

представJIяет собой важную цель. ЧОУ ВО (БГИ) воплощает эти идеи в своей
конкретной деятельности путем предоставления каждому обуrающемуся
условий для интеллектуirльного, культурного и нравственного развития,
получения высшего образования и квалификации в соответствии со
способностями, знЕtниями и желаниями, обеспечения качества образования,
повышающего профессион€шьную мобильность и социаJIьную защищенность
личности в условиях рыночной экономики, создания благоприятных условий
для ее социализации, гражданского становпения, обретения общественно
значимьгх ценностей.

Модель личности выпускника ЧОУ ВО (БГРЪ) строится с учетом
современных потребЕостей российского общества в

высококваJIифицированных кадрах, квалифицированньIх характеристик
деятельности по направлениям подготовки, профессионаJIьных стандартов.

Компетентностная модель личности выпускника Института
описывается совокупностью универсальных, общепрофессиональных и
профессиональных компетенций, представленных во ФГОС ВО, и определяет
задачи воспитательной работы, закJIючающиеся в формировании следующих
компетенций:

- способность занимать активную жизненную позицию;

- стремление к личностItому и профессиоЕzrльному саI4оразвитию;

- приверженность этическим ценностям и здоровому образу жизни;

- способность развивать свой общекультурный уровень;
- обладание культурой поведения, готовность к кооперации с

коллегами, работе в коллективе;

- обладание достаточным уровнем правосознания;

- знаЕие своих прав и обязанностей как гражданина свой страны;

- способность с€lмостоятельно приобретать и использовать новые
знания и умения;

- облада}rие навыкtlп,tи публичных соци€lльных коммуникаций;

1



- знание базовьrх ценностей мировой культуры и готовность опираться
на них в своем личностном и общекультурном р€Iзвитии;

- владение культурой мышления, способностью к вос[IриJIтию, анализу
информации, постановке цели и выбору пугей ее достижения;

- умение критически оценивать личные достоинства и недостатки;
- осознание социальной значимости своей будущей профессии,

обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной
деятельности;

- владение средстваI\,lи самостоятельного, методически правильного
использования методов физического воспитаниJI и укрепления здоровья,
готовностью к достижению должного уровня физической подготовленности
для обеспечения полноценноЙ социальноЙ и профессиональноЙ деятельности.

Современная подготовка специалиста высшей квалификации
предполагает не только наJIичие соответств}lющего )aровня профессиональной
компетентности и квалификации, но и высшего уровня профессионального
воспитания-

1.2 Методологические подходы к органпзации воспитательной
деятельностк в ЧОУ ВО (БГИ)

В основу Программы воспитания положен комплекс методологических
подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный),
системный, системно-деятельностный, культурологический, проблемно-
функциональный, на)лно-исследовательский, проекгный, ресурсный,
здоровьесберегающий, нормативно-правовой, информационный,
компетентностный подходы.

Дксuолоzuческuй поdхоd имеет ryманистическую направленность и
предполагает, что в основе упраRIIения воспитательной системой ЧОУ ВО
(БГИ) лежит созидательнаJI, социаJIьtlо-направлеЕнм деятельность, имеющая
в своем основании опору на стратегические ценности (ценности жизни и
здоровья человека; духов}rо-нравственные ценности; социальные ценности;
ценность общения, контакта и диалога; ценность развития и самореализации;
ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта;
ценность дружбы, свободы и ответственности и др.), обладающие особой
важностью и способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих
эти ценности.

Сuсmемньtй поdхоd предполагает рассмотрение воспитательной
системы ЧОУ ВО (БГИ) как открытой социально-психологической,
динамической, развивающейся системы, состоящей из двр( взаимосвязанных
подсистем: управляющей (руководство Института, проректор по
воспитательноЙ и наrrно-организационноЙ работе, деканы факультетов,
преподаватели) и чправляемой (Студенческий Совет, студенческие группы),
что подчеркивает иерархичность расположения элементов этой системы и
наJIичие субординационных связей между субъектами, их подчиненность и
соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе.
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Сuсmемно-dеяmельносmньtй поdхоd позволяет установить уровень
целостности воспитательной системы ЧОУ ВО (БГИ), а также степень
взаимосвязи ее подсистем в образовательном процессе, который является
основItым процессом, направленным на конечный результат активной
созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива.

Кульлпуролоzuческuй поdхоd способствует реализации культурной
направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать
содержание учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в
единстве ее аксиологического, системно-деятельностного и личностного
компонентов.

Проблемно-функцuональньlй поdхоd позволяет осуществлять
целеполагание с }пrетом вьuIвJIенных воспитательных проблем и

рассматривать управление системой воспитательной работы ЧОУ ВО (БГИ)
как процесс (непрерывнl+о серию взаимосвязанных, выполняемых
одновременно или в некоторой последовательности управJIенческих функuий
(анализ, планирование, организация, реryлирование, контроль),
сориеЕтированных на достижение определенных целей).

Научно-uсслеdоваmельскuй поdхоd рассматривает воспитательную
работу в ЧОУ ВО (БГИ) как деятельность, имеюц{ую исследовательскую
oclloBy и включаюпryю вариативный комплекс методов эмпирического и
теоретического характера.

Проекmньtй поdхоd предполагает разрешеIrие имеющихся социаJIьных и
иных проблем посредством индивидуальЕой или совместной проектной или
проектно-исследовательской деятельности обrrающихся под руководством
преподаватеJuI, что способствует социаJIизации обучающихся при решении
задач проекта, связанЕых с удовлетворением потребностей общества
освоению новых форм поиска, обработки и анализа информалии, развитию
навыков анмитического и критического мышлениJI, коммуникативных
навыков и умеЕия работать в команде. Проектная технология имеет
соци€lльную, творческую, наrlно-исследовательскую, мотивационную и
практико_ориентированн),ю направленность.

Ресурсньtй поdхоd )литывает готовность ЧОУ ВО (БГИ) реализовать
систему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое,

финансовое, информационное, нау{но-методическое, уrебно-методическое и
материаJIьно-техническое обеспечение.

Зdоровьесбереzаюtцuй поOхо0 направпен на повышение культуры
здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношениЙ, что
предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов
коллектива ЧОУ ВО <БГИ>: по созданию здоровьесберегающеЙ и

здоровьеформирующеЙ образовательноЙ среды, по смене внутреннеЙ позиции
личности в отношении здоровья на сознательно-ответственн}.ю по р€ввитию
индивидуаJIьIIого стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей,
по разработке и организации здоровьесозидilющих мероприятий и
методического арсенаJIа здоровьесберегающих занятий, по реализации ЗОЖ.
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Нормаmuвно-правовой поdхоd опирается на федеральные,
регионаJIьные законы в области образования, воспитания, молодежной
политики, нормативItо-правовые акты и иные документы, позволяющие
реаJIизовывать воспитательн).ю деятельность в ЧОУ ВО <БГИ) как целостный
процесс, способствующий формированию профессиональных и
общекультурных компетенций, необходимьIх социаJIьно-личностных качеств
обуrающихся, созданию атмосферы созидания и увлеченности, развитию
познавательных интересов и творческих способностей, развития
коммуникативных и организаторских умений студентов, вовлечения их в
активную общественную и социально зЕачимую деятельность.

Информацuонн ьtй поdхо d рассматривает воспитательную работу как
информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору
и аншIизу информации о состоянии управляемого объекта, преобразованию
информации; передаче информации с }четом принrIтия управленческого
решения. .Щанный подход реализуется за счет постоянного обновления
объективной и адекватной актуальной информации о системе воспитательной
деятельности в Инстиryте, и иметь ясное представление о том, как
скоррекгировать ситуацию ее преобразованиjl, что позволяет определить

уровень состояния воспитательной работы в вузе.
Компеmенmносmньtй поdхоd формирует у современного

конкуреЕтоспособного специЕrлиста способности самостоятельно и
эффективно решать проблемы в области профессиональной деятельности,
готовность к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами,
готовность к постоянному профессиональному росту, устойчивое стремление
к саJ\4осовершенствованию, стремление к творческой самореализации,
готовность вести здоровый образ жизни. Обуlение, с одной стороны, как
процесс, направJIенный на развитие системы знаний и умений обуrаемого,
должно также формировать отношение к пол}п{аемым знаниям и осознание их
ценности, С другой стороны, воспитательЕый процесс предполагает своей
целью не только развитие качеств, отличающих культурного человека, но и
формирование культуры грамотного специалиста с высшйм образованием.
При этом поЕимается симбиоз качеств) вкJIючающих профессионшIьную
культуру, ншIичие коммуникаций при работе в маJIом коллективе, систему
ценностей, самостоятельность мышления, креативность.

Таким образом, развитие знаний предполагает изменение внутреннего
потенцишIа человека - его воспитание, а воспитание в числе прочего создает
потребность в собственном развитии за счет овпадения новыми знаниями и

умениями, которые, трансформируясь, становятся компетенциями будущих
специшIистов.

При таком подходе основным средством воспитаниJI выступает
специЕLпьным образом организованIlаrI культурно-нравственнбI среда
Института, в которой сосредоточен накопленный поколениями опыт
корпоративной культуры, включающий в себе наl^rную этику, взаимодействие
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различных наr{ных направлений, отношение с внешЕими партнералrи вуза,
построеЕие деловых отношений и т.п.

Воспитательная работа в ЧОУ ВО <БГИ) в настоящее время носит
комплексный характер, что обеспечивает разносторонность развития
личности обуrающихся. Воспитательный процесс в Институте предполагает
активное привлечение обуrающихся к )дастию в решении личностных и
общественных проблем, возникающих в разных сферах институтской жизни.

Таким образом, синтез всех направлений воспитательной работы в
Институте позвоJuIет решить задачу формирования востребованных качеств и
всестороннего развития современного специаJIиста.

1.3 Щель и задачи воспптательной работы в ЧОУ ВО (БГИ))
Основной целью воспитательной работы явJuIется реализация единой с

у^rебным процессом цели по эффективному развитию личности, создание
условий для активной жизнедеятельности обr{ающихся, их гражданского
самоопределения, профессионального становлениJI и индивидуаJIьно-
личностной самореализации в созидательной деятельности для
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном,
интеллектуальном, соци€Lпьном и профессиональном развитии.

I-{еленаправлеЕное развитие социально-личностных компетентностей -
характеристик, определяющих готовность выпускника к выполнению
профессионально-должноспtых обязанностеЙ, происходит в условиях
социокультурной среды вуза в ходе r{ебного процесса, )ластия обучающихся
во внеаудиторной воспитательной деятельности и в социаJIьно значимой
проектной деятельности.

Одна из главных задач воспитательной деятельности - это создание
полноценной развивающейся культурной, соци€Lпьно-педагогической
воспитывающей среды и условий для саIиореализации личности студента.

Помимо этого, в воспитательной работе следует выделить следующие
задачи:

ценностей личности;

национаJIьным устоям и академическим традициям;
> воспитание уважения к закоtry, нормам коллективЕой жизни,

развитие гражданской и социаrrьной ответственности как важнейшей черты
личности, проявJIяющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой
цивилизации;

потребности к творческому труду, воспитание социально значимоЙ
целеустремлеЕности и ответственности в деловых отЕошениях;

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для
эффективной профессиональной деятельности;
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организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся
в процессы саморазвития и самореализации;

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

дисциплины, самоменеджмента), соци€tльных навыков (эмоционального
интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости
адаптации, коммуникации; умениrI работать в команде) и управленческих
способностей (навыков принимать решения в условиях Ееопределенности и
изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).

В соответствии с требованиями ФГОС и с предложенной
стратегической целью воспитания молодой специarлист должен обладать
следующими личностными и гражданскими качествами:

- иметь свою мировоззренческую позицию, идеалы и гуN,Iанистические
ценности;

- быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни,
ориентироваться в социально-политической обстановке;

- обладать способностью к саIиоразвитию интеллектумьных и
профессионапьных качеств;

- иметь потребность в достижениrIх и самостоятельном принятии
решений;

- обладать целеустремленностью и предприимчивостью;
* уважать законы и обладать социальной ответственностью,

гражданским мужеством, внутренней свободой и чувством собственного
достоинства, способностью к объективной самооценке;

- проявJIять высокую социаль}гуtо активность во всех сферах
жизнедеятельности, стремление к поиску нового и способность находить
нестандартные решения жизненных проблем, быть конкурентоспособным в

социaLпьно-экономической деятельности;
- иметь в определенной степени ориентацию на свои интересы и

потребности, на достижение успеха, обладать рационЕrльным мышлением и
прагматическим отношением к жизни;

- обладать сознанием российского гражданинц гражданскими
качестваJ\4и, патриотизмом, стремлением к сохранению единства России и к
становлению ее как великой державы, занимающей одно из ведущих мест в
мировом сообществе (гражданско-политическая культура);

- постоянно повыIцать уровень социаJIьно-психологической
компетентности.

В результате реализации стратегических целей и задач в ЧОУ ВО
(БГI,Ъ) должна быть сформирована эффективнzrя, развивающаяся культурно-
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воспитательная среда, гармонично дополяяющЕлrI образовательн},ю, научно-
исследовательскую деятельность и позволяющаrI:

- увеличить число молодых людей, обладающих навыками и
компетенциями, необходимыми для инновационной деятельности, способных
и готовых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию,
переобr{ению и самообуlению, профессиональноЙ мобильности, стремлению
к новому, владеющих иЕостранЕыми языками;

- повысить наrlную, творческ}.ю, инновационную,
предпринимательскую, волонтерскую, спортивную активность студентов;

- сформировать высокую академическую корпоративную культуру.
.Щля достижения цели и эффективного решения поставленных задач

необходим комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творческих
способностеЙ и самореализацию личности обуlающегося:

- ориентация содержания и форм внеаудиторIrой работы со студентами
на активность и деятельность самих студентов, на проявление ими
самостоятельности в организации и проведении мероприятий;

- создание и организацшI работы творческих, спортивных и наr{ньж
коллективов, объединений студентов и преподавателей по интересам;

- активизациJI студенческих общественньrх организаций;
- использование традиций и позитивного опытц накопленного ЧОУ

ВО бГИ), для становJIения, функционированиJI и развития системы
воспитательной работы в современных условиях, их сочетание с поиском
новых форм и направлений;

- проведение наr{но-просветительских, физкультурно-спортивнь]х и
культурно-масоовых мероприятий, организация досуга сryдентов;

- поддержка и развитие студенческих средств массовой информации;
- изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентациЙ

обl^rающихся как основа планирования воспитательной работы;
- реЕIлизация целенаправленной кадровой политики, обеспечение

профессионализма организаторов воспитательной / внеучебной работы; -
создание системы моральЕого и материального стимулирования
преподавателей и обr{ающихся, активно }пrаствующих в организации
воспитательной работы;

- создание системы мораJIьЕого и материального стимулирования
преподавателей и обrrающихся, активно }пrаствующих в организации
воспитател ьной работы:

- совершенствование технологии планироваЕия на уровне всех
субъектов воспитательной деятельности;

- осуществJIение контроля за содержанием и эффективностью
воспитательной работы, использованием ее результатов для корректировки
планов и решений.

Itель, заdачu u условлм воспumаmельной рабоtпьt реаJIизуются через ее

основные направленI4я и комплекс целевых программ, разрабатываемых по



мере возникновеЕия потребностей и приоритетов с учетом
ком пеfпенmносmно Й моd ел u л uчносm u в ы п кнuка (рuс.1).

Компетентностная модель выпускника по
нап равлен ию подгото вки

Рисунок 1 - КомпетентностнаrI модель выпускника по направлению
подготовки

2 СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСIIИТАТЕЛЬНОЙ
РАБоТы В ЧоУ Во (Бги)

2.| Воспитывающая (воспитательная) срела ЧОУ ВО <БГИ)
Полноценная реаJIизация целей образования в рамках

компетентностного подхода возможна лишь при условии комплексного
воздействия на личность студента. В этой связи перед Институтом встает
задача формирования определенного контекста, концептуЕrльное выражение
которого заключается в понятии (воспитывающая (воспитательная) средD.

Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной
деятельности, обцения, разнообразных событий, возникающих в ней
отношений, демонстрации достижений.

Среда ЧОУ ВО (БГИ> рассматривается как территориально и

событийно ограниченнаrI совокупность влияний и условий формирования
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личности, выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и

социокультурного развития личности.
Информационно-коммуникационные технологии и глобальные сети

несут в себе мощнейший потенциаJI дJuI создания в ЧОУ ВО <GГИ) открытой
информационно-образовательной среды и освоения новых способов
деятельности всех rlастIlиков образовательного процесса.,Щистанционная
форма обуrения, сохраняя образовательные технологии, методы, формы и
средства традиционного обучения и воспитаная, широко использует
образовательные массивы сети Интернет, информационные и
коммуникационные технологии. ВоспитывающаJI среда, образовательный и
воспитательный процессы моryт создаваться как в офлайн-, так и в онлайн-
форматах. Решение этого вопроса видится в двух взаимосвязанЕых процессах:

- целенаправленное развитие информационно-образовательного
пространства;

- становление новых практик образовательной и воспитательной
деятельности в новых условиях.

L{ифровые технологии используются для организации
образовательного и воспитательного процесса с целью повышения их
эффективности, качества и успешной социализации обучающихся.

Применение образовательных и воспитательных технологий в офлайн-
и онлаЙн-форматах образовательного и воспитательного процессов
обусловливает необходимость решениJI следующих задач:

- использование цифровьrх технологий в учебном и воспитательном
процессе дJuI повышения эффективности и качества образования, успешной
социализации обуrающихся;

- внедрение интернет-проектов, дистаItционных курсов, конкурсов;

- повышеЕие уровня познавательных способностей обr{ающихся
через использование цифровых технологий, привитие умения
ориентироваться в информационном пространстве, формирование у
обr{ающихся информационной активности и медиаграмотности.

,Щостижение высоких образовательных результатов каждым студентом
возможItо при сочетании решения следующих задач:

- новых информационно-коммуникативньrх технологий и электронных

учебно-методических комплексов, цифровых технологиЙ;

- разнообра:}ньrх форм учебноЙ и воспитательноЙ деятельности;
- требований федерального государственного образовательного

стандарта и индивидуальных способностей обr{ающихся;
- эмоционаJIьно-психологической комфортности и интенсивной

1^rебной и внеуrебной деятельности.
При реализации воспитательной работы применяются:
- актуальные традиционные, современные и инновационные

технологии (коллективное творческое дело (КТД); арт-педагогические;
здоровьесберегающие; технологии инклюзивного образования; технология
портфолио; тренинговые; мозговой штурм; кейс-технологии и др.);
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- воспитательные технологии - это система наr{но обоснованньж
приемов и методик, способствующих установлению таких отноцений между
субъектами процесса, при которых в непосредственном контакте достигается
поставJIенн€ш цель - приобщение воспитуемых к общечеловеческим
культурным ценностям.

L{ифровые технологии в совокупности с правильно подобранными
технологиlIми об5пrения и воспитания создают необходимый уровень качества,
вариативности, дифференциациц и индивидуiцизации обучения.

2.2 Направленпя воспптательной деятельности п воспитательной работы
В соответствии с системным подходом к проблеме воспитания

студенческой молодежи реализация воспитательной функции осуществляется
в единстве Jрч ебной dелmuльносmu (на занятиях, во внеучебной деятельности
по из}п{аемым дисциплин ам) и внеучебной воспutпаmапьной рабоmы в ЧОУ
ВО кБГИrr, чmо преlполtlzаеm:

\ В учебном процессе:
- осуществление воспитания обуlающихся в контексте целей, задач и

содержаниJI профессионального образования; обор содержания
воспитательной деятельности при опоре на основные образовательные
программы;

- ОПРеДеление в )л{ебпьй и рабочих программах изу{аемых дисциплин
формируемых компетенций обl^rающихся;

- широкое использование в уrебном процессе КФУ активных форм
обучения (деловых, ролевых игр, дискуссий, тренингов, презентаций,,
конкурсов и т.д.), творческих заданий и социальных проектов студентов;

- воспитание своим примером, личностью преподаватеJUI.
2 Воспumанuе через внеучебную воспumаmельную dеяmельносmь по

uз у ч а ем ыJуt d u с цuпluн ам.

.Щанное направJIение деятельности организуется преподавателями
коЕкретных уrебных к}?сов. Эта работа проводится после занятий. Формы ее

разнообразны: тематические вечера, конкурсы, просмотр кино- и
видеофильмов, }п{астие студентов в наr{но-исследовательских и предметных
цружках, конференциях, чтенIrIх, клубах и объединениях, проведение недель
кафедр, встеч с практическими работниками и т. д.

Координируют и направляют эту работу заведующие кафедрами.
Конкретные формы, методику опредеJuIют сами преподаватели с учетом
специфики Института, направления подготовки, уlебноЙ группы, возраста и
индивидуальных особенностей сryдентов.

Вне1..rебная воспитательнаJI деятельность, организуемаrI кафедрами,
открывает широкие возможности для интегративности, активЕого
использов€lния междисциплинарных связей, при которых отдельные
мероприятиrI могут проводиться несколькими преподаватеJLями родственных
дисциплиЕ.
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З Собсmвенно внеучебная воспumалпельная dеяmельносmь веде,гся
путем использования различных форм через творческий союз преподавателей
и обучающихся на основе календарного плана воспитательной работы с
об}^{ающимися, разрабатываемого на учебный год.

Основными направJIениями воспитательной работы в ЧОУ ВО <GГИ)
выступают:

- приоритетные направJIения (гражданское, патриотическое, духовно-
нравственное);

- вариативные направления (физическое, профессионально-трудовое,
культурно-просветительское, науrно-образовательное).

2.2.1 Граяцанско-патриотпческое воспитание обучающихся
Сuсmема гражданско-патриотического воспитания вкJIючает в себя:

комплекс целей-функций, формируемых с r{етом возможностей усвоения
общегражданских и общечеловеческих политических идей обучающимися;
содержаЕие и формы гражданско-патриоти!Iеского воспитаIIия в Институте, в
общественных организациях и объединениях, средств€ж массовой
информации,,Iрудовых коллективах.

Целu гражданско-патриотического воспитания разделяются на
образовательные, воспитательные и развивающие.

об вательнаrI цель закJIючается в том, чтобы раскрыть у
обучающихся общегражданские и патиотические ценностные ориентации
перес,тройки и обновления общества, вооружить обучающихся умениями
политического диалога и культурного ведения дискуссии, ораторского и
организаторского искусства, четкого и ясного изложеншI мысли в свободной

устпой речи.
Воспитательная цель проявляется по мере вкJIючения обучающихся в

посильную и доступную гражданско-патриотическую деятельность. Именно в

ней происходит формирование таких чувств высшего порядка, как патриотизм
и интернацион€lлизм, а также высоких мораJIьно-политических качеств:
порядочности, морально-политическои чистоплотности в отношениях с

людьми, сознательнои дисциплинированности, ответственности,
политического ч}тья, критичности, способности исправлять свои ошибки.

Развивающая цель гражданско-па,триотического воспитания вытекает
из образовательноЙ и воспитательноЙ. Гражданско-патриотическое познание
и деятельность формируют способность политического мышления, умения
каждыЙ общеотвенно важныЙ факт, событие осмыслить с позициЙ нового
политического мыпlпения. Обучающиеся учатся самостоятельно разбираться
в потоке политической информации, давать ей оценку, противостоять
манипулированию их сознанием.

Гражданско-патриотическое воспитание личности ориентировано на:

|7



- развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой
культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность,
рzввитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому,
настоящему и будущему с целью мотивации обуlаrощихся к реализации и
защите интересов Родины, р€ввитие ценностно-смысловой сферы и дlховной
культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня;

- воспитание у обуlающихся чувства осознания себя гражданином
России, понимания подлиЕных обязанностей перед обществом и
государством, овладением и применением интернацион€lлистических норм
поведения, способов и форм дружественных взаимоотношений между
представителями р€вличных этнических групп.

Организация деятельItости в даЕЕом направлении вкJIючает:
- организацию и проведение мероприятий, посвященных юбилейным

датам России и Щню Победы;
- создание Ilовых и поддержапие старых традиций Институга;
- rrастие в гражданско-па,триотических мероприrl^lvýlх различного

уровня;
- проведение политических дискуссий, диалогов и встреч с

выдающимися общественными деятелями города и региона;
- организацию шефства над ветеранами ВОВ и детьми воЙны.
Гражданское и патриотическое воспитание личности направлено на

р€ввитие у обу{ающихся следующих компетенций:
- осознание своей роли и предназначение;
- умение выбирать целевые и смысловые установки для своих действий

и поступков;
- готовность к сочувствию и сопережив€lнию;
- способность использовать основные положения и методы

социшIьных, ryманитарных и экономических наук при решении социаJIьных и

профессиональных задач;
- обладание национtшьным самосознанием граждаЕина, патриота,

борющимся за сохранение единства России и ее становление как великой
державы, занимающей одttо из ведущих мест в мировом сообществе;

- способность анализировать социаJIьно-значимые проблемы и
процессы.

Показаmелu сформuрованносmu гражданского воспитания у
обучающихся:

- увФкительное отношение к историческому наследию и культурным
традициrIм; готовность к соблюдению прав и обязанностей грФкданина
России, ответствеЕЕому rrастию в жизни страны и других людей;

- сформированность у обr{ающихся патриотизма, гражданственности;

- сформированность у обуlающихся национа"пьно-государственной

идентичности;

18



- р€Lзвитие черт личности, необходимых дJlя безопасного поведения в
чрезвычайных ситуациях, антитеррористическ€ц гражданск€ш позиция, знание
законов, правовьгх актов и пр.

- уважение истории страны, ее многонационаIьного народа;

- стремление узнавать больше о малой родине, истории, культуре
России;

- развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому,
настоящему и будущему.

Конечным результатом функционирования системы гражданско-
патриотического воспитания должны стать духовный и культурный подъем,

укрепление государства и его обороноспособности, достижение социальной и
экономической стабильности. ВысокаJI духовность, грФкданскаJI позициlI,
патриотическое сознание обуrающихся булут в огромной степени определять
булущее России

2.2.2 Щуховно-нравственное воспитанпе обучающпхся
Воспитание духовно-нравственной культуры предполагает

приобщение обу^rающихся к общечеловеческим и национ€lльЕым моральным
ценностям, потребность в нравственном самосовершенствоваЕии.

Щель духовно-нравствеIIного воспит€lния об1..tающихся: формирование
у молодежи нравственного самосознаниjI и способности к духовному
саморазвитию на основе принципов ryманизма, сохранение духовно-
нравственного здоровья обl^rающихся.

,Щ;rховно-нравственное воспитание обучающихся реализуется:
- через освоение студентами системы общечеловеческих духовных и

нравственных ценностей;
- формирование мораJIьного сознания у молодежи, развитие

нравственньlх чувств и качеств, выработку навыков нравственного поведениJI;

- формирование культуры этического мышлениJI, способности
морального суждения, обrrеЕие самостоятельному принятию решений в

ситуациях нравственного выбора;
* формирование способности осуществлять нравственный

самоконтроль;

- освоеЕие обуrающимися этических правил академического
сообщества;

- формирование ryманного отношениJI к людям и развитие
сопереживания, в том числе к лицам с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидам;

- формирование у обучающихся представлений о подлинных
семейных ценностях, ориентации на вступление в брак, уважения к институту
семьи и к членаI\.{ семьи.

19



,,Щrховно-нравственЕое воспитаЕие осуществляется в следующих
формах:

- проведение конференций, круглых столов, семинаров по вопрос€lп.l

духовно-нравственного воспитания молодежи;

- организация и проведение благотворительных акций (дни донора,
шефская помощь детским домам и др.).

Показатели сформированности духовно-нравственного воспитания:
- уровень нравственного сознанЕя личности и его поведенческой

моральной готовности;

- глубина моральных суждений обlчающихся;
- воспроизводство позитивньIх социокультурных образцов;

- уровень реального поведениrI, умение соблюдать важнейшие правила
общежития, выполнение основных социаJIьно-нравственных обязанностей;

- ншIичие практического опыта готовности следовать нравственным
ценностям в поведении;

- степень готовности оценить поведение свое и окружающих с позиции
следования нравственным ценностям;

- количество об)^{ающихся, реryлярно )ластв},ющих в организации
мероприятий, формирующих духовно-нравственные качества личности;

- количество проведенных конкурсов, фестивалей, выставок
творческих работ, мероприl{тий духовно-нравственной направJIенности.

Моральные нормы, которыми руководствуется каждый представитель
профессорско-преподавательского состава в своеЙ профессиональноЙ,
общественной и личной жизни, его отЕошение к своему труду, обу{ающимся,
коллегам, Отечеству - все это имеет первостепенное значение для д}ховно-
нравственного развития и воспитания молодежи.

2.2.3 Физпческое воспитание обучающихся
Физическое воспитание в современньtх условиях нацелено на

формирование у обучающихся здорового образа жизни, на становление
личностных качеств, которые обеспечат молодому человеку психическую

устойчивость в нестабильном обществе. Участие в спортивных соревнованиях

формирует личностные качества, необходимые дJIя эффективной
профессиональной деятельности.

Щель физического воспитания: формирование физической культуры
обучающегося, всестороннее совершеIlствование физических качеств и

связанных с ними способностей; обеспечение на этой основе
подготовJIенности молодежи к плодотворной трудовой и другим вида},l

деятельности, отказ от вредных привычек, противодействие всем видilм
асоци€rльного поведениJI.

Физическое воспитание обуrаюцихся реализуется:
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- через формирование у обl^rающихся ценностей здорового образа
жизни, популяризацию физической культуры и позитивньD( жизненных

установок;
- усвоение обl^rающимися навыков здорового образа жизttи,

воспитание потребности в реryлярных занятлlях физической культурой и
спортом;

- развитие физических способностей обуrаrощихся, привлечение их к
peryJulpнbш заЕятиям физической культурой и спортом;

- внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный
процесс;

- использование потенциаJIа спортивной деятельности дJul
профилактики асоциаJIьного поведеЕия и вредных привычек в студенческой
среде.

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни
осуществляется в следующих формах:

- проведение вузовских соревнований по различным видаI\.{ спорта;

- r{астие обуrающихся в сдаче норм ГТО;
- организация и проведение дней здоровья, мероприятий,

приуроченных ко Всемирному дню борьбы со СПИ,Щом, Всемирному дню без
табака, и т.п.;

- организация и проведение студенческих акций с целью
профилактики негативIlых социальных явлений (<Нет - алкоголю!>, <Я
выбираю здоровый образ жизни!>, <Конфета вместо сигаретьu> и др.).

Показатели сформированности физического воспитания и здорового
образа жизни у обуlающихся:

- ВJIаДеНИе СРеДСТВаI\,IИ СаМоСТОятеЛьнОГо ПРаВИЛЬНОГО ИСПОЛЬЗОВаНИrI

методов физического воспитаниrI для укрепления здоровья, готовность к
достижению должного уровня физической подготовки для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности;- сформированность у обr{ающихся личЕостных качеств,
обеспечивающих их психологическую устойчивость и
конкурентоспособность в различных сферах деятельности:
с,трессоустойчивость, выдержка, стойкость, самоконтоль, способность
переносить трудности и улравIUIть своим поведением, сохранять
самообладание в сложных ситуациях;

- знание и соблюдение обr{ающимися норм здорового образа жизни.
Поставленные цели предполагают соблюдение следующих принципов:

физическое воспитание в Институте явJuIется не только учебной дисциплиной,
но и важнейшим базовым компонентом формирования культуры здоровья
обl^rающихся.
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2.2.4 Профессиопальпо-трудовое воспитание личности
В процессе формирования конкурентоспособной личности в Институте

важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание
обучающегося.,Щанный вид направления воспитательной работы выступает
как специаJIьно организованный и контролируемый процесс приобщения
обучающихся к профессиональной деятельности в ходе становления их в
качестве субъектов этой деятельности, увязанный с экономическим
воспитанием и воспитанием профессиональной этики.

Профессионально-трудовое воспитание личности ориентировано на

развитие психологитIеской готовности к профессиональной деятельности по
избранной специальности, формироваfl ие исследовательского и критического
мышления, мотивации к наrlЕо-исследовательской деятельности.

Организация деятельности в данном направпении предполагает:
- работы в студенческих наr{ных кружках, обществах;
- )ластие в работе наr{ных конференций Институга, города, региона! а

также всероссийского и международного уровней;
- участие в конкурсах на получение грантов, r{астие студентов

группами или в индивидуальном порядке в выполнении I{I4P хоздоговорной
тематики, в ptlпtкax, выполнjIемых на кафедрах;

- r{астие в Еа)лно-технических форумах, выставках;
- подготовка статей и тезисов докладов;
- включение об1..rающихся в мониторинг качества образования;
- адаптацию обr{ающихся к трудовым отношениям;
- предоставлеЕие возможностей полуrения дополнительного

образования (второго высшего) во время обуrения;
- проведение профессионаJlьньlх праздников;
- организацию встреч с прямыми работодателями для обучающихся

вуза.
В результате профессионально-трудового воспитания у обучающихся

должны быть сформированы след},ющие компетенции:
- обладание высокой социальной активностью, организованностью,

целеустремленностью и предприимчивостью, стремлением к саморазвитию и
поиску нового;

- способность к с€l},rостоятельной познавательной деятельности;
- умение оценивать собственные возможности;
- владение приемами действий в нестандартных ситуациях;
- готовность к работе в коллективе;
- способность принимать ответственные решениrI;
- наJIичие готовности и способности свободно осуществлять

коммуникации;
- осознание социальной значимости своей булучей профессии.
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2.2.5 Культурпо-просветительское воспитаfl ие
В общекультурных (универсальных) компетенциях обучающихся

принципиально важным явJLяется непрерывное развитие их творческого
потенциЕIла в культурно-досуговой деятельности. Реализация этой задачи
напрямую связана с созданием необходимых условий для всестороннего

развития обl"rающихся, совершенствованием социокультурной
инфраструкryры Института.

I-{елью культурно-просветительского воспитаниrI является

формирование эстетических чувств, потребностей и интересов, эстетических
вкусов и идеаJIов, способности студентов к художественному творчеству и
эстетическому осознанию окр}Dкающего мира.

Культурно-просветительское воспитание реализуется:
- через создание атмосферы познавательного и эстетического

комфорта в Институте, благоприятных условий дJuI гармоничного развития
обуrающихся;

- раскрытие творческих задатков и способностей студенчества,
содействие в овладении обr{ающимися креативными формами
самовыражениrI в р€вличных сферах деятельности;

- повышение интереса обу^rающихся к изrrению культурного наследия
страны, обогащению общей и речевой культуры, приобщению к изучению
классической литературы и искусства;

- оказание помощи обуrающимся в оRпадении культурой поведениJI,
внешнего вида, речи, вербального и невербального общения;

- развитие у об}^rающихся способности к художественному
творчеству, навыков практической деятельности в конкретных видах
искусства.

Культурно-просветительское воспитание осуществляется в следующих

формах:
- изrrение тшIантов, способЕостей и интересов обучающихся,

включение их в творческие коллективы;

- организация культурно-массовой, досуговой деятельности
Обlлrающихся;

- поиск новых, активЕых форм организации досуга обучающихся;

- проведение различЕьIх конкурсов, фестивалей, праздЕиков ( <.Щень

первокурсника), <Студенческая весна)), концертные программы
<Всероссийский день студента - Татьянин день> и др.);

- организация посещеЕия музеев, выставок, театров, кинопоказов,
концертов;

- проведение читательских конференций, презентаций книг,
литературных вечеров; - проведение встреч с представителями креативных
индустрий.
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показатели
воспитания:

* способность к эмоционально-чувственному восприятию
художественных произведений, пониманию их содержанIlя и сущности через
приобщение обучающихся к миру искусства во всех его проявлениях;

- сформированность у обуrающихся творческой креативности,
культуры речи, общения, поведения, внешнего вида, культуры организации
досуга;

- количество и качество проведенньгх в вузе культурно-массовых
мероприятий, конкурсов и т.п.;

Культурная среда обуlения и воспитания, эстети.IескЕц организациrI

рабочего места преподавателя, его эстетическм внешность и этика в общении
с обучающимися комплексно формируют культуру человека, его духовныЙ
мир и представлениJI о красоте.

2.2.б IIаучно-образовательное воспитание обучающихся
Образовательная деятельность рассматривается как деятельность,

направJIенная на пол)чение обr{ающимися основного и дополнительного
образования. HayrHая деятельность - это интеллектуальн€u творческбI
деятельность, направJIенная на полr{еЕие и использование новых знаний.

I-|елью наl^rно-образовательного воспитанI4я обуrающихся является
воспитание творческого отношения к своей будущей профессии через

rrебную, исследовательскую и инновационную деятельность, повышение
качества профессиональной подготовки молодых специаJIистов.

На1..rно-образовательное направJIение воспитаниrI реализуется через:

- овладение обуrающимися на)лным методом познания, углубленное
и творческое освоение у{ебного материЕrла;

- дисциплиЕы (общие дисциплины, дисциплины ло выбору), на
которых обучающимся прививаются различные направления воспитательной

деятельности;
- соединение уrебкого процесса и подготовки обучающихся к

творческой научной деятельности, уtастие обуlающихся в наr{но-
исследовательской работе;

- воспитание и развитие у обrrающихся личностных и

профессиональных качеств, необходимых для успешного осуществления
науlно-образовательной деятельности.

Науrно-образовательное направление воспитаниrI осуществляется в

следующих формах:
самостоятельная на)пrно-образовательнЕUI

обl^rающегося без уrастия педагога
педагога и обr{ающегося. Формы

и формы совместной

сформированности культурно-просветительского

деятельность
деятельности
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деятельности - это самообразование и самостоятельная образовательнiul

работа. Самообразование - целенаправJIенная образовательнаr{ и научнм
деятельность, управляемм самой личностью обrrающегося без участия
педагога. СамостоятельнаrI наr{но-образовательн€ш работа - индивиду€rльнаJI
или групповм деятельность, осуществJuIемая без непосредственного

руководства педагога, но по его заданиям и под его контролем;

- нау{но-образовательная деятельность осуществляется в

образовательном у{реждении (в аудитории, лаборатории, кружке), в других
местах (в библиотеке, в музее, на экскурсии и т.п.), дома;

- на}п{но-исследовательская деятельность обrrающихся, вкJIючаемая в

учебный процесс, предусматривающаJI выполнение заданий, курсовых и

дипломных работ, содержащих элементь1 наr{Еых исследований;

- РаСширение уr{астия обуrающихся чоу во (Бгр:Ь> в городских,
всероссийских и междуЕародных образовательных и научных конкурсах,
конференциях, олимпиадах и выставках.

Показатели сформированности научно-образовательного направления
воспитаниJI:

- увеличение количества обучающихся, rlаствующих в научно-
исследовательской деятельности;

- количество обуrающихся, вовJIеченных в деятельность
студенческого на)п{ного общества, студенческих научных кружков;

- увеличение публикационной активности обучающихся.
Очевидно, что в целях сохранения и приумножениJI научно-

образовательного и производствеЕного потенциЕIла страны необходимы

дальнейшее совершенствование системы обра:}ования, постоянное развитие
фундшлентальнь]х и прикJIадЕых наук, обеспечение развития творческого
потеЕциала личности на качественно новой основе с учетом рыночных реалий
и результатов поиска адекватных рынку методов.

2.2.7 Экологическое направJIенпе воспитательной работы
Экологическое воспитание имеет целью формирование ответственного

отЕошениrI к окружающей среде через соблюдеЕие нравственных и правовых
принципов природопользования и активную деятельность по изученик) и

охране окружающей среды, в том числе в профессиональной деятельности.
Проuесс формирования ответственного отношения к природе является

составноЙ частью общеЙ системы воспитания. Процесс формирования
экологической культуры строится на взаимосвязи глобального, регионаJIьного
и краеведческого подходов к раскрытию современных экологических проблем
В основе формирования бережного отношеЕия к природе лежит единство
иЕтеллектуаJIьного, эмоционаJIьtlого восприятиJI окружающей среды и

практической деятельности по ее улучшению.
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В рамках формирования экологической культуры идет процесс
усвоениJI основньж понятий и научных фактов, на основе которых
определяется оптимаJIьное взаимодействие человека и природы, бережное
отношение к природным территориям, понимание многосторонних ценностей
природы, как источника материального и духовного развития общества.

Щель - формирование у обl"rающихся экологически целесообразного
поведения как показатель уровнJI духовного развития личности.

Механизмы реаJIизации:
- формирование системы знатrий о средствЕIх и методах защиты

человека и среды обитания;

- оказание помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациrIх;

- формирование ryманного отношения к живой природе;

- формировалие экологической культуры;

- формирование экологического мышления;

- формирование экологической компетентности;

- соблюдение принятых правил и норм экологически целесообразного
поведения.

2.3 Прпоритетные виды деятельности обучающихся в
воспитательной системе ЧоУ Во (Бги>

Приоритетными видами деятельности обуlаюцихся в воспитательной
системе ЧОУ ВО (БГИ) выступают:

с mу 0 е н ч е с Koz о с clш оупр авл е нuя.
Студенческое объединение - это добровольное объединение

обуlающихся, создаваемое с целью саI\.rореаJIизации, саморазвития и
совместного решения различных вопросов улlпrшения качества студенческой
жизнедеятельности. Сryденческое объединение выстроено на принцип€lх
добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и
открытости.

Виды студенческих объединений Института по направлениrIм
деятельности:

- на}л{но-исследовательские (на}^{ный кружок, студенческое научное
общество и др.);

- творческие (студенческий клуб, творческiu мастерскм и др.);

- спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивная секциJI,
сборные комаЕды по видам спорта и др.);

- общественные (студенческий совет института, дискуссионный клуб и
др.);

- добровольческие/волонтерские;
- патриотические (центр волоЕтеров Победы и др.);

- межкультурные (ассоциация иностранных студентов, клуб
международного сотрудЕичества и др,).
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организации и проведению значимых событий и мероприятий;
.Щосуговая деятельность обуrающихся рассматривается:
- как пассивная деятельность в свободное время (созерцание,

времяпрепровождение, виртуальный досуг (общение в сети Интернет), чтение,
дебаты, тематические вечера, интеллектушIьные игры, r{астие в культурно-
творческих, спортивно-оздоровительных, социально зЕачимых мероприятиях
в качестве зрителей и др.);

- как активнirя деятельность в свободное время (физкультурно-
спортивн€ш деятельность, 1ryристские походы) игры на открытом воздухе,
флешмобы, квесты, мероприятия, фестивали, конкурсы, чемпионаты,
соревнования и др.).

Творческая деятельность обr{ающихся - это деятельность по
созиданию и созданию Itового, ранее не существовавшего продукта
деятельности, раскрывающего индивидуальность, личностный и
профессиональный потенциа.,ч обучающихся.

Социально-культурнаrI и творческаrI деятельность обучающихся
реализуется в организации и проведении значимых событий и мероприятий
гражданско-патриотической, науrно-исследовательской, социокультурной и

физкультурно-спортивной направленности.

Волонтерская деятельность, добровольчество, добровольческая
деятельность - широкий цруг ЕаправJIений созидательной деятельности,
включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи,
официальное предоставJIение услуг и другие формы гр€Dкданского участия.

Участие молодежи в добровольческой деятельности решает важную
задачу повышения коЕкурентоспособности и лрофессиональной
компетентности молодых людей за счет полr{ения в добровольчестве
первичного опыта участия в профессионiLпьной деятельности, формирования
базовьrх лиrIностных и социальных компетентностей, необходимых для
профессиона-пьной деятельности.

,Щобровольчество - это эффективное средство воспитаниJI,
социЕIлизации и саN,Iореализации личности, что очень важIlо для формирования
профессионально-личностньD( качеств булущих специалистов.

Международное сотрудничество ЧОУ ВО (БГИ) реаJIизуется через
проведение совместных научно-образовательных мероприятий с ООВО-
партнерами из сопредельных государств,

Профориентационная деятельность в ЧОУ ВО (БГИ>> занимает
значительное место, поскольку способствует обеспечению приемной
кампании и привлечению потенци€lльньrх абитуриентов в Институт.

Вовлечение обуlающихся в профориентационную деятельность
способствует повышению авторитета ЧОУ ВО (БГИ) для обr{ающихся,
повышению их мотивации к освоеЕию выбранной профессии и интереса к
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конкретному виду трудовой деятельности, развитию ответственности за
организацию и проведение событийного мероприятия, полr{ению нового
опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и социальных ролей

Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую
и практико-ориентированную направJIенность, осуществляется на основе
проблемного обуrения и активизации интереса обl^rающихся) что вызывает
потребность в большей самостоятельности обучающихся.

Проектная технология способствует социализации обrrающихся при
решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества.

деятельность.
ФГОС ВО определяют необходимость непрерывного развитиrI

исследовательской компетентЕости обучающихся Еа протяжении всего срокаих обr{ения посредством rIебно-исследовательскоЙ и научно-
исследовательской деятельности.

Науrно-исследовательскаJI деятельность обучающихся является
неотъемлемой составной частью обуrения и подготовки квалифицированных
специаJIистов' способных с€tI\,rостоятельно решать профессиональные,
наr{ные и технические задачи. Научно-исследовательскtш деятельность
содействует формированию готовности будущих специаJIистов к творческой
реализации пол)ленных знаний, умений и навыков, помогает овладеть
методологией научного поиска, обрести исследовательский опыт.

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность
реализуется:

- через овладение студентами на}п{ным методом познания,

углубленное и творческое освоение упrебного материшlа;

- привлечение обучающихся к наrrному творчеству начинм с самых
ранЕих этапов обrrения;

- создание механизмов стимулирования инновационного поведения
молодежи и ее уt{астия в разработке и реаJIизации инновационных идей,
содействие в реализации результатов студенческого наr{ного творчества

- об}п{ение методологии и средствам самостоятельЕого решениrl
научных задач;

- формирование у об)п{ающихся проектно-исследовательской
компетентности;

- объединение образовательного процесса с исследованиями и

разработками.
Исследовательская деятельность способствует формированию у

обуrающихся методологическоЙ культуры организации и проведения
научного исследования, является необходимым условием и средством их
профессионального саl\.tоопределения и стано&IIеЕI4я, выступает как часть
целостного, длительного, дин€lмического процесса вхождения в профессию и
как результат выбора и проектировtlllия ими предстоящей профессиональной



деятельЕости

2.4 Формы и методы воспитательцой работы в ЧОУ ВО <БГИ>
Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных

принципов в зависимости от следующих факторов: цель воспитания,
содержание и направленности воспитательньIх задач, курс обrIеЕия; уровень
воспитанности и личный социальный опыт, особенности академической
группы как коллектива с его традициями; технические и материЕIльные
возможности вуза.

Все мноzообразuе меmоdов воспumанuя преdсmавлено пяmью zруппаllu:
1. Методы формирования сознаниrI личности: рассказ, беседа,

убеждение, лекциrI, пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анаJIиз
воспитывающих сиryаций и др.;

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения

- пуги и способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с
целью выделения, закрепления и формирования в опыте положительных
способов и форм поведения и нравственноЙ мотивации воспитанников. При
этом используются: задание, обществеЕное мнение, педагогическое
требование, порrlение, приrrение, создание воспитывающих ситуаций,
тренинг, упражнение, и др.

З. Методы мотивации деятельности и поведения - способы воздействия
на мотивационную сферу личности, направленные на побуждение
воспитанников к улу{шеЕию своего поведения, развитие нравственно-
положительной мотивации поведения. Используют следующие методы:
одобрение, поощрение социальноЙ активности, порицание, создание ситуациЙ

успеха, создание сиryаций для эмоционально-нравственных переживаний,
соревнование и др.

4. Методы самовоспитания - способы воздействия на сферу
самореryляции, Еаправленные на сознательItое изменение воспитанником
своеЙ личности в соответствии с требованиями общества и личного плана

развития. К методам самовоспитания относят рефлексию и основные методы

формирования сознания, поведения и его стимулирования с указаЕием ((само):

самонаблюдение, самоilнilпиз, самоотчет, и т.д.
5. Методы контроJIя и самоконтроля в воспитании - способы и пути

пол}чения информации об эффективности воспитательных воздействий и
взаимодеЙствия. .Щанные методы направлеЕы на выявление эффективности
педагогической деятельЕости и воспитания в целом.

Используют следующие методы: педагогическое наблюдение; беседы,
направленные на вьшвление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т.п.);
ан€uIиз результатов общественно полезной деятельности, деятельности
оргаItов самоуправления; создание педагогических ситуаций для изучения
поведениJI студентов.

Формьt орzанuзацuu воспufпаmельной рабоmы преdсmавленьl чеmырьмя
zруппсlJvlu:
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- познавательIrые (коЕференции, круглые столы, фестивали, конкурсы,
предметные недели, мастер-кJIассы, чтения, встречи с интересными людьми и
др.); - интерактивttые (групповые дискуссии, мозговоЙ штурм, ролевая и
деловirя игра, тренинг, защита проектов и др.);

- досуговые (праздники, концерты, фестивали, соревнования,
тематические вечера, посещение }п{реждений культуры);

- правление и саNrоуправпение (школа актива, работа в общественных
объединениях, коЕкурс социаJIьных проектов, акции, флэшмобы и др.).

2.5 Ресурсное обеспечение реалпзации рабочей программы
воспитанпя в ЧоУ Во (Бги)

Ресурсное обеспечение реаJIизации воспитательной деятельности в
ЧОУ ВО (БГIД) направлено на создание условий дJuI осуществления
деятельности по воспитанию обуrающихся в контексте реализации
образовательных програ]vfм по направлениям подготовки бакалавров, а также
вкJIючает следующие виды: нормативно-правовое обеспечение, кадровое
обеспечение, финансовое обеспечение, информационное обеспечение,
научно-методическое и уrебно-методическое обеспечение, матери€rльно-
техническое обеспечение.

Нормаmuвное обеспечен uе
Нормативно-правовыми условиями реализации программы воспитания

являются основные положения международного права, Конституции
Российской Федерации, российское законодательство, указы Президента
Российской Федерации, нормативные документы Министерства науки и

высшего образования Российской Федерации, локаJIьIIые нормативные акты
ЧОУ ВО (БГИ>, касающиеся образовательной и воспитательной работы в

вузе.
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного

обеспечения реЕrлизации программы воспитаная вкJIючает:

- рабочую прогрЕlI\{му воспитания в ООВО (общая для ЧОУ ВО
<БГИ>);

- рабочие программы воспитания как часть ООП, реализуемые в ЧОУ
ВО <БГИ>;

- каJIеЕдарный план воспитательной работы на год;

- Концепция воспитательной работы на 202|-2025 rr.;

- положениlI об органах студенческого самоуправлениJI;

- документы, регламентирующие воспитательную деятельность в вузе.

KalpoBoe обеспеченuе
Организация эффективной воспитательной деятельности требует

соответствующего кадрового обеспечения.
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсЕого обеспечения

реаJIизации воспитательной деятельности в Инстиryте вкJIючает:

- проректора по воспитательной и на)лно-организационной работе;
- деканов, заместителей декilнов;
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- преподавателей, выполнrIющих функции куратора академической
группы;

- наJIичие кадров, обеспечивающих заIштие обr{ающихся
творчеством, физической культурой и спортом, оказывающих психолого-
педагогическую помощь, осуществляющих социологические исследования
обучающихся;

- организацию повышения квалификации и профессиональной
переподготовки профессорско-преподавательского состава и управленческих
кадров дJlя совершенствования йх психолого-педагогической и

управленческой компетентностей.
Совершенствование кадрового обеспечения воспитательной

деятельности Еаправлено Еа улучшение работы по подбору и повышению
квалификации р€rзличньж категориЙ работников, занимающихся
воспитательной деятельностью.

Ф uнансовое обеспечен uе
Важнейшим условием функционирования и рuзви-гия системы

воспитательной деятельности явJIяется обоснованное и стабильное
финансирование.

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного
обеспечения реализации воспитательной деятельностью включает:

- финансовое обеспечение реализации ООП и рабочей программы
воспитания как ее компонента;

- средства на оплату новых штатных единиц, отвечающих за
воспитательную деятельIIость, на повышение квалификации и
профессионаJIьIrую переподготовку профессорско-преподавательского
состава и управлен.Iеских кадров по вопросам воспитания обуlающихся.

Финансирование воспитательной деятельности создает условия для
исполнения ФГОС ВО, реализации программ подготовки бакалавров в части

формирования их общекульт}рных компетенций в целостном учебно-
воспитательном процессе.

И нформацuонно е об еспе чен ue
Содержание информационного обеспеченЕя как вида ресурсного

обеспечения редIизации воспитательной деятельности в ЧОУ ВО (БГИ)
включает:

- размещение локаJIьных нормативных актов по организации
воспитательной деятельности в соответствl.ющем разделе на сайте Института;

- своевремеЕное отражение реальной деятельности на сайте
Инстиryта.

Научно-меmоduческое u учебно-меmоduческое обеспеченuе
Необходимое условие совершенствования вузовского воспитания -

интеграцшI воспитательной и нау^rной работы. Содержание научно-
методического и уrебно-методического обеспечениlI как вида ресурсного
обеспечения реаJIизации воспитательной деятельности вкJIючает:
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- ншIичие наrlно-методических, rrебно-методических и методических
пособий и рекомендаций как условие реализации основной образовательной
программы, рабочей программы воспитаниrI и календарного плана
воспитательЕой работы ЧОУ ВО <БГИ>;

- уrебно-методическое обеспечение воспитательного процесса,
соответств}.ющее требованиям к уrебно-методическому обеспечению ООП.

М аmер uall ь н о- mехн uч е с ко е о б е с п еч е н uе
Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и

развитие материально-технической базы, необходимой для проведения
внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и спортивной
деятельности, формирования необходимых компетенций обl^rающихся и

развития их личttостного потенци€ца.
Содержание материаJIьно-технического обеспечения как вида

ресурсЕого обеспечения реЕIлизации воспитательной деятельности включает:
- материально-техническое обеспечение воспитательного процесса,

соответствующее требованиям к 1^rебно-методическому обеспечению ооп;
- технические средства обучения и воспитаниrI, соответствующие

поставленноЙ воспитыв€lющеЙ цели, задачам, видам, формам, методам,
средствам и содержанию воспитательной деятельности;

2.б Инфраструктура ЧОУ ВО (БГИ>, обеспечивающая
реализацию рабочей программы воспитания

Инфраструкryра ЧОУ ВО (БГИ), обеспечивающ€rя ре€шизацию
рабочеЙ прогрzll\.tмы воспитания, вкJIючает в себя: здания и сооружения, зоны
отдыха, образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с
ним средства труда, оборулование, службы обеспечения.

Материально-техническое обеспечение вкJIючает в себя: учебные
аудитории, оборудованные мультимедийными средствами для представлениJI
презентаций лекций и показа )^{ебных фильмов, проведения мастер-классов;

- учебные аудитории - спортивные сооружениrI с соответствующим
спортивным оборудованием (бильярдный клуб, тренажерный зал, з€lл

общефизической подготовки, фитнес-сryдия и т.д.)
- информационно-образовательный центр <Русский музей:

виртуальный филиал>.

3 УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТОЙ В ЧОУ ВО (БГИ) И
МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСIIИТАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 Спстема управления и календарный план воспитательной
работы в ЧОУ ВО <БГИ)

Главная задача администрации ЧОУ ВО (БГИ), деканатов, кафедр -
создаЕие условий, позволяющих профессорско-преподавательскому составу

решIизовать воспитательн}.ю деятельность в образовательном процессе.
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Основными инструllfентами управления воспитательной деятельностью
явJUIются:

- программа воспитания ЧОУ ВО (БГИ) (определяет комплекс
основных характеристик осуществляемой воспитательной деятельности),
принимаемм Ученым советом и )лверждаемая ректором;

- календарный план воспитательной работы в ЧОУ ВО (БГИ),
конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной
направленности, которые организуются и проводятся Институте и (или) в
которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.

Основными функциями управления системой воспитательной
деятельности в ЧОУ ВО (БГИ) выступ€lют:

- анализ итогов воспитательной деятельности за rrебный год;

- планирование воспитательной деятельности на }п{ебный год, включ€uI
календарный план воспитательной работы на уrебный год;

- организация воспитательной деятельности в ЧОУ ВО <БГИ>;

- контроль за исполнением управJIенческих решений по воспитательной
деятельности в ЧОУ ВО (БГИ) (в том числе осуществляется через мониторинг
качества организации воспитательной деятельности).

Основные направJIения организации воспитательной деятельности с
обуrающимися:

- ра:}работка необходимых дJuI организации воспитательной
деятельности нормативных документов (положений, инструкций,
должностных и функциональных обязанностей, проектов и программ
воспитательной работы и др.);

- анализ возможItостей имеющихся структур для организации
воспитательной деятельности и создание новых (при необходимости);

- планирование работы в организации воспитательной деятельности;
- проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности.
К основным направлеЕиям воспитательной деятельности следует

отЕести:

- организацию и проведение различньж видов аудиторной и
внеаудиторной воспитательной работы;

- взаимодеЙствие с общественностью и СМИ, взаимодеЙствие с
общественными организациями;

- формироваIrие у об1..rающихся активЕой гражданской позиции,
сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей
в условиях современной жизни;

- организацию работы по формированию общей и профессиональной
культуры булущего специЕLписта, внедрение здорового образа жизни;

- разработку предложениЙ и рекомендациЙ по совершенствованию
системы воспитательной работы;

- внедрение в практику воспитательной деятельности научных
достижений, новых технологий образовательного процесса;

- проведение аншIиза и контроJIя воспитательной деятельности.
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3.2 Сryденческое самоуправление (со-управление) в ЧОУ ВО (БГИ>
Студенческое самоуправпение - это одна из форм государственной

молодежной политики Российской Федерации, проводимой в целях
консолидации студенческого общественного движениrl, наиболее полного
использованиrI потенциала студенtIества в социальЕо-экономических
преобразованиях общества, в решении рд}личньIх студенческих проблем.
Работа в органЕIх студенческого самоуправления явпяется одним из
механизмов качествеЕЕой подготовки обу^rающихся, формирует их лидерские
качества, р€ц}вивает способности и интересы, умения принимать
самостоятельные решения, брать Еа себя ответственность за результаты
работы, коллектив людей. Интеграция образовательного процесса и
общественной деятельности позвоJuIет развивать специфические умения и
способности студентов, востребованные в их дальнейшей профессиональной
работе.

Щель студенческого самоуправления: создание условий для проявления
способностеЙ и таJIантов обl^rающихся, самореаJIизации обуrающихся через

различные виды деятельности (проектную, волонтерскую, уlебно-
исследовательскую и на}п{но-исследовательскую, студенческое
международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений,
досуговую, творческую и социально-культурную, участие в организации и
проведеЕии значимых событий и мероприятий; участие в

профориентационной и предпринимательской деятельности и др.).
Органами студен!Iеского самоупраыIениrI являются:
- Сryденческий совет;
- в уrебных группЕIх - староста,
Критерии работы студенческого са},rоуправления:

- рост количества социчшьно активных обl"rаlощихся;
- выдвижение и реализация студентами различных инициатив и

проектов в уrебноЙ, профессиончlJIьноЙ, наr{ноЙ, творческоЙ, спортивноЙ и
общественной деятельности;

- систематичность и разнообразие форм обучения студенческого
актива;

- формирование студенческих традиций, брендов, символов;
- разработка и выгryск информачионных и методических материалов

по вопроса},t развитиJI студенческого самоуправления.
Актуальной явJIяется деятельность органов студенческого

самоуправлениJI как }п{астников кон,троля качества профессионального
образования, их роль в вопросе содеЙствия организации повышения качества
образовательного процесса, оценки результатов образовательных программ.

,.Щля стулента гл€lвным критерием оцеЕки качества образования
является конкурентоспособность на рынке труда и, следовательно, существует
необходимость )п{астия студенческих советов в оценке качества образования,
его контроле.
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Студенческое сап,Iоуправление выступает активным участником
контроJIя качества профессионшrьного образования при эффективно
выстроенной коммуникации с органами управления ЧОУ ВО (БГИ),
преподавательским и студеЕческим сообществом; цравильном выборе
стратегии управлениJI собственной деятельностью; развитии системы
мотивации студентов к образовательному проце ссу и йх привJIечении к его
экспертной оценке; содействии структурньш под)азделениям в проводимых
ими мероприятиях в p€lп,tкax образовательною и наrIною цроцессов.

3.З Мониторинг качества организацип воспптательной деятельности в
ЧоУ Во (Бги)

С целью повышенI4я эффективности воспитательной работы
проводится мониторинг состояния воспитательной работы в институте,
определяющий жизненные ценности студенческой молодежи, возIiикающие
проблемы, перспективы развития и т.д., на основании которого
совершенству.rотся формы и методы воспитаниrI.

Подбор критериев и показателей воспитательной работы является
важным этапом, так как Еа IIем опредеJuIются конкретные характеристики и
иЕдикаторы, позволяющие в дальнейшем делать обоснованные выводы о

результативIrости процесса воспитаIIиJI обучающихся.
Содержание критериев и показателей эффективности воспитательного

процесса обусловлено комплексом целей и задач, решаемых институтским
сообществом.

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной

работы и условиЙ реализации содержаншI воспитательноЙ деятельности моryт
выступать:

- качество ресурсЕого обеспечения реЕrлизации воспитательной
деятельности (нормативно-правового, кадрового, финансового,
информационного, нау{но-методического и г{ебно-методического,
материал ьно-техн ического и др.)i

- качество инфраструктуры иЕститута; образовательное пространство,

рабочее пространство и связанные с ним средства труда и оборудования;

- качество воспитывающей среды и воспитательного процесса
(организации созидательной активной деятельности обучающихся,
использоваЕие социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и
социального партнерства);

- качество управления системой воспитательной работы (рассмотрение
вопросов о состоянии воспитательной работы в вузе; организациJI
мониторинга воспитательной деятельЕости; стимулироваЕие деятельIlости
преподавателей организаторов воспитательной деятельности);

- качество студенческого самоуправJIения (нормативно-правовое и
программное обеспечение воспитательной деятельЕости, оргаЕизация

деятельности объединений обу^rающихся, у{астие в работе коллегиа,IIьных
органов Инстиryта, в том числе Ученого совета, различных комиссиЙ);
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- качество воспитательного мероприJIти;I (содержательных,
процессуальных, организационных компонентов, вкJIюченности и
вовлеченности обуrающихся).

Ожидаемыми результатами реализации настоящей РПВ являются :

- создание в вузе единого воспитательного пространства;
- совершенствование планирования, стабильность и четкость работы

всех звеньев воспитательной деятельности;
- обогащение содержания основных направлений воспитательной

деятельности;
- совершенствование внутривузовской нормативной базы в сфере

воспитательной деятельности (целевые программы, локtUIьные акты и
положения);

- создаЕие современной наr{но-методической и материально-
технической базы, обеспечивающей развитие воспитательной, культурно-
досуговой, спортивно-оздоровительной, общественной деятельности;

- совершенствоваЕие существующих и создание новых форм и методов
воспитательной деятельности;

- укрепление связей с заинтересованными сторон€lми (общество,

работодатели, родители), государственными органами и общественными
организациями;

- ремизациJI всех запланированных мероприятий по внеучебной
деятельности;

- развитие общественно значимых инициатив проектов студенчества;
- рост количества социЕlльно активных студентов, участников

волонтерского, экологического движениJI;

- УвеличеЕие количества обl^rающихся, у{аствующих в массовых
мероприrIтиях федерального, регионыIьного, муниципаJIьного уровня и
организуемых Институтом ;

- повышеЕие результативности }п{астия обl^rающихся во
внутривузовских, регионаJIьных, всероссийских и международных
мероприятиях, соревнованиях, фестивалях и конкурсах (награды, дипломы по
итогам rrастия в нау{ных, образовательньгх, творческих, спортивных и

других форумах);
- создание базы данньгх о молодых лидерах и студенческих активистах

как источника пополнен}хя (кадрового резерва) профессорско-
преподавательского состава и административно-управлеЕческого аппарата
института;

- сформированность основных общекультурных компетенций,
профессионально и социаJIьно значимых личностных качеств выпускников;

- обеспечение повышения квалификации преподавателей и работников
для решениJI задач воспитаниrI;

- укрепление и расширение сотрудничества с государственными
структурами, общественными, молодежными объединенrLями в реаJIизации
основIIых направлений молодежной политики;
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- налаженные всероссииские и международные контакты,
направленные на эффективный обмен опытом в сфере воспитания
студенческой молодежи.

Способами оценки достижимости результатов воспитательной
деятельности на личностном уровIIе моryт выступать:

- методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и
МеТОДИКИ СzlI\,tООцеНКИ ;

- анкетирование и беседа;
- анщIиз продуктов проектной деятельности;
- портфолио и др.
В соответствии с требованиями федеральных государственных

образовательных стандартов высшего образования электроннаJI
информационно-образовательнЕul среда ЧОУ ВО (БГИ) должна обеспечивать
формирование электронного портфолио обуrающегося. Портфолио должно
содержать документальЕо подтвержденrrуIо информачию о личных,
общественно значимьIх и академических достижениях обуlающегося,
которые он пок€lзшI в течение обуlения в Институте. Портфолио создается с
главноЙ целью - в ЕагJUIдном виде представить самые вa)кные итоги учебноЙ
деятельности обlчающегося, продемонстрировать тенденцию его культурного
и образовательного роста. Именно по этой причине портфолио оформляется
начинаrI с первого курса уlебы.

Формирование портфолио направлено на решение следующих задач:

- создание механизма, обеспечивающего демонстрацию
индивидуального профессионаJIьного и личностного роста обу.{ающегося;

- оценка эффективности саморазвитиrI обу{ающегося по результатам
его уlебноЙ, на}п{но-исследовательскоЙ, практическоЙ и проектноЙ
деятельЕости;

- осуществление индивидуально ориентированного подхода к
обучению, создающему дополнительную мотивацию к образовательной
деятельЕости путем самостоятельной оцеЕки обуrающимися собственных
достижений;

- мониторинг индивидуаJrьных достижений обучающегося, динамики
развития профессионально значимых качеств, успешности формирования
универсаJIьных, общепрофессионаJIьных и профессионаJIьных компетенций
на основе накопления и систематизации индивидуальных работ обr{ающегося
(проектов, работ, отчетов по практикам, статей, выпускных
квалификационных работ и т.д.) в рамках уrебной, наrIно-исследовательской,
общественной, спортивной и творческой деятельности;

- повышение конкурентоспособности булучего специаJIиста.
Обучающийся формирует портфолио на протяжении всего периода

обуrения в ЧОУ ВО (БГI,Ь) начинаJI с первого года обучения, что позволяет не

только проследить все этапы его академического и личностного роста,
профессионального становлеЕия, но и оценить, насколько эффективным был
выбор видов профессиональной деятельности.
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Посредством мониторинга качества организации воспитательной
деятельности в ЧОУ ВО (БГИ) осуществJIяется функция контоля за
исполнением управленческих решений в части воспитательЕой работы.
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