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Рабочая программа составлена с учетом Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 12.08.2020 № 970, 

зарегистрировано в Минюсте России 25.08.2020 № 59449. 

 

Рабочая программа воспитания рассмотрена и одобрена на заседании учебно-

методического совета ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт» 

31.08.2023 г., протокол № 1. 

  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно - 

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основы 

организации воспитательной деятельности в частном образовательном 

учреждении высшего образования «Балтийский Гуманитарный Институт») 

(далее – ЧОУ ВО «БГИ», Институт).  

Областью применения рабочей программы воспитания по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

образовательной программы «Управление проектами» является 

образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. Воспитание в 

образовательной деятельности ЧОУ ВО «БГИ» носит системный, плановый и 

непрерывный характер. Основным средством осуществления такой 

деятельности является воспитательная система и соответствующие ей рабочая 

программа воспитания и план воспитательной работы. ЧОУ ВО «БГИ» 

выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со спецификой 

профессиональной подготовки исходя из следующих положений: 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности 

воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности 

при активном участии самих обучающихся.  

Рабочая программа воспитания по основной образовательной программе 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

образовательной программы «Управление проектами» разработана в 

соответствии со следующими нормативными правовыми актами:  

− Конституции Российской Федерации;  

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

− Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»;  

− Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениями от 06.03.2018);  

− Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года», от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»;  



− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017- 2030 гг.»;  

− Распоряжение Правительства от 29.11.2014 № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

− Распоряжение Правительства от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

− Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»;  

− План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-

р. 

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. 

№304 ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в ЧОУ 

ВО «БГИ» разработаны: 

− Рабочая программа воспитания по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) образовательной программы 

«Управление проектами» как часть ежегодно актуализируемой основной 

образовательной программы;  

− Календарный план воспитательной работы, конкретизирующий 

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 

организуются и проводятся ЧОУ ВО «БГИ» и (или) в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. 

 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса в ЧОУ ВО «БГИ» 

Активная роль ценностей обучающихся ЧОУ ВО «БГИ» проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности.  

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности:  

− приоритет духовного над материальным;  

− защита человеческой жизни, прав и свобод человека;  

− семья, созидательный труд, служение Отечеству;  



− нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм;  

− историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины.  

Принципы организации воспитательного процесса в ЧОУ ВО «БГИ»:  

− системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы Института; 

− приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе;  

− культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной 

культуры Института, гуманизации воспитательного процесса;  

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов;  

− соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности;  

− информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.  

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в образовательной организации высшего образования  

В основу рабочей программы воспитания по основной образовательной 

программе направления подготовки 38.03.02 Менеджмент положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно- 

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и 

информационный подходы.  

 

1.3 Цель и задачи программы воспитания  

Данная рабочая программа ориентирована на организацию 

воспитательной работы обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент и обеспечивает создание условий создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии.  

Задачи воспитательной работы по ООП ВО направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент:  

− развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности;  



− приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;  

− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  

− воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;  

− обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности;  

− выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации;  

− формирование культуры и этики профессионального общения;  

− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

− повышение уровня культуры безопасного поведения;  

− развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями.  

 

1.4 Планируемые результаты воспитания, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Программа воспитания обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Наименование 

модуля 

Формируемые компетенции 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание  

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни; 

Волонтерская 

деятельность 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений;  

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни;  

Профориентация УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;  

УК-6. Способен управлять своим временем, 



выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни; 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности;  

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе 

и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; 

Культурно-

творческая 

деятельность 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни; 

Интеллектуально-

развивающая 

деятельность 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач; 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни; 

Экология УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе 

и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; 

Медиа УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию 

в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЧОУ ВО «БГИ» 

 

2.1 Воспитывающая (воспитательная) среда ЧОУ ВО «БГИ»  

Среда ЧОУ ВО «БГИ» рассматривается как территориально и событийно 

ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, 

выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и 

социокультурного развития личности. Образовательная среда в ЧОУ ВО 



«БГИ» представляет собой систему влияний и условий формирования 

личности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, 

содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. Воспитывающая среда является 

интегративным механизмом взаимосвязи таких образовательных сред, как: 

социокультурная, инновационная, акмеологическая, рефлексивная, 

адаптивная, киберсреда, безопасная, благоприятная и комфортная, 

здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, билингвальная, 

этносоциальная и др.  

 

2.2 Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы  

Направлениями воспитательной деятельности в ЧОУ ВО «БГИ» 

выступает деятельность, направленная на: 

– развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

– формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности;  

– формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества;  

– формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению;  

– формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку;  

– формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;  

– формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства;  

– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде;  

– профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Направлениями воспитательной работы выступают приоритетные 

направления:  

– гражданско-патриотическое – развитие общегражданских ценностных 

ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-

гражданскую деятельность, а также развитие чувства неравнодушия к судьбе 

Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации 

обучающихся к реализации и защите интересов Родины;  

– духовно-нравственное – развитие ценностно-смысловой сферы и 

духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня;  

– культурно-эстетическое – ориентировано на знакомство с 

материальными и нематериальными объектами человеческой культуры;  

– спортивно-оздоровительное – формирование здорового образа жизни, 

становление личностных качеств, которые обеспечат молодежи психическую 

устойчивость в обществе, развитие способности к сохранению и укреплению 



здоровья;  

– волонтерское – развитие добровольческого движения.  

Вариативные направления: 

– экологическое – развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения;  

– научно-образовательное – формирование исследовательского и 

критического мышления, мотивации к научно-исследовательской 

деятельности;  

– профессионально-трудовое – развитие психологической готовности к 

профессиональной деятельности по избранной профессии. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 

власти в сфере образования, требованиями ФГОС DО, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в колледже – 

локально-нормативными актами ЧОУ ВО «БГИ» 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания ЧОУ ВО «БГИ» 

укомплектовано квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

ректора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в ЧОУ ВО «БГИ», проректоров, научно-педагогических работников, 

учебно-вспомогательный персонал. 

  

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной 

работы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и 

помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения 

для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими профессиональную направленность образовательной 

программы, требования международных стандартов. 



3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

– информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

– информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

– планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

– мониторинг воспитательной работы;  

– дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

– дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  

Рабочая программа воспитания размещена на сайте института. 
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