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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Организационно-правовой статус Института 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Балтий-
ский Гуманитарный Институт» (далее–Институт) является некоммерческой ор-
ганизацией, организационно-правовая форма – частное учреждение, осуществ-
ляет образовательную деятельность, выполняет научные исследования, а также 
осуществляет иные виды деятельности. 

Институт является юридическим лицом, не преследующим извлечение 
прибыли в качестве основной цели своей деятельности; имеет печать со своим 

наименованием, а также иные печати, штампы, бланки. 
Полное официальное наименование Учреждения в соответствии с Уста-

вом: Частное образовательное учреждение высшего образования «Балтийский 
Гуманитарный Институт».  

Краткое официальное наименование Учреждения: ЧОУ ВО «БГИ».  

Частное образовательное учреждение высшего образования «Балтийский 
Гуманитарный Институт» основано 23 января 2004 года и зарегистрировано 
Министерством юстиции РФ (свидетельство о регистрации № 1047808002967). 

Запись о государственной регистрации изменений и дополнений в учредитель-
ных документах внесена в Единый государственный реестр юридических лиц 
24 ноября 2015 года за государственным регистрационным номером 

215780093218.  

Адрес Института: 198188, г. Санкт-Петербург, пр. Стачек, д.72, литер А, 

тел. /факс +7 (812) 647-6314.    

Электронная почта: info@bhi.spb.ru  

Официальный сайт Института: www.bhi.spb.ru.  

Учредителями Института являются: гражданин Российской Федерации 
Уварова Лиана Федоровна; гражданин Российской Федерации Уваров Алексей 
Борисович; собственником Института является гражданин Российской Федера-
ции Уварова Лиана Федоровна.    

 Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральными законами, актами Президента Россий-
ской Федерации, Правительства Российской Федерации, Учредителя и Уставом 

Института, утвержденным решением Общего собрания учредителей от 06 но-
ября 2015 года. (новая редакция утверждена решением собственника от 28 мая 
2021 г. №02/2021) 

Институт осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 
лицензией № 2019 от 23.03.2016 на осуществление образовательной деятельно-
сти, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 
по распоряжению от 23.03.2016 №681-06 бессрочно на бланке серии 90Л01 № 

0009052 с приложением №1.2 на бланке серии 90П01 № 00041572.  

Медицинское обслуживание преподавателей, сотрудников, студентов и 
слушателей ЧОУ ВО «БГИ» осуществляется на основании лицензии, выданной 
Комитетом здравоохранения Серия ЛО-1, №ЛО-78-01-006803 от 23 мая 2016 
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года на осуществление медицинской деятельности. Медицинский кабинет рас-
положен на арендованных площадях образовательной организации. 

Организация питания обучающихся и сотрудников в образовательных 
учреждениях является обязательным лицензионным требованием при получе-
нии разрешения на образовательную деятельность.  

ЧОУ ВО «БГИ» организует питание преподавателей, сотрудников, сту-
дентов и слушателей на арендуемых площадях. В частности, в учебном корпусе 
работает буфет (общая площадь 16 м2

) на 20 посадочных мест (уведомление о 
начале осуществления предпринимательской деятельности, регистрационный 
номер 78.01.000.В.004653.05.13 от 31.05.2013 г.). Также организация питания 
студентов, преподавателей и сотрудников по месту работы и учебы решается с 
привлечением предприятия общественного питания  согласно договору (Дого-
вор №01/12-23 На организацию питания сотрудников, преподавателей, студен-
тов и слушателей). Питание производится в столовой (площадь 282 м2

, 120 по-
садочных мест). 

 

1.2 Соответствие нормативной и организационно-распорядительной 

документации действующему законодательству и Уставу 

Образовательная деятельность в Институте осуществляется на основа-
нии лицензии серия серии 90П01 № 00041572 на право ведения образователь-
ной деятельности, регистрационный № 2019 от 23.03.2016.  

Структурные подразделения Института работают по ежегодно утвер-
ждаемым планам. Организация взаимодействия структурных подразделений 
строится в соответствии с Уставом Института и Положениями о структурных 
подразделениях, утверждаемых ректором. Распорядительные документы (при-
казы, указания, решения) своевременно доводятся до всех подразделений; раз-
работаны и введены в действие должностные инструкции для работников всех 
категорий. 

Институтом в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-
правовыми документами Минобрнауки России и других организаций, регла-
ментирующих образовательную деятельность, разработаны локальные норма-
тивные акты по основным вопросам организации и осуществления образова-
тельной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обу-
чающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок те-
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, по-
рядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, поря-
док оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между образовательной организацией и обучающимися и(или) родителями (за-
конными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся учитывается мнение Студенческого совета. 
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Локальными актами, регламентирующими деятельность Института, яв-
ляются приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, регламен-
ты, правила, инструкции и иные документы, принимаемые в установленном по-
рядке должностными лицами или органами управления Института в соответст-
вии с Уставом Института и действующим законодательством Российской Фе-
дерации. 

Внутренние локальные нормативно-правовые документы Института ре-
гулярно актуализируются, а также приводятся в соответствие требованиям за-
конодательства и документам, регламентирующим деятельность образователь-
ных организаций в Российской Федерации. 

В Институте внедрена электронная информационная образовательная 
среда (ЭИОС), пользователями которой через личные кабинеты являются науч-
но-педагогические работники и обучающиеся. 

Основное назначение ЭИОС – автоматизация системы управления ву-
зом, информационная поддержка учебного и научных процессов на основе вне-
дрения передовых цифровых информационных технологий. 

На основе созданной системы личных кабинетов ЭИОС осуществляется 
мониторинг деятельности подразделений Института и оценка эффективности 
их работы. 

Вывод: организационно-правового обеспечения образовательной дея-

тельности осуществлено на основе анализа организационно-правовой доку-

ментации Института, ее соответствия требованиям, предусмотренным 

действующим законодательством Российской Федерации в сфере образова-

ния и другими нормативными правовыми актами. 

 

1.3 Миссия и стратегия развития ЧОУ ВО «БГИ» 

Цель (миссия) Института: обеспечить подготовку выпускников, вла-
деющих профессиональными компетенциями, позволяющими быстро адапти-
роваться в профессиональном сообществе и социокультурной жизни общества; 
способных к научно-исследовательской и общественно-практической деятель-
ности; обладающих высокой культурой, интеллигентностью, социальной ак-
тивностью, качествами гражданина-патриота. 

Стратегическая цель института – подготовка высокообразованных и 
высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному 
росту и профессиональной мобильности в условиях информатизации общества 
и развития новых наукоёмких технологий; интеграция образовательной, науч-
но-исследовательской и инновационной деятельности вуза.  

Основными механизмами и инструментами реализации стратегии Ин-
ститута являются:  

- кадровые механизмы реализации стратегии; 
- реализация востребованных практикой образовательных программ; 

- практикоориентированный образовательный процесс; 
- информатизация образовательного процесса; 
- эффективное управление, прозрачность всех процессов; 
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- активная молодежная политика и воспитательная работа; 
- развитие системы повышения квалификации и переподготовки специа-

листов различных отраслей народного хозяйства; 
- развитие кадрового потенциала Института и создание условий для 

профессионального и личностного роста научно-педагогических работников.  
 

1.4 Структура Института. Система управления образовательным 

учреждением 

Управление Институтом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Института на принципах 
коллегиальности и единоначалия. 

Органами управления Институтом являются: 
- высший орган управления – Собственник Учреждения; 

- единоличный исполнительный орган Учреждения – Ректор; 

- коллегиальный орган управления – Конференция работников и обу-

чающихся; 

- коллегиальный орган управления образовательной и научной деятель-
ностью педагогических и научно-педагогических работников – Ученый совет; 

- коллегиальный орган управления учебной и методической деятельно-
стью педагогических и научно-педагогических работников – Учебно-

методический совет. 

Ректором ЧОУ ВО «БГИ» является кандидат экономических наук Ува-
рова Л.Ф. Действуя в рамках своих прав и полномочий, определяемых законо-
дательством Российской Федерации и Уставом института, ректор руководит 
образовательной, научной, воспитательной, международной, хозяйственной и 
финансовой деятельностью вуза. Исполнение части своих полномочий, управ-
ление отдельными направлениями работы ректор поручает проректорам (про-
ректору по учебной работе и качеству образовательной деятельности, прорек-
тору по развитию, проректору по научной работе, проректору по международ-
ным связям, проректору по воспитательной и научно-организационной работе). 
Деятельность проректоров регламентируется заключенными между ними и 
ректором трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Ученый совет согласно Уставу–коллегиальный орган управления обра-
зовательной и научной деятельностью педагогических и научно-
педагогических работников. Ученый совет осуществляет руководство образо-
вательной и научной деятельностью Учреждения. Порядок работы и задачи 
Ученого совета определяются Положением об Ученом совете. В состав Ученого 
совета входят ректор, проректоры, деканы факультетов, заведующие кафедра-
ми, председатель студенческого совета.  

Состав Ученого совета утверждается ректором. Председателем Ученого 
совета является ректор ЧОУ ВО «БГИ». Из числа членов Ученого совета ректор 
назначает ученого секретаря.  

Ученый совет избирается сроком на 5 лет.  
В компетенцию Ученого совета входит:  
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- утверждение учебно-научной, функциональной и организационной 
структуры Института;  

- формирование планов работы Института;  
- осуществление координации методической и редакционно-

издательской деятельности Института;  
- решение иных вопросов в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и Уставом Института.  
Решения Ученого совета вступают в силу после их утверждения ректо-

ром.  

Ученый Совет основное внимание уделяет проблемам совершенствова-
ния качества образовательного процесса и различных его составляющих: орга-
низации самостоятельной работы и практической подготовки обучающихся, 
кадрового, учебно-методического и материального обеспечения.  

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях Учёного совета, охватывают 
все направления деятельности вуза и соответствуют уставным целям. 

Учебно-методический совет осуществляет руководство учебной и мето-
дической деятельностью Института, создается и действует в соответствии с Ус-
тавом и Положением об этом органе.  

Учебно-методический совет утверждается собственником Учреждения 
сроком на 5 (пять) лет. Количество членов Учебно-методического совета опре-
деляется решением Конференции работников и обучающихся Учреждения. Из-
брание членов Учебно-методического совета допускается при наличии пись-
менного согласия. Членами Учебно-методического совета могут быть педаго-
гические и научно-педагогические работники Учреждения. Правом голоса на 
заседании Учебно-методического совета обладают только члены Учебно-
методического совета. По решению Конференции работников и обучающихся и 
(или) Учебно-методического совета для участия в работе Учебно-
методического совета могут быть приглашены иные лица.  

Все отделы и службы Института возглавляют профессионально подго-
товленные сотрудники.  

Учебные планы по направлениям подготовки утверждаются ректором 

Института после принятия их Ученым Советом.  

Сроки обучения, виды учебных занятий, их продолжительность, права и 
обязанности участников образовательного процесса определяются законода-
тельством Российской Федерации, Федеральными государственными образова-
тельными стандартами высшего образования (ФГОС ВО), Уставом Института, 
положениями о факультете, кафедре и другими нормативными правовыми ак-
тами.  

Правила приема студентов для обучения в Институте принимаются 
Ученым советом.  

Зачисление в состав обучающихся для обучения в Институт осуществ-
ляется на конкурсной основе по результатам Единого государственного экзаме-
на в соответствии с Правилами приема в Институт.  
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Лица, имеющие начальное и среднее профессиональное образование, а 
также высшее образование могут поступать на обучение по программам бака-
лавриата. Форма и перечень вступительных испытаний при приеме на обучение 
по программам бакалавриата поступающих на базе начального и среднего про-
фессионального образования определяется Институтом в соответствии с Пра-
вилами приема на обучение по образовательным программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата на учебный год.  

Факультет является учебно-научным и административным подразделе-
нием Института, осуществляющим подготовку обучающихся по закрепленным 

за ним направлениям.  

Институт имеет 4 факультета: экономики и управления, юридический, 
психологический, факультет дополнительного профессионального образования 
(ДПО).  

Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, который 
назначается ректором из числа наиболее подготовленных и авторитетных со-
трудников, имеющих практический опыт руководства учебными подразделе-
ниями и соответствующую научную квалификацию.  

Декан факультета руководит учебной, внеучебной, методической и на-
учной работой на факультете, реализует учебные планы и программы в соот-
ветствии с требованиями ФГОС ВО, следит за методическим обеспечением 

учебного процесса, осуществляет контроль за самостоятельной работой обу-
чающихся, представляет их для перевода с курса на курс, допускает к сдаче 
итоговых экзаменов и защите выпускных квалификационных работ, осуществ-
ляет общее руководство научно-исследовательской работой на факультете и 
научно-исследовательской работой студентов. В пределах своей компетенции 
декан издает распоряжения и указания, обязательные для всех педагогических 
работников, сотрудников и обучающихся факультета.  

В состав факультетов входят кафедры.  

Кафедра является основным учебно-научным структурным подразделе-
нием Института, реализующим образовательные программы высшего образо-
вания по одной или нескольким родственным дисциплинам, осуществляющим 

подготовку научно-педагогических кадров организацию и проведение учебно-
методической, научно-исследовательской и внеучебной работы.  

Кафедру возглавляет заведующий, назначаемый на должность приказом 

ректора Института, из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 
преподавателей, имеющих ученое звание, ученую степень и опыт практической 
и преподавательской работы.  

Положение о кафедре и других структурных подразделениях рассматри-
вается Ученым советом и утверждается ректором Института.  

В составах факультетов Института работает 11 кафедр.  
Кафедры факультета экономики и управления:  
- финансов и учета;  
- экономики и управления;  
- государственного и муниципального управления.  
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Кафедры юридического факультета:  
- теории и истории государства и права;  
- гражданского и гражданского процессуального права; 
- конституционного и международного права; 
- уголовного и уголовно-процессуального права. 
 Кафедры факультета психологии: 
- общей психологии;  
- социальной психологии.  
Межфакультетские кафедры:  

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
- общих математических и естественнонаучных дисциплин. 
Заведующие кафедрами несут полную ответственность за состояние и 

уровень учебной, воспитательной, методической и научной работы и профес-
сиональную подготовку специалистов.  

Управление деятельностью Института реализуется через работу Ученого 
совета, ректората, Учебно-методического совета, деканата, кафедр, отделов, 
служб и других структурных подразделений. 

Институт создает условия для участия обучающихся в управлении Ин-
ститута посредством:  

предоставления права обучающимся быть избранными в качестве чле-
нов - Ученого совета Института; 
- обсуждения с администрацией и Ученым советом Института вопросов, 
- внесенных по предложению учебных групп обучающихся;  
- функционирования органов студенческого самоуправления. 
Вывод: данная организационная структура Института позволяет 

обеспечивать оптимальное и эффективное взаимодействие всех подразде-

лений в решении поставленных задач, единство учебного процесса на всех 

уровнях и формах подготовки специалистов.   
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2 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Одним из основных условий подготовки высококачественных специали-
стов является состояние материально-технической базы вуза. Рациональное ис-
пользование имущества ЧОУ ВО «БГИ» для поддержки и реализации его поли-
тики и стратегии включает деятельность по созданию комфортных и безопас-
ных условий труда и обучения, поддержание имущества Института на совре-
менном уровне.  

Образовательная деятельность осуществляется на арендуемых площадях 
в соответствии с договорами:  

Договор № СА21-16-00013 от 01.10.2016 г. о передаче Имущества ОАО 

«Кировский завод» (Свидетельство о государственной регистрации от 

27.08.2015 г., выданное Федеральной службой государственной регистра-

ции Кадастра и картографии по Санкт-Петербургу (Управление Госреест-
ра по Санкт-Петербургу)) в аренду Закрытому Акционерному обществу 
«Дворец культуры и техники имени И.И. Газа» - дочернее общество ОАО «Ки-
ровский завод» сроком на 10 лет. 

Договор субаренды № 01/ДКН от 01.03.2019 г. (ЗАО Дворец культуры и 
техники имени И.И. Газа» - арендодатель и Общество с ограниченной ответст-
венностью «Нептун к Надежде» - субарендатор (с 01.03.2019 г. до 01.02.2020 г.) 

Дополнительное соглашение к договору № 01/ДКН от 01.03.2019 г. от 
01.02.2020 г. (субаренда с 01.02.2020 г. по 01.01.2021 г.). 

Дополнительное соглашение к договору № 01/ДКН от 01.03.2019 г. от 
01.01.2021 г. (субаренда с 01.01.2021 г. по 01.12.2021 г.). 

Дополнительное соглашение к договору № 01/ДКН от 01.03.2019 г. от 
01.12.2021 г. (субаренда с 01.12.2021 г. по 01.11.2022 г.). 

Дополнительное соглашение к договору № 01/ДКН от 01.03.2019 г. от 
01.11.2022 г. (субаренда с 01.11.2022 г. по 31.10.2023 г.). 

Дополнительное соглашение от 01.10.2023 к договору субаренды 

№01/ДКН от 01.03.2019 (субаренда с 01.10.2023 г. по 31.08.2024 г.). 
Право Арендодателя на заключение настоящего договора определе-

но Договором № СА 21-16-00013 от 01 октября 2016 года: 

1 часть здания 

Договор субаренды № 91 -10/НН от 01.03.2019 г. (срок 01.03.2019 г. по 
01.02.2020 г.). 

Доп. соглашение к договору субаренды № 91 -10/НН от 01.03.2019 г. 
(срок 01.02.2020 г. по 01.01.2021 г.). 

Доп. соглашение к договору субаренды № 91 -10/НН от 01.03.2019 г. 
(срок 01.01.2021 г. по 01.12.2021 г.). 

Доп. соглашение к договору субаренды № 91 -10/НН от 01.03.2019 г. 
(срок 01.12.2021 г. по 01.11.2022 г.). 

Доп. соглашение к договору субаренды № 91 -10/НН от 01.03.2019 г. 
(срок 01.11.2022 г. по 31.10.2023 г.) 



12 

 

Доп. соглашение к договору субаренды №91-10/НН от 01.03.2019 г. 
(срок 01.10.2023 г. по 31.08.2024 г.) 

2.часть здания (1410 кв.м) 

Договор субаренды № 115/16-979/Б от 01 марта 2019 года (срок 
01.03.2019 г. по 01.02.2020 г.) 

Договор субаренды № 116/16-979/Б от 01 февраля 2020 года (срок 
01.02.2020 г. по 01.01.2021 г.) 

Договор субаренды № 117/16-979/Б от 01 января 2021 года (срок 
01.01.2021 г. по 01.12.2021 г.) 

Договор субаренды № 118/16-979/Б от 01 декабря 2021 года (срок 
01.12.2021 г. по 01.11.2022 г.) 

Договор субаренды № 119/16-979/Б от 01 ноября 2022 года (срок 
01.11.2022 г. по 01.10.2023 г.) 

Договор субаренды №120/16-979/Б от 01 октября 2023 года (срок 
01.10.2023 г. по 31.08.2024 г.) 

 

Наличие и использование площадей представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Наличие и использование площадей 
 

Наименование показателей Площадь, м2
 

Общая площадь зданий(помещений)-всего 2046 

из нее площадь:  
учебно-лабораторных зданий 

 

2046 

В том числе: 
учебная 

 

1533 

из нее площадь крытых спортивных сооружений 22 

учебно-вспомогательная 445 

предназначенная для научно-исследовательских 
подразделений 

43 

подсобная 25 

из нее площадь собственных пунктов общественно-
го питания на арендованных площадях 

16 

 

Все помещения, в которых проводятся занятия, соответствуют дейст-
вующим противопожарным (заключение Главного Управления МЧС России по 
г. Санкт-Петербургу Управлением надзорной деятельности и профилактиче-
ской работы № 22-2-3-16 от 05.03.2019 г.) и санитарным правилам и нормам 

(Санитарно-эпидемиологические заключения № 78.16.05.000.М.000010.01.10 от 
25.01.2010 г.  и № 78.01.05.000.М.002989.12.16 от 26.12.2016 г.).  

Организация питания обучающихся и сотрудников в образовательных 
учреждениях является обязательным лицензионным требованием при получе-
нии разрешения па образовательную деятельность. 

ЧОУ ВО «БГИ» организует питание преподавателей, сотрудников, сту-
дентов и слушателей на арендуемых площадях.  



13 

 

В частности, в учебном корпусе работает буфет (общая площадь 16 м2
) 

на 20 посадочных мест. Также организация питания студентов, преподавателей 
и сотрудников по месту работы и учебы решается с привлечением предприятия 
общественного питания согласно договору (Договор №01/12-23 На организа-
цию питания сотрудников, преподавателей, студентов и слушателей). Питание 
производится в столовой (площадь 282 м2

, 120 посадочных мест). 
Медицинское обслуживание преподавателей, сотрудников, студентов и 

слушателей ЧОУ ВО «БГИ» осуществляется на основании лицензии, выданной 
Комитетом здравоохранения Серия ЛО-1, №ЛО-78-01-006803 от 23.05.2016 г. 
на осуществление медицинской деятельности. Медицинский кабинет располо-
жен на арендованных площадях образовательной организации. 

Материально-техническая база Института позволяет обеспечивать про-
ведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, прак-
тической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  
- аудиторный фонд для проведения занятий лекционного и семинарского 

типов, оборудованный средствами звуковоспроизведения и мультимедийными 
комплексами; 

- лаборатории и специализированные аудитории, предусмотренные 
ФГОС ВО по реализуемым образовательным программам: зал судебных засе-
даний, лаборатория криминалистики, кабинет психологического консультиро-
вания и др., а также аудитории для занятий по иностранному языку, оснащен-
ные лингафонным оборудованием;  

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 
института, предназначенные, в том числе, для проведения компьютерного тес-
тового контроля (самоконтроля) уровня учебных достижений; 

- компьютерные классы с необходимым комплектом лицензионного про-
граммного обеспечения для проведения занятий семинарского типа;  

- библиотеку с читальным залом;  

- тренажерный зал. 
За кафедрами закреплены учебные аудитории, каждое такое помещение 

имеет определенную в паспорте аудитории материально-техническую базу, за 
динамику ее обновления и соответствие требованиям образовательной про-
граммы, отвечает заведующий соответствующей кафедры. При этом на сего-
дняшний момент степень использования материальной базы в учебном процес-
се составляет 100%, а уровень оснащенности кафедр учебным оборудованием 

является достаточным. Оборудование учебных аудиторий представлено в 
табл. 2. 
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Таблица 2 – Оснащение учебных аудиторий 
 
Тренажерный зал 

 
Оборудование: 
стойки для штанги, штанга TORNEO модель G-310;  

беговая дорожка TORNEO модель Т-155; беговая дорожка 
LINIATORNEO модель Т-203; LINIA беговая дорожка 
электрическая;  
скамья универсальная TORNEOALTA модель G-315; ска-
мья APOLLOKETTLER модель №7426-600; скамья 
MontageanleitungBauchtrainerLINEOKETTLERArt-Nr. 

07428-550;  

многофункциональный тренажер со встроенными весами 
TORNEOG-M300-KAPOLLO; магнитный тренажер 
TORNEO модель В-225GNOVL; скамья APOLLO;  

APOLLO силовой тренажер со встроенными весами, рама 
тренажера;  
гантели наборные 2-10 кг;  
теннисный стол, оснащенный теннисной сеткой, ракетками, 
шариками;  
комплекты настольных игр (шашки и шахматы).  

 

Учебный зал судебных засе-
даний 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий семинарского 
типа, текущего контроля и про-
межуточной аттестации, груп-
повых и индивидуальных кон-
сультаций, курсового и ди-
пломного проектирования 
 

Оборудование: 
мобильный мультимедиа комплекс (мультимедиа проектор 
NECNP210, экран на штативе, миникомпьютер, акустиче-
ская система), классная доска, трибуна, флаг Российской 
Федерации, герб Российской Федерации, кресла и столы 

для судей – 3,судейский молоток (молоток председателя) со 
специальной подставкой, столы для участников судебного 
процесса, стулья для участников судебного процесса10, 

скамья (стул) для подсудимых, решетчатое ограждение, 
учебно-наглядные пособия. 
Программное обеспечение: 
Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
7-zip 

Совещательная комната  

 

Оборудование: 
столы, стулья, шкафы, судейская мантия, персональный 
компьютер. 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования  

Оборудование: 
столы, стулья, книжные полки, шкафы, учебное оборудова-
ние 

Специализированная аудито-

рия, оборудованная для про-

ведения занятий по кримина-

листике  
Лаборатория, оборудованная 

для проведения занятий по 
криминалистике 
Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па, занятий семинарского типа, 

Оборудование: 
посадочные места для обучающихся; рабочее место препо-
давателя;  
мобильный мультимедиа комплекс (мультимедиа проектор 
NECNP210, экран на штативе, миникомпьютер, акустиче-
ская система), классная доска, трибуна, тематические пла-
каты, манекен для проведения следственных действий, 
портативный набор криминалистический универсальный, 
учебно-наглядные пособия. 
Программное обеспечение: 
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курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), те-
кущего контроля и промежу-
точной аттестации, групповых и 
индивидуальных консультаций 

Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
7-zip 

Библиотека 
Читальный зал №2 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

 

Оборудование: 
Книжные полки с книгами, столы, стулья, МФУ,  

персональные компьютеры с выходом в Интернет и досту-
пом в электронную информационно-образовательную сре-
ду ЧОУ ВО «БГИ 

Программное обеспечение: 
Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
7-zip 

Программное обеспечение для образовательной и научно-
исследовательской деятельности IBM SPSS Statistics Base;  

«Программная система для обнаружения текстовых заим-

ствований в учебных и научных работах «Антиплагиат. 
Эксперт 5.0" с модулем поиска "Объединенная коллекция 
2020"; ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; Элек-
тронный периодический справочник "Система Гарант"; 

Справочно-правовая система КонсультантПлюс. 
Хранилище библиотеки Книжные полки с книгами  
Лингафонный кабинет  

Медиатека 
Помещение для самостоя-

тельной работы 

Специализированная аудито-

рия, оборудованная для про-

ведения занятий по информа-

ционным технологиям  

Компьютерный класс 
Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па, занятий семинарского типа, 
практических занятий, текущего 
контроля и промежуточной ат-
тестации, групповых и индиви-
дуальных консультаций, курсо-
вого и дипломного проектиро-
вания, для самостоятельной 
подготовки обучающихся 
 

 

Оборудование: 
учебная мебель, мобильный мультимедиа комплекс (муль-
тимедиа проектор NECNP210, экран на штативе, миником-

пьютер, акустическая система), учебно-наглядные пособия 
персональные компьютеры с выходом в Интернет и досту-
пом в электронную информационно-образовательную сре-
ду ЧОУ ВО «БГИ, лингафонный кабинет «Диалог» 

PHILIPS Model No 22ЭV5LSB/01 

Программное обеспечение: 
Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
7-zip 

 «1С: Предприятие» версии 8 Комплект для обучения в 
высших учебных и средних учебных заведениях; Про-
граммные продукты «Альт-Инвест Сумм 7», «Альт-
Финансы 2», «Альт-Прогноз 2»:. 

Программный продукт «Альт-Финансы 3»;  

Программное обеспечение для образовательной и научно-
исследовательской деятельности IBM SPSS Statistics Base:  

Программное обеспечение «Программная система для об-
наружения текстовых заимствований в учебных и научных 
работах «Антиплагиат. Эксперт 5.0" с модулем поиска 
"Объединенная коллекция 2020"; ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн»; Электронный периодический спра-
вочник "Система Гарант"; Справочно-правовая система 
КонсультантПлюс. 

Лекционный зал 

Учебная аудитория для прове-
Оборудование: 
посадочные места для обучающихся;  
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дения занятий лекционного ти-
па, занятий семинарского типа, 
курсового и дипломного проек-
тирования, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, 
групповых и индивидуальных 
консультаций 

рабочее место преподавателя;  
мобильный мультимедиа комплекс (мультимедиа проектор 
BenQ KTLSU10416-8004, экран на штативе, миникомпью-

тер, акустическая система), 
 классная доска, учебно-наглядные пособия. 
Программное обеспечение: 
Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
7-zip 

Кабинет психологического 

консультирования 

Компьютерный класс 
Класс самоподготовки  

Кабинет курсового проекти-

рования  

Кабинет дипломного проек-

тирования 

Кабинет для проведения 

групповых и индивидуальных 
консультаций 

 

Оборудование: 
учебная мебель,  
мобильный мультимедиа комплекс (мультимедиа проектор 
NECNP-V260XG2, экран на штативе, миникомпьютер, аку-
стическая система), Юнгианская песочница, 2 МФУ,  

персональные компьютеры с выходом в Интернет, и досту-
пом в электронную информационно-образовательную сре-
ду ЧОУ ВО «БГИ», тематические плакаты, учебно-
наглядные пособия.  
Программное обеспечение: 
Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
7-zip 

Программно-технический комплекс «БОС-ТЕСТ Профес-
сиональный (сетевая версия на 10 рабочих мест); 
Программный комплекс Лонгитюд+ (с включением мето-
дик экспериментально-диагностического комплекса+):  

Программное обеспечение для образовательной и научно-
исследовательской деятельности IBM SPSS Statistics Base;  

«1С: Предприятие» версии 8 Комплект для обучения в 
высших учебных и средних учебных заведениях;  
Программные продукты «Альт-Инвест Сумм 7», «Альт-
Финансы 2», «Альт-Прогноз 2»;  

Программный продукт «Альт-Финансы 3»;  

Программное обеспечение «Программная система для об-
наружения текстовых заимствований в учебных и научных 
работах «Антиплагиат. Эксперт 5.0" с модулем поиска 
"Объединенная коллекция 2020"; ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн»; Электронный периодический спра-
вочник "Система Гарант"; Справочно-правовая система 
КонсультантПлюс. 

Кабинет БЖД 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), те-
кущего контроля и промежу-
точной аттестации, групповых и 
индивидуальных консультаций 
 

Оборудование: 
рабочее место преподавателя; учебная мебель, классная 
доска, мобильный мультимедиа комплекс (мультимедиа 
проектор NECNP-V260XG2, экран на штативе, миником-

пьютер, акустическая система), учебно-наглядные пособия. 
манекен «Федя»; лазерный стрелковый тренажер (Интерак-
тивный Стрелковый Тренажер «Профессионал»; Конструк-
тор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;  

USB камера; лазерный пистолет Макарова – красный луч) 

Программное обеспечение: 
Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
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7-zip 

Лазерный стрелковый тренажер: комплект программ: Ин-
терактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал»; Кон-
структор Стрелковых Упражнений «Профессионал»; USB 

камера; лазерный пистолет Макарова – красный луч 

Класс гуманитарных и соци-

ально-экономических дисци-

плин 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па, занятий семинарского типа, 
курсового и дипломного проек-
тирования, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, 
групповых и индивидуальных 
консультаций 

Оборудование: 
рабочее место преподавателя; учебная мебель, мобильный 
мультимедиа комплекс (мультимедиа проектор NECNP-

V260XG2, экран на штативе, миникомпьютер, акустическая 
система),  
классная доска, трибуна, учебно-наглядные пособия. 
Программное обеспечение: 
Windows Professional 10  

Яндекс-браузер 
7-zip 

 

 

В ЧОУ ВО «БГИ» оборудованы 2 компьютерных класса. 
Компьютерный класс – это специальное помещение, оборудованное 

объединёнными в единую сеть современными компьютерами и предназначен-
ное для обучения работе с персональным компьютером, выполнения контроль-
ных и курсовых работ, самостоятельной работы студентов, а также для подго-
товки к ВКР.  

Современные образовательные стандарты нацелены на необходимость 
подготовки многопрофильных специалистов, свободно владеющих новыми 
компьютерными технологиями, отличной информационной грамотностью и на-
выками работы с инновационным интерактивным оборудованием. Стандарты 

определяют конкретное оборудование для компьютерного класса, в состав ко-
торого входит конкретный перечень учебно-материального оснащения. 

Компьютерный класс гарантирует эффективное обучение и развитие в 
текущих условиях внедрения новых образовательных стандартов. Для обеспе-
чения качественного обучения в Институте оборудовано 2 современных ком-

пьютерных класса. 
Каждый компьютерный класс рассчитан на 10 рабочих мест, соединен-

ных в локальную сеть и имеющих высокоскоростное подключение к сети Ин-
тернет. Скорость подключения - 100 Мбит/сек, что обеспечивает комфортную 

работу в сети. 
Компьютерные классы Института оснащены следующим программным 

обеспечением, что формирует перечень электронных образовательных ресур-

сов, к которым обеспечивается доступ обучающихся 

1. Windows Professional 10 (№ лицензии 66443350 от 12.02.2016)  

2. Windows Professional 8.1 (№ лицензии 63580963 от 23.05. 2014) 

3. Программно-технический комплекс «БОС-ТЕСТ Профессиональ-
ный» (сетевая версия на 10 рабочих мест) (Договор поставки №01/Б от 
31.01.2014 с ООО «Компьютерные системы биоуправления»). 
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4. Программный комплекс Лонгитюд+ (с включением методик экспе-
риментально-диагностического комплекса+): (Бессрочная лицензия №460 

от 04.02.2013 на 12 рабочих мест) 
5. Программное обеспечение для образовательной и научно-

исследовательской деятельности IBM SPSS Statistics Base: (Лицензионный 
договор №20151225-1 от 25.12.2015 с ЗАО «Прогностические решения») 

6. «1С: Предприятие» версии 8 Комплект для обучения в высших 
учебных и средних учебных заведениях (договор с ООО «Софтехно» от 
19.10.2023) 

7. Программные продукты «Альт-Инвест Сумм 7», «Альт-Финансы 

2», «Альт-Прогноз 2» (лицензионный договор №6-15-015 от 29.12.2015 с 
ООО «Альт-Инвест» на 20 рабочих мест) 

8. Программный продукт «Альт-Финансы 3» (лицензионный договор 
№6-17-022 от 29.11.2017 с ООО «Альт-Инвест» на 20 рабочих мест) 

9. Программное обеспечение «Программная система для обнаруже-
ния текстовых заимствований в учебных и научных работах «Антиплагиат. 
Эксперт 5.0» (лицензионный договор №7652 от 14.12.2023 с АО «АнтиПла-
гиат») с модулем поиска "Объединенная коллекция 2020". 

10. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (договор с ООО «Не-
ксМедиа» № 250-12/2021 от 25.12.2021 г., № 275-12/2022 от 25.12.2022 г. 
№1680-12/2023 от 12.12.2023г.). 

11. Электронный периодический справочник "Система Гарант"  (дого-
вор с ООО «Гарант – СПб – Сервис» №1612-1 от 16 декабря 2021 г., № 

1612-2 от 27.12.2022 г., №1612-3 от 01.01.2024). 

12. Справочно-правовая система КонсультантПлюс: договор с ООО 

"М-СТАЙЛ" №М-12987-5/2024 от 15.12.2023 

Институт является самофинансируемой, некоммерческой образователь-
ной организацией. Источниками формирования имущества и (или) финансовых 
ресурсов в соответствии с Уставом Института являются доходы от образова-
тельной, научно-исследовательской, информационно-издательской деятельно-
сти.  

Выводы: состояние материально-технической базы и оснащенности 

образовательного процесса оценивается как удовлетворительное, требова-

ния ФГОС ВО к реализации программ бакалавриата в части обеспечения 

специальными помещениями выполнены полностью, социально-бытовое 

обеспечение обучающихся осуществляется согласно требованиям дейст-

вующего законодательства.  
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3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1 Реализуемые основные и дополнительные образовательные про-

граммы согласно лицензии 

3.1.1 Основные образовательные программы 

Образовательная деятельность в ЧОУ ВО «БГИ» осуществляется в соот-
ветствии с лицензией № 2019 от 23.03.2016 г. на осуществление образователь-
ной деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образо-
вания и науки по распоряжению от 23.03.2016 г. №681-06 бессрочно на бланке 
серии 90Л01 № 0009052 с приложением №1.2 на бланке серии 90П01 № 

00041572. 

В Институте реализуется 5 образовательных программ по 3 укрупнен-
ным группам направлений подготовки (УГСН), а так же 2 образовательные 
программы среднего профессионального образования в соответствии с Феде-
ральными государственными образовательными стандартами. Сведения о реа-
лизуемых образовательных программах представлены в табл. 3. 

 

Таблица 3- Образовательные программы, реализуемые в Институте 
Профессиональное образование 

№ 

п/п 

Коды  

направлений 

подготовки 

Наименование на-

правлений подго-

товки 

Уровень образования 

Присваиваемые 
квалификации 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 

среднего звена 

1 38.02.06 Финансы Среднее профессио-
нальное образование 

Финансист 

2 09.02.07 Информационные 
системы и програм-

мирование 

Среднее профессио-
нальное образование 

Администратор 
баз данных 

высшее образование - программы бакалавриата 

1  37.03.01  Психология  высшее образование - 
бакалавриат 

бакалавр  

2  38.03.01  Экономика  высшее образование - 
бакалавриат 

бакалавр  

3  38.03.02  Менеджмент  высшее образование - 
бакалавриат 

бакалавр  

4  38.03.04  Государственное и 
муниципальное 
управление  

высшее образование - 
бакалавриат 

бакалавр  

5  40.03.01  Юриспруденция  высшее образование - 
бакалавриат 

бакалавр  

дополнительное образование 

№ 

п/п 

Подвиды 

1  Дополнительное образование детей и взрослых  

2  Дополнительное профессиональное образование  
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3.1.2 Дополнительное образование 

В условиях рыночной экономики резко возрастает значение дополнитель-
ного профессионального образования, которое выполняет функции адаптации, 
профессиональной компетентности кадров к быстро меняющимся требованиям 

рынка труда.  
Учебный процесс в институте по образовательным программам допол-

нительного профессионального образования организован в соответствии с:  
- Трудовым кодексом Российской Федерации № 197-ФЗ от 30 декабря 

2001 г.  
- Федеральным законом Российской Федерации № 273-ФЗ от 29 декабря 

2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 143-ФЗ «Об информации, ин-
формационных технологиях и защите информации»;  

- Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных»;  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по дополнительным профессиональным программам»;  

- Уставом Частного образовательного учреждения высшего образования 
«Балтийский Гуманитарный Институт».  

Задачи организации дополнительного образования:  
- анализ приоритетных направлений развития образования;  
- разработка и реализация программ дополнительного профессионального 

образования (программы повышения квалификации, программы профессио-
нальной переподготовки);  

- разработка учебно-методических материалов по программам дополни-
тельного профессионального образования;  

- исследование рынка потребностей;  
- формирование рынка образовательных услуг;  
- выстраивание договорных отношений (сетевое взаимодействие) с заинте-

ресованными организациями (Центры занятости, органы управления образова-
нием, комитеты соцзащиты, институты и центры повышения квалификации и 
др.);  

- исследование спроса в развитии востребованных компетенций конкурен-
тоспособных специалистов разных сфер образования, социальной защиты, 

культуры и др.;  
- поиск и привлечение квалифицированных специалистов к реализации 

разных форматов обучения (программ, тренингов, семинаров, вебинаров, дело-
вых игр, скайп-сессий, дискуссий и др.);  

- мониторинг качества и оценка образовательного процесса.  
Основными направлениями деятельности в сфере дополнительного обра-

зования являются:  
Образовательная деятельность:  
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- реализация программ повышения квалификации и профессиональной пе-
реподготовки;  

- организация обучения с использованием современных технологий, в том 

числе дистанционных;  
- использование различных форм и методик обучения: тренингов, семина-

ров, деловых и организационно-мыслительных игр, научных кафе, скайп-
сессий, коуч-сессий, конференций и др.;  

- подбор и привлечение квалифицированного персонала;  
- удовлетворение образовательных запросов педагогов разных отраслей 

(образование, соцзащита) по различным проблемам (работа с детьми с инклю-

зией, детьми-мигрантами, обучение мигрантов русскому языку как иностран-
ному, работа с детьми с проблемами в поведении, находящимися в конфликте с 
законом, русские диаспоры за рубежом и др.).  
Социально-ориентированная деятельность:  
- поиск партнеров и заключение договоров о сотрудничестве;  
- сетевые формы взаимодействия;  
- конкурсы.  

Информационно-аналитическая деятельность:  
- исследование образовательных запросов;  
- формирование предложений;  
- реклама и продвижение услуг (новости и рекламные ролики на сайте, от-

дельная рубрика на сайте по ДПО, СМИ, социальные сети, вебинары, элек-
тронные и печатные рассылки, презентация услуг на мероприятиях, семинарах, 
сайте объявлений avito, информационные буклеты, информационные письма в 
адрес руководителей органов исполнительной власти, образовательных учреж-

дений и др.), создание базы электронных адресов.   
Организационно-методическая деятельность:  
- разработка программ, учебных и методических пособий;  
- выявление научно-методических, информационных потребностей обу-

чающихся;  
- издание и распространение методических материалов, в том числе элек-

тронных, создание методической копилки на сайте.  
Основными задачами деятельности факультета дополнительного профес-

сионального образования являются:  
- всестороннее удовлетворение потребностей специалистов в развитии 

компетенций в соответствующих областях науки и культуры, распространение 
передового отечественного и мирового научного знания;  

- проведение повышения квалификации и профессиональной переподго-
товки специалистов, высвобождающихся работников по сокращению штатов, 
незанятого населения, безработных граждан и военнослужащих, увольняемых в 
запас, подготовка их к выполнению новых трудовых функций;  

- расширение базы социально-активного и ответственного слоя населения 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  
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Получая дополнительное профессиональное образование, специалист мо-
жет не только расширить квалификационные возможности имеющегося у него 
высшего и/или среднего профессионального образования, но и освоить новые 
компетенции, позволяющие ориентироваться в современных производственных 
условиях и повысить свою конкурентоспособность на рынке труда.  

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц с 
высшем и средним профессиональным образованием осуществляется в области 
психологии, экономики, менеджмента, государственного и муниципального 
управления, юриспруденции.  

Программы дополнительного профессионального образования разрабо-
таны на основе утвержденных профессиональных стандартов. При разработке 
образовательных программ применяется Перечень реализованных в 2023 г. 
программ дополнительного профессионального образования представлен в таб-
лице 4. 

По просьбам заказчиков обучения применяется модульная система при 
составлении образовательных программ. Работает накопительная система по-
вышения квалификации.  

В целях повышения своего образовательного уровня, получения новых 
актуальных знаний в Институт обращались следующие категории граждан: ру-
ководящие работники, государственные служащие, работники и преподаватели 
образовательных учреждений всех видов, а также инженеры, менеджеры, пси-
хологи, неработающие. Сведения о реализованных программах дополнительно-
го образования представлены в табл. 4. 

 

Таблица 4- Перечень реализованных программ дополнительного образования  
в 2023 году 
 

№ 

п/п 
Программа ДПО 

Продолжительность, 

час. 

1  Повышение квалификации   

1.1 Бухгалтерский учет и налогообложение 200 

1.2 
Вопросы получения высшего образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья 

72 

1.3 Главный бухгалтер 248 

1.4 
Информационно-коммуникационные технологии в образо-
вании  

72 

1.5 Менеджмент в социальной работе: традиции и инновации 108 

1.6 
Организация и реализация учебного процесса с примене-
нием дистанционных образовательных технологий 

72 

1.7 
Основы проектирования воспитательной работы в услови-
ях модернизации образования 

72 

1.8 

Педагогическая деятельность в профессиональном образо-
вании. Организация образовательного процесса с исполь-
зованием электронной информационной образовательной 
среды  

72 
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№ 

п/п 
Программа ДПО 

Продолжительность, 

час. 

1.9 Приемы и навыки оказания первой помощи 72 

1.10 Тайский язык. Уровень А2 72 

1.11 Управление проектами 248 

1.12 Управление человеческими ресурсами (HR-менеджмент) 200 

1.13 Эффективная коммуникация и управление конфликтами 40 

2  Профессиональная переподготовка   

2.1 Бухгалтерский учет и анализ 400 

2.2 Государственная служба: управление и экономика 384 

2.3 Кадровый менеджмент 320 

2.4 Основы государственного и муниципального управления 502 

2.5 Охрана труда 280 

2.6 Психологическое консультирование. Ресурсная терапия 492 

2.7 

Специалист по организационному и документационному 
обеспечению управления организацией: Секретарь руково-
дителя 

280 

3 Довузовская подготовка иностранных граждан к по-

ступлению на обучение по основным образовательным 

программам бакалавриата 
 

3.1 
Совместные довузовские подготовительные программы с 
Санкт-Петербургским технологическим университетом 

120 

3.2 
Подготовительная довузовская программа ЧОУ ВО «БГИ» 

химико-биологического направления  
732 

 

В 2023 году на факультете дополнительного профессионального образо-
вания прошли обучение 325 слушателей, из них по программам повышения 
квалификации – 269 человек (руководители - 8, работники образовательных ор-
ганизаций - 38), по программам переподготовки – 56 человек (руководители - 1, 

работники образовательных организаций - 18). Государственные служащие 
обучение по программам ДПО в 2023 году не проходили.  

Среднегодовая численность слушателей в 2023 году составила 55,1 че-
ловека. Возрастная категория слушателей - 30 - 39 лет. 

По программам довузовской подготовки всего обучается 31 человек, из 
них по совместным программам – 11 человек, по программе БГИ – 31 человек, 
из них 31 - с применением дистанционных технологий и электронного обуче-
ния. 

Вывод: содержание программ дополнительного образования отвеча-

ет принципу последовательности и системного подхода при обучении спе-

циалистов, основано на действующих профессиональных стандартах. Про-

граммы востребованы, отражают требования к подготовке специалистов, 

обеспечивающие формирование и совершенствование профессиональных 

компетенций.  
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3.1.3 Контингент обучающихся 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.10.2023 г. представлен в 
табл. 5. 

 

Таблица 5 - Контингент обучающихся по образовательным программам 

 

Образовательная программа Численность контингента, чел 

очная очно-заочная заочная всего 

37.03.01 Психология - 23 12 35 
38.03.02 Экономика 5 27 20 52 
38.03.02 Менеджмент - 2 0 2 

38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление 

- - 6 6 

40.03.01 Юриспруденция - 67 10 77 
ВСЕГО 5 119 48 172 

 

По состоянию контингент обучающихся, приведенный к очной форме обу-
чения, составил 39,55 человека. 
 

3.1.4 Организация учебного процесса  

Все реализуемые в ЧОУ ВО «БГИ» образовательные программы разра-
ботаны в соответствии с ФГОС ВО и утверждены высшим учебным заведени-
ем. Образовательные программы, реализуемые в соответствии с ФГОС, пред-
ставляют собой комплект документов, который включает в себя общую харак-
теристику образовательной программы, учебный план, календарный график 
учебного процесса, рабочие программы дисциплин, практик, программу итого-
вой аттестации, фонды оценочных средств, методическое обеспечение дисцип-
лин, другие материалы, обеспечивающие подготовку квалифицированных спе-
циалистов для конкретной профессиональной сферы. Они регламентируют це-
ли, планируемые результаты освоения образовательной программы и плани-
руемые результаты обучения по каждой дисциплине и каждому виду практики, 
осваиваемые компетенции, содержание, условия и технологии реализации об-
разовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника. 

В Институте не реализуются адаптированные образовательные про-
граммы, ввиду их не востребованности, однако созданы условия организации 
обучения и воспитания лиц с ограниченными возможностями и инвалидов. 

Учебные планы по указанным в таблице 1 образовательным программам 

разработаны в соответствии с образовательными стандартами: ФГОС ВО. 

Нормативы по циклам дисциплин, трудоемкости, срокам реализации об-
разовательных программ, объему зачетных единиц (часов), отводимых на обу-
чение, соответствуют требованиям образовательных стандартов.  

Перечень дисциплин и их названия, соотношение аудиторных часов и 
самостоятельной работы соответствуют предъявляемым требованиям.  
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Фактическое значение общего количества зачетных единиц (часов тео-
ретического обучения) соответствует требованиям образовательных стандар-
тов. Выполнены требования ФГОС к часовому эквиваленту зачетной единицы: 

одна зачетная единица равна 36 часам.  

Элективная дисциплина «Физическая культура и спорт» реализуется в 
объеме 328 академических часов (указанные академические часы являются обя-
зательными для освоения и в зачетные единицы не переводятся). В планируе-
мый объем занятий по этой дисциплине включаются практические занятия и 
самостоятельная работа обучающихся.  

Удельный вес дисциплин по выбору обучающихся в составе вариатив-
ной части обучения в каждом учебном плане образовательных программ, осу-
ществляемых в соответствии с ФГОС, соответствует требованиям стандарта.  

В блоках дисциплин по выбору студентов имеются альтернативные дис-
циплины. 

Объем каникулярного времени в учебном году соответствует требовани-
ям нормативному документу «Порядок организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-
ры», утвержденному приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245. 

Проведенный анализ содержания образовательных программ показал 
следующее:  

1. Выдержаны в полном объеме требования стандартов к структуре ос-
новных образовательных программ, к условиям их реализации: материально-
техническому, информационно-методическому, кадровому, финансовому обес-
печению, к результатам освоения образовательных программ (формируемым 

компетенциям), к оценочным средствам, позволяющим проводить оценку каче-
ства освоения образовательных программ.  

2. По каждой образовательной программе в учебном плане и в расписа-
нии присутствуют 100% обязательных дисциплин базовой (обязательной час-
ти).  

3. Все образовательные программы на 100% обеспечены рабочими про-
граммами дисциплин, практик. В рабочей программе каждой дисциплины четко 
сформулированы конечные результаты обучения в увязке с осваиваемыми зна-
ниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОП.  

4. Выдержаны требования по нормативному сроку, трудоемкости освое-
ния каждой образовательной программы за учебный год, в том числе по трудо-
емкости освоения учебных циклов, каждой дисциплины. Объем предусмотрен-
ных и реализуемых факультативных дисциплин соответствует требованиям об-
разовательных стандартов. Процент занятий лекционного типа по отношению к 
объему аудиторных занятий в образовательных программах, реализуемых в со-
ответствии с ФГОС, соответствует требованиям образовательных стандартов.  
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В учебном процессе используются интерактивные формы проведения 
занятий в объеме не менее 20 % аудиторных занятий.  

К наиболее распространенным в вузе методам и технологиям активного 
и интерактивного обучения относятся: проблемное обучение, симуляционное 
обучение, работа в команде, игровые технологии, контекстное обучение, инди-
видуальное обучение, междисциплинарное обучение, опережающая самостоя-
тельная работа, развивающее обучение, технологии проектного обучения, ин-
формационно-коммуникационные образовательные технологии, инновацион-
ные, поисково-исследовательские технологии обучения, имитационные техно-
логии обучения, рефлексивные методы. 

Порядок проведения и защиты курсовых работ регламентируется вузом. 

Актуальность, практическая и теоретическая направленность отражается в те-
матике курсовых работ. Руководителями курсовых работ являются преподава-
тели кафедры. Защита курсовых работ проводится в виде доклада студента и 
ответа на вопросы, задаваемые комиссией по приему курсовых работ. Состав 
комиссии назначается заведующим кафедрой и включает 2-3 человека.  

Проведенный анализ показал, что процент соответствия тематики курсо-
вых работ профилю основной образовательной программы составляет 100% по 
реализуемым в вузе ОП.  

Все виды практики на 100% обеспечены необходимой документацией. 
После прохождения практики студенты защищают отчеты по практике 
 

3.1.5 Самостоятельная работа студентов 

Самостоятельная работа студентов — планируемая учебная, учебно-
исследовательская или научно-исследовательская работа студентов, выполняе-
мая во внеаудиторное (или аудиторное) время по заданию и при методическом 

руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частич-
ном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль и 
контроль за работой студентов).  

Самостоятельная работа проводится с целью:  

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 
практических умений студентов;  

- углубления и расширения теоретических знаний;  
- формирования умений использовать нормативную, правовую, спра-

вочную и специальную литературу;  
- развития познавательных способностей и активности студентов: твор-

ческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  
- формирования самостоятельности мышления, способностей к самораз-

витию, к самосовершенствованию и самореализации;  
- развития исследовательских умений;  
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- выработки навыков эффективной самостоятельной профессиональной 
деятельности.  

Самостоятельная работа обучающихся реализуется в следующих фор-
мах: выполнение домашних заданий по дисциплине, выполнение курсовых ра-
бот по дисциплине, составление обзора литературы по определенной тематике, 
подготовка реферата, участие в работе семинаров и научно-исследовательских 
проектах.  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы разнообразны:  

- подготовка и написание рефератов, докладов, и других письменных 
работ на заданные темы;  

- выполнение домашних заданий разнообразного характера, т.е. решение 
задач;  

- перевод и пересказ текстов;  
- подбор и изучение литературных источников;  
- выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у 

студентов самостоятельности и инициативы, которые может получать как каж-

дый студент, так и часть студентов группы; выполнение курсовых проектов и 
работ;  

- подготовка к участию в научно-теоретических конференциях, олим-

пиадах.  
Самостоятельная работа обучающихся контролируется преподавателем 

или научным руководителем. Контроль осуществляется как во время аудитор-
ных занятий, так и во время внеаудиторной работы, в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных технологий (ДОТ).  

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
Тематика, объем времени, формы и методы самостоятельной работы, а 

также формы отчетности по ней указаны в рабочих программах дисциплин, ут-
вержденных на заседаниях кафедр и Учебно-методическом совете 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в специальных 
помещениях, оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключе-
ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду института. 

 

3.1.6 Организация учебных и производственных практик 

Организация практической подготовки обучающихся в Институте при 
проведении практики по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата осуществляется в соответствии с Положением о 
практической подготовке обучающихся и обеспечивает: 

- закрепление и углубление знаний и формирование компетенций, 
полученных в ходе реализации учебных дисциплин (модулей) и иных 
аналогичных видов учебной деятельности; 
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- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 
умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 
одного этапа к другому; 

- целостность подготовки обучающихся к выполнению основных 
трудовых функций; 

- связь практики с иными компонентами образовательной программы, 

предусмотренными учебным планом. 

Требования к организации практической подготовки обучающихся 
определяются образовательной программой по соответствующему 
направлению подготовки. Обязательной составной частью образовательной 
программы является рабочая программа практики, включающая следующие 
обязательные разделы: 

- указание вида и типа практики, объема практики, способа ее 
проведения (в соответствии с требованиями, установленными ФГОС ВО); 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- содержание практики; 
- указание форм отчетности по практике; 
- оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся;  
- методические материалы (при необходимости); 
- перечень учебной литературы, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для прохождения 
практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости); 

- иные сведения и (или) материалы. 

Образовательная деятельность при проведении практики организуется 
путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Виды практик представлены в табл. 6. 

 

Таблица 6 Виды практик по направлениям подготовки 
 

Наименование практики 
ФГОС 3+  

Наименование практики 
ФГОС 3++  

37.03.01 Психология 

практика по получению первичных про-
фессиональных умений и навыков 

Учебная практика – 

учебно-ознакомительная практика 
практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 
Производственная практика в профильных 

организациях 
научно-исследовательская работа 
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преддипломная практика 
Производственная практика – 

преддипломная практика 
38.03.01 Экономика 

практика по получению первичных про-
фессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков науч-
но-исследовательской деятельности 

Учебная практика: 
ознакомительная практика 

практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 
Производственная практика: 

технологическая 
(проектно-технологическая) 

практика 

практика по полу-
чению профессио-
нальных умений и 
опыта профессио-
нальной деятельно-

сти 

технологическая 
практика 

педагогическая 
практика 
научно-

исследовательская 
работа 

преддипломная практика 
Производственная практика: 
преддипломная практика 

38.03.02 Менеджмент 

Практика по получению первичных про-
фессиональных умений и навыков 

Учебная практика: 
ознакомительная практика 

Практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Производственная практика: 
Технологическая 

(проектно-технологическая) 

Преддипломная 
Производственная практика: 

преддипломная 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Практика по получению первичных про-
фессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков науч-
но-исследовательской деятельности 

Учебная практика: 
ознакомительная практика 

Практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной 
деятельности (в том числе технологиче-
ская практика, педагогическая практика); 
научно-исследовательская работа 

Производственная практика – 

организационно-управленческая практика 

Преддипломная практика 
Производственная практика – 

преддипломная практика 

40.03.01 Юриспруденция 

Учебная - практика по получению первич-
ных профессиональных умений и навыков 

Учебная - практика – 

ознакомительная 
Производственная - практика по получе-
нию профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 

Производственная - практика – 

правоприменительная 

 

Практики организованы: 
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- непосредственно в Институте, в том числе в структурном 

подразделении ЧОУ ВО «БГИ», предназначенном для проведения 
практической подготовки (лаборатории и т.п.); 

- в организации, деятельность которой соответствует направленности 
(профилю) соответствующей образовательной программы, в том числе в 
структурном подразделении профильной организации. Практическая 
подготовка в профильной организации, в том числе в структурном 

подразделении профильной организации по месту трудовой деятельности 
обучающегося организуется и проводится на основании договора о 
практической подготовке, заключаемого между Институтом и профильной 
организацией. Сведения об организациях-базах практик представлены в табл. 7. 

 

Таблица 7 Базы практик 2022/2023 учебный год 
 

Направление подготовки База практики (договор) 

37.03.01 Психология 

Ассоциация развития перинатальной психологии и меди-
цины «Здоровая семья» (Договор №01-2021/п от 
14.09.2021 и дополнительное соглашение № 1 от 
01.03.2022); 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учре-
ждение Центр для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей «Центр содействия семейному вос-
питанию №14» (Договор №02-2021/п от 20.09.2021 и до-
полнительное соглашение № 1 от 01.03.2022) 

Государственное бюджетное общеобразовательное учре-
ждение гимназия №528 Невского района Санкт-
Петербурга (Договор №03-2021/п от 24.09.2021 и допол-
нительное соглашение № 1 от 01.03.2022) 

Государственное бюджетное общеобразовательное учре-
ждение школа № 469 Выборгского района г. Санкт-
Петербурга (Договор № 8-от 04.10.2022) 

38.03.01 Экономика 

ОАО «Кронштадтский хлебозавод» (Договор №01-2021 

от 01.10.2021 и дополнительное соглашение № 1 от 
01.03.2022) 

ООО «МИДАС» (Договор №02-2021 от 04.10.2021 и до-
полнительное соглашение № 1 от 01.03.2022) 

ООО «ТАНДЕМ» (Договор №03-2021 от 04.10.2021 и до-
полнительное соглашение № 1 от 01.03.2022) 

ООО «Скиф С» (Договор №04-2021/Э от 06.10.2021 и до-
полнительное соглашение № 1 от 01.03.2022) 

ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» (Договор 
№05-2021/Э от 11.10.2021 и дополнительное соглашение 
№ 1 от 01.03.2022) 

АО «Фирма Невская сушка» (Договор №06-2021/Э от 
21.10.2021 и дополнительное соглашение № 1 от 
01.03.2022). 

Публичное Акционерное Общество «Кировский Завод» 

(Договор №07-2020/Э от 22.12.2020 и и дополнительное 
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соглашение № 1 от 01.03.2021); 

38.03.02 Менеджмент 

АО «Фирма Невская сушка» (Договор №01-2021/М от 
05.10.2021)  

ООО «ЭДИКЕЙШН» (Договор №04-2021/М от 14.10.2021 

и дополнительное соглашение № 1 от 01.03.2022) 

ОАО «Кронштадтский хлебозавод» (Договор №05-

2021/М от 18.10.2021) 

ПАО «Кировский Завод» (Договор №05-2020/М от 
21.12.2020 и дополнительное соглашение № 1 от 
01.03.2021); 

38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление 

Администрация Невского района г. Санкт-Петербурга 
(Договор №01-2021/ГМУ от 15.10.2021 и дополнительное 
соглашение № 1 от 01.03.2022)  

Внутригородское муниципальное образование Санкт-
Петербурга муниципальный округ Невский округ (Дого-
вор №02-2021/ГМУ от 15.10.2021 и дополнительное со-
глашение № 1 от 01.03.2022); 

Муниципальный Совет внутригородского Муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга Муниципального округа УРИЦК (Договор 
№03-2021/ГМУ от 21.10.2021 и дополнительное соглаше-
ние № 1 от 01.03.2022); 

Муниципальный совет муниципального образования му-
ниципального округа Нарвский округ (Договор №04-

2021/ГМУ от 01.12.2021 и дополнительное соглашение № 

1 от 01.03.2022); 

Муниципальный совет муниципального образования му-
ниципального округа Автово (Договор №06-2021/ГМУ от 
06.12.2021); 

Местная администрация муниципального образования 
муниципальный округ Автово (Договор №07-2021/ГМУ 

от 07.12.2021) 

40.03.01 Юриспруденция 

Администрация Невского района Санкт-Петербурга (До-
говор №02-2021/Ю от 20.10.2021 и дополнительное со-
глашение № 1 от 01.03.2022); 

Внутригородское муниципальное образование Санкт-
Петербурга муниципальный округ Невский округ (Дого-
вор №03-2021 от 21.10.2021 и дополнительное соглаше-
ние № 1 от 01.03.2022) 

Муниципальный Совет внутригородского Муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга Муниципального округа УРИЦК (Договор 
№04-2021/Ю от 21.10.2021 и дополнительное соглашение 
№ 1 от 01.03.2022); 

Муниципальный совет муниципального образования му-
ниципального округа Нарвский округ (Договор №05-

2021/Ю от 01.12.2021 и дополнительное соглашение № 1 

от 01.03.2022) 

Публичным Акционерным Обществом «Кировский За-
вод» (Договор №18-2020/Ю от 21.12.2020 и дополнитель-
ное соглашение № 1 от 01.03.2021) 
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Практика проводится в сроки, установленные календарным учебным 

графиком соответствующего направления подготовки.  
Практическая подготовка при проведении практики проводится в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) спе-
циалистами – практиками, привлекаемыми Институтом на иных условиях, яв-
ляющимися руководителями и (или) работниками иных организаций, осущест-
вляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую-

щей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
Для руководства практикой, проводимой в структурном подразделении 

Института, назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу ЧОУ ВО «БГИ». 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 
назначаются руководитель (руководители) практики от Института и 
руководитель (руководители) практики из числа работников профильной 
организации. 

Ответственность за организацию и проведение практики, а также за 
своевременное документальное обеспечение практики возлагается на деканов 
факультетов, заведующих кафедрами и сотрудников учебно-методического 
отдела Института согласно должностным обязанностям. 

Координирует организацию и проведение практики в Институте учебно-
методический отдел, который: 

- формирует базу данных (перечень профильных организаций, с 
которыми заключены договоры о практической подготовке); 

- оформляет договоры о практической подготовке с профильными 
организациями; 

- готовит проекты приказов о направлении на практику; 
- осуществляет взаимодействие с сотрудниками, преподавателями, 

ответственными за организацию практики на факультетах; 
- осуществляет контроль сроков направления на практику, 

своевременность издания приказов о направлении на практику. 
Для всех категорий обучающихся прохождение практики является обя-

зательным. В период практики обучающиеся выполняют индивидуальные зада-
ния, предусмотренные рабочими программами практик. По результатам прак-
тики обучающиеся представляют на кафедру дневник прохождения практики и 
отчет о прохождении практики в соответствии с требованиями, установленны-

ми рабочей программой практики.  
Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведе-

ния промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в соот-
ветствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата.  
Вывод: структура реализуемых основных образовательных программ 

соответствует требованиям ФГОС ВО. Институт располагает необхо-

димым учебно-методическим обеспечением. При реализации образователь-
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ных программ все универсальные, общекультурные, общепрофессиональные 

компетенции, а также профессиональные компетенции, отнесенные к тем 

видам профессиональной деятельности, на которые ориентированы обра-

зовательные программы, включаются в набор требуемых результатов ос-

воения программ бакалавриата.  
 

3.1.7 Соответствие образовательных программ и учебно-методической 

документации требованиям ФГОС ВО  

Важнейшим фактором выполнения в Институте требований Федераль-
ных государственных образовательных стандартов и всего комплекса их учеб-
но-методического сопровождения является постоянный контроль за соответст-
вием основных образовательных программ, учебных планов и программ учеб-
ных дисциплин требованиям к содержанию подготовки выпускников, опреде-
ленных ФГОС ВО.  

На основе учебных планов на конкретный учебный год составляются 
рабочие учебные планы и календарные учебные графики. При составлении ра-
бочих учебных планов вносятся коррективы с учетом конкретных обстоя-
тельств и соблюдением структурно-логической последовательности изучения 
дисциплин всех блоков.  

Образовательные программы представляют собой системы документов, 
разработанных и утвержденных с учетом требований рынка труда на основе со-
ответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования (ФГОС ВО) по направлениям подготовки: 

37.03.01 Психология (уровень бакалавриата), направленность: социаль-
ная психология;  

38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), направленность: финансы и 
кредит;  

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), направленность: управле-
ние проектами;  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бака-
лавриата), направленность: государственная и муниципальная служба;  

40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата), направленность: госу-
дарственно-правовая.  

Цели и задачи образовательных программ, а также планируемые резуль-
таты их освоения опубликованы в составе общих характеристик соответствую-

щих образовательных программ на официальном сайте Института и в элек-
тронной информационно-образовательной среде, являются доступными из лю-

бой точки, где имеется доступ к сети Интернет. 
Рабочие программы дисциплин (модулей) входят в состав комплекта 

документов образовательной программы высшего образования. Рабочая 
программа дисциплины (модуля) регламентирует деятельность педагогических 
работников и обучающихся в ходе изучения конкретной дисциплины (модуля).  

Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине (модулю), 

включенной в учебный план образовательной программы высшего 
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образования. Рабочая программа дисциплины (модуля) соответствует 
образовательной программе высшего образования в части учебного плана и 
результатов обучения. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включают в себя: 
- наименование дисциплины (модуля); 
- цели и задачи освоения дисциплины (модуля) с указанием ее места в 

структуре образовательной программы высшего образования; 
- планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы высшего образования; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и 
видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения, необходимого для 
освоения дисциплины (модуля). 

По каждой образовательной программе по всем видам практик, 
включенных в учебный план, в полном объеме разработаны программы 

практик, соответствующие требованиям ФГОС ВО. Имеются договоры о базах 
практики, договоры на проведение практики обучающихся, приказы о 
направлении обучающихся на практику, отчеты обучающихся по практике. 
Наличие и качество содержания отчетов обучающихся по практикам 

подтверждает достаточно высокий уровень готовности обучающихся к 
практической реализации знаний. 

Учебными структурными подразделениями Института, осуществляю-

щими учебную и учебно-методическую работу, являются учебно-методический 
отдел, деканат, факультеты, кафедры.  

Основной структурой, регламентирующей методическую работу в Ин-
ституте, является Учебно-методический совет (УМС) и учебно-методический 
отдел (УМО). Деятельность УМС и УМО регламентируется Положениями, ко-
торые рассмотрены на заседании Ученого совета и утверждены приказом рек-
тора.  

Учебно-методический отдел являются самостоятельным структурным 

подразделением Института.  
Непосредственно организацию учебного процесса на факультетах осу-

ществляет деканат, деканы факультетов и заведующие кафедрами. Координа-
цию деятельности по формированию учебных планов и содержания обучения 
студентов осуществляет учебно-методический отдел; общий контроль – про-
ректор по учебной работе и качеству образовательной деятельности.  

В конце текущего учебного года рассматриваются и утверждаются не-
обходимые изменения, и формируется план института на следующий учебный 
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год, далее формируется нагрузка по каждой дисциплине рабочего учебного 
плана, в соответствии с утвержденными в Институте нормами часов по различ-
ным видам занятий, а также календарные учебные графики. Спланированная по 
дисциплинам учебная нагрузка доводится до кафедр и создается расписание за-
нятий на следующий учебный год. Заведующие кафедрами распределяют на-
грузку преподавателям.  

Запланированная преподавателю нагрузка оформляется в индивидуаль-
ном плане работы преподавателя и утверждается заведующим кафедрой. В те-
чение учебного года преподаватель обязан выполнить все виды запланирован-
ных работ. Распределение и выполнение нагрузки контролируется заведующи-
ми кафедрами и учебно-методическим отделом.  

Администрация вуза планирует преподавателю учебную, учебно-
методическую, организационно-методическую и другие виды работ, исходя из 
установленного рабочего времени – 36 часов в неделю.  

Учебная нагрузка педагогическим работникам по программам дополни-
тельного образования устанавливается в зависимости от квалификации и про-
филя кафедры.  
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4 КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 Сайт как источник сведений о качестве образовательных услуг 
Требования о формировании образовательными организациями открытых 

и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию об их 
деятельности, и обеспечении доступа к таким ресурсам посредством размеще-
ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на офици-
альном сайте образовательной организации в сети «Интернет», установлены 

статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации». В этой же статье установлен перечень инфор-
мации и копий документов, которые должны быть размещены на официальном 

сайте образовательной организации.  
Порядок размещения на официальном сайте образовательной организа-

ции в сети «Интернет» и обновления информации об образовательной органи-
зации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, установлены по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 

1802.  

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 14 августа 2020 г. № 831 (в редакции от 07 мая 2021 года) утверждены тре-
бования к структуре официального сайта образовательной организации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представле-
ния на нем информации, согласно которым для размещения информации на 
официальном сайте должен быть создан специальный раздел «Сведения об об-
разовательной организации», содержащий следующие подразделы: Основные 
сведения, Структура и органы управления образовательной организацией, До-
кументы, Образование, Образовательные стандарты и требования, Руководство. 
Педагогический (научно-педагогический) состав, Материально-техническое 
обеспечение и оснащенность образовательного процесса, Стипендии и меры 

поддержки обучающихся, Платные образовательные услуги, Финансово-
хозяйственная деятельность, Вакантные места для приема (перевода) обучаю-

щихся, Доступная среда, Международное сотрудничество.  
Подраздел «Образовательные стандарты и требования» создается в спе-

циальном разделе при использовании федеральных государственных образова-
тельных стандартов, федеральных государственных требований или образова-
тельных стандартов, разработанных и утвержденных образовательной органи-
зацией самостоятельно (далее - утвержденный образовательный стандарт), тре-
бований, устанавливаемых образовательными организациями высшего образо-
вания (далее - самостоятельно устанавливаемые требования) (при их наличии).  

Подраздел «Стипендии и меры поддержки обучающихся» создается в 
специальном разделе при предоставлении стипендий и иных мер социальной, 
материальной поддержки обучающимся (воспитанникам).  

Приказом Рособрнадзора от 10 июня 2019 г. № 796 (в редакции от 07 ап-
реля 2020 г.) установлено, что мониторинг системы образования осуществляет-
ся Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки по показате-
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лям мониторинга системы образования. Данным приказом устанавливаются 
сроки проведения мониторинга – не реже 1 раза в год, по показателям обеспе-
чения доступности получения высшего образования инвалидами и лицами с ог-
раниченными возможностями – 1 раз в полгода.  

Согласно требованиям п. 8 Приказа Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 все страницы официаль-
ного сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Сайт), содержащие сведения, 
указанные в пунктах 3.1-3.13 данного Приказа, должны содержать специальную 

html-разметку, позволяющую однозначно идентифицировать информацию, 

подлежащую обязательному размещению на Сайте. Данные, размеченные ука-
занной html-разметкой, должны быть доступны для просмотра посетителями 
Сайта на соответствующих страницах специального раздела.  

Представления информации об образовательной организации высшего 
образования в открытых источниках с учетом соблюдения требований законо-
дательства в сфере образования предлагают единый формат специальной html-

разметки, а также рекомендуют к использованию единые шаблоны представле-
ния информации в специальном разделе, отдельно по каждому подразделу.  

Материалы, размещенные на сайте, служат основой для проведения ак-
кредитационной экспертизы Института. 

Для оценки деятельности Института в области реализации программ 

высшего образования используются следующие сведения: 
а) уровень доступности высшего образования и численность обучающих-

ся, получающих высшее образование;  
б) содержание образовательной деятельности и организация образова-

тельного процесса по образовательным программам высшего образования;  
в) кадровое обеспечение Института в части реализации образовательных 

программ высшего образования, а также оценка уровня заработной платы педа-
гогических работников;  

г) материально-техническое и информационное обеспечение Института в 
части реализации образовательных программ высшего образования;  

д) условия получения высшего образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами;  

ж) финансово-экономическая деятельность Института в части обеспече-
ния реализации образовательных программ высшего образования;  

з) структура Института;  
и) научная деятельность Института, связанная с реализацией образова-

тельных программ высшего образования;  
к) создание безопасных условий при организации образовательного про-

цесса в Институте. 
Для оценки развития Института в области реализации программ дополни-

тельного образования детей и взрослых используются следующие сведения:  
а) численность населения, обучающегося по дополнительным общеобра-

зовательным программам;  
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б) содержание образовательной деятельности и организация образова-
тельного процесса по дополнительным общеобразовательным программам;  

в) кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных про-
грамм;  

г) материально-техническое и информационное обеспечение организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации до-
полнительных общеобразовательных программ;  

д) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе 
ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность);  
е) финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнитель-
ных общеобразовательных программ;  

ж) структура организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том 

числе характеристика филиалов);  
з) создание безопасных условий при организации образовательного про-

цесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части 
реализации дополнительных общеобразовательных программ;  

и) учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам 

дополнительного образования детей.  
Отдельно выделяются Сведения о подготовке государственных граждан-

ских служащих Российской Федерации по дополнительным профессиональным 

программам:  

а) численность государственных гражданских служащих Российской Фе-
дерации, обучающихся по дополнительным профессиональным программам;  

б) образовательные технологии, используемые при реализации дополни-
тельных профессиональных программ;  

в) профессионально-общественная аккредитация дополнительных про-
фессиональных программ;  

г) оценка качества подготовки государственных гражданских служащих 
Российской Федерации по дополнительным профессиональным программам 

К дополнительной информации об Институте относятся сведения о меж-

дународной деятельности Института, такие как:  
а) численность иностранных обучающихся по основным и дополнитель-

ным образовательным программам;  

б) численность иностранных педагогических и научных работников;  
в) информация об иностранных и (или) международных организациях, с 

которыми Институтом заключены договоры по вопросам образования и науки. 
Все указанные сведения можно найти на официальном сайте Института в 

сети Интернет. 
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Одним из основных разделов мониторинга является раздел оценки каче-
ства образования:  

а) оценка деятельности Института в области реализации образовательных 
программ обучающимися, их законными представителями и представителями 
работодателя;  

б) результаты национальных и международных исследований качества 
образования и иных аналогичных оценочных мероприятий, а также результаты 

участия обучающихся в указанных исследованиях и мероприятиях 
Вывод: структура официального сайта ЧОУ ВО «БГИ» и порядок 

размещения информации на нем удовлетворяют требованиям приказа Фе-

деральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 

2020 г. № 831. 

 

4.2. Требования к отбору абитуриентов  

Прием абитуриентов для обучения в Институт осуществляется в соответ-
ствии с действующим законодательством об образовании, приказами и инст-
руктивными письмами Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Политикой в области качества, Правилами приема в Институт, 
принятыми на заседании Ученого совета и другими нормативными документа-
ми, что обеспечивает необходимый отбор абитуриентов, владеющих необходи-
мыми знаниями для обучения по программам высшего образования.  
Входной контроль качества подготовки абитуриентов проводится на всту-

пительных испытаниях при поступлении в Институт:  
- для выпускников средних общеобразовательных школ - по результатам 

ЕГЭ;  

- для выпускников средних профессиональных – по результатам внутрен-
него тестирования; 

- для поступающих на второе высшее образование – по результатам собе-
седования или on-line тестирования.  
Входной контроль устанавливает исходный уровень подготовки абитури-

ентов и устанавливает уровень знаний, предваряющий изучение конкретной 
дисциплины. Полученная в результате входного контроля информация помога-
ет корректировать не только организацию и содержание учебных занятий, но и 
технологию их проведения, а также задания для самостоятельной работы сту-
дентов.  
Абитуриенты, выдержавшие вступительные испытания, заключают с Ин-

ститутом договор об оказании платных образовательных услуг и подписывают 
согласие на зачисление.  
Обучение в Институте платное, на договорной основе. Размер оплаты за 

обучение в Институт утверждается приказом ректора Института на весь период 
обучения и корректируется ежегодно на прогнозируемый коэффициент инфля-
ции.  
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Приемная комиссия формирует списки абитуриентов к зачислению, издает 
приказы о зачислении, комплектует личные дела и подводит итоги работы при-
емной комиссии.  
   

4.3. Организация и качество приема абитуриентов в Институт  

В ЧОУ ВО «БГИ» сложилась определенная система работы с абитуриен-
тами и качественного отбора обучающихся. Работа по обеспечению нового на-
бора обучающихся ведется по следующим направлениям:  

- в Институте проводятся Дни открытых дверей, которые позволяют буду-
щим абитуриентам ознакомиться с учебно-материальной базой Института, по-
рядком и организацией обучения; 

- ЧОУ ВО «БГИ» принимает участие в специализированных выставках и 
образовательных форумах, с целью информирования потенциальных абитури-
ентов о вузе и возможном сотрудничестве; 

- реклама на интернет портале Яндекс, регулярные публикации в СМИ и в 
популярных печатных информационных изданиях для абитуриентов; 

- полезная информация для абитуриентов размещается в социальных сетях 
(Одноклассники, ВКонтакте и Telegram); 

- информирование абитуриентов и их родителей о специальностях и на-
правлениях БГИ, оказание помощи в выборе будущей профессии, индивиду-
альные консультации Вся необходимая информация об Институте, о направле-
ниях подготовки, о правилах приема в Институт размещена на официальном 

сайте Института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 
адресу: www.bhi.spb.ru.  

Ежегодно приказом ректора утверждается состав приемной комиссии. Ра-
бота приемной комиссии организуется в соответствии с законодательством об 
образовании, порядком приема в вузы, приказами Министерства науки и выс-
шего образования РФ и других нормативных правовых документов. Работа 
приемной комиссии организуется в соответствии с Положением о приемной 
комиссии, а также Правилами приема на учебный год, ежегодно утверждаемы-

ми Ученым советом Института.  
На подготовительном этапе осуществляется редактирование правил 

приема, контрольных цифр приема в Институт, разрабатываются тесты, ут-
верждаются задания по дисциплинам. В Институте оформляется стенд для по-
ступающих, на котором размещаются: лицензия (с приложениями), Устав Ин-
ститута, порядок приема в Институт, контрольные цифры приема, направлен-
ность (профили) подготовки, перечень документов для поступления, меню 

сайта. До сведения поступающих доводится информация о времени работы 

председателя комиссии, ответственного секретаря, времени работы приемной 
комиссии. Все вышеуказанные документы также размещаются на официаль-
ном сайте Института. Прием в Институт осуществляется по результатам ЕГЭ 

или тестирования. По результатам ЕГЭ по общеобразовательным дисципли-
нам, соответствующим направлению подготовки, на которое осуществляется 
прием, принимаются лица, имеющие среднее общее образование. В 2023 году 
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средний балл ЕГЭ поступающих, зачисленных на очно-заочную форму обуче-
ния (бакалавриат), составил 53,3 бала 

По результатам ЕГЭ на очно-заочную форму обучения по программам 

бакалавриата из числа абитуриентов, подавших документы на поступление, 
зачислено по результатам ЕГЭ – 2 человека. 

2021 год: 37.03.01 «Психология» - 55,6 

38.03.02 «Менеджмент» - 58,2 

40.03.01 «Юриспруденция» - 52,3 

2022 год: 37.03.01 «Психология» - 51 

2023 год: 37.03.01 «Психология» - 53,0 
38.03.02 «Менеджмент» - 53,6 

Граждане, имеющие среднее профессиональное или начальное профессио-
нальное образование, а также иностранные граждане при приеме на обучения 
по программам бакалавриата, проходят вступительные испытания в форме тес-
тирования как в очном, так и online формате.  
Вступительные испытания имеют форму собеседования для лиц, посту-

пающих на обучение для получения второго высшего образования. Программа 
вступительных испытаний определяется Институтом самостоятельно. Перечень 
вступительных испытаний представлен в табл. 8. 

 

Таблица 8 Перечень вступительных испытаний  
 

Код образова-

тельной про-

граммы  

Наименование образова-

тельной программы  
Перечень вступи-

тельных испытаний  

37.03.01  Психология 

Русский язык  

Математика  

Биология  

38.03.01  Экономика 

Русский язык  

Математика  

Обществознание  

38.03.02  Менеджмент 

Русский язык  

Математика  

Обществознание  

38.03.04  
Государственное и муници-
пальное управление 

Русский язык  

Математика  

Обществознание  

40.03.01  Юриспруденция 

Русский язык  

История  

Обществознание  
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Отношения между Институтом и обучающимся регламентируются Дого-
вором об оказании платных образовательных услуг, заключаемым между ними 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. В договоре опре-
деляются права и обязанности обучающегося, права и обязанности Института 
как исполнителя образовательных услуг, уровень образования, программа под-
готовки, срок и режим обучения, размер, форма оплаты за обучение и иные ус-
ловия. При заключении договора об оказании образовательных услуг Институт 
знакомит обучающегося с содержанием соответствующей основной образова-
тельной программы, лицензией, Уставом Института.  
Проведенный анализ приема абитуриентов показывает, что наибольшей 

популярностью в различные годы пользовалось образовательные программы: 

в 2021 году: 37.03.01 «Психология», 38.03.02 «Менеджмент» и 40.03.01 

«Юриспруденция»; 

в 2022 году: 40.03.01 «Юриспруденция», 38.03.02 «Менеджмент» и 
37.03.01 

«Психология»; 

в 2023 году: 40.03.01 «Юриспруденция», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 

«Менеджмент» и 37.03.01 «Психология». 

В 2023 году на внебюджетной основе на очную форму обучения (бака- 
лавриат) было подано 0 заявлений, на очно-заочную форму – 82 заявления, на 
заочную форму обучения – 3 заявления. 
Демографическая ситуация в стране, финансовый кризис, а также ухудше-

ние санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распро-
странением коронавирусной инфекции оказали существенное влияние на коли-
чество абитуриентов, число поданных заявлений и контингент зачисленных в 
Институт. Сведения о приеме студентов в 2023 г. представлены в табл. 9.  

 

Таблица 9 Сведения о приеме студентов по формам обучения (на 01.12.2023 г.) 
 

 

№ 

п/ 
п 

Направление подго-
товки 

Год обучения, форма обучения 
2021 г. 2022г. 2023 г. 

 

код 
наименование очная очно-

заочная 
заочная очная очно-

заочная 
заочная очная очно-

заочная 
заочная 

1 37.03.01 Психология  10  - 9 - - 46 - 

2 38.03.01 Экономика   1 3 2  - 24 - 

3 38.03.02 Менеджмент 3 7  6 4  - 8 - 

4 38.03.04 

Государст-
венное и му-
ниципальное 
управление 

 1   3  - 3 1 

5 40.03.01 
Юриспру-
денция 

1 14 3 5 15 4 - 22 2 

ИТОГО: 4 32 4 14 14 4 - 103 3 
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Как следует из табл. 9, наибольшим спросом среди абитуриентов пользует-
ся очно-заочная форма обучения. Это объясняется тем, что основной контин-
гент абитуриентов Института составляют работающие студенты.   

Особое место в формировании качественного контингента абитуриентов 
занимает профессиональная ориентация, организуемая проректором по разви-
тию, проректор по международным связям совместно с приемной комиссией и 
факультетами.  
Деятельность Института по профориентационной работе включает сле-

дующие мероприятия: 
- составление планов профориентационной работы и отчетов о проделан-

ной работе, оценка проведенной работы и ее результативности;  
- заключение договоров на проведение различных видов профориентаци-

онной работы;  

- участие в специализированных выставках и образовательных форумах;  
- обновление и поддержание официального сайта Института, содержащих 

информацию для абитуриентов;  
- использование рекламных технологий и СМИ (интернет, справочные и 

печатные издания);  
- посещение образовательных учреждений города, с целью информирова-

ния потенциальных абитуриентов об Институте и возможном сотрудничестве;  
- установление и поддержание сотрудничества с профессиональными об-

разовательными организациями, реализующими программы среднего профес-
сионального образования, с целью привлечения выпускников для обучения в 
Институте и т.д.  

- развитие международных связей с учебными заведениями ближнего за-
рубежья и заключение договоров о сотрудничестве с зарубежными партнерами. 

Вывод: приостановка роста качества приема в институт обуслов-

лена оттоком абитуриентов в государственные вузы, где значительно уве-

личилось количество бюджетных мест. Условия и организация приема со-

ответствуют требованиям действующего законодательства, гарантиру-

ют соблюдение прав граждан на образование и обеспечивают зачисление в 

Институт граждан, подготовленных к освоению образовательных про-

грамм высшего образования по выбранным направлениям.  
 

4.4 Деятельность отдела развития  по связям с общественностью, в 

выставочной деятельности и профориентации 

В июле 2023 года проректор Балтийского Гуманитарного Института 
Екатерина Владимировна Федосенко и специалист отдела развития Ольга Ген-
надьевна Шпакович в составе делегации Ассоциации Международного сотруд-
ничества посетили Кабардино-Балкарию. Сотрудники БГИ были приглашены 

на встречу с администрацией Кабардино-Балкарского государственного уни-
верситета и министром образования и науки Кабардино-Балкарии Езаовым Ан-
зором Клишбиевичем, в также с начальниками отделов общего образования, 
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профессионального образования и науки посетили инновационные учебные за-
ведения города Нальчика. Проректор БГИ Екатерина Владимировна Федосенко 
представила институт и очертила возможные направления сотрудничества. На 
встречу специально была приглашена директор Института психолого-
педагогического образования Кабардино-Балкарского государственного уни-
верситета, кандидат психологических наук Михайленко Ольга Ивановна. 

 

В Министерстве Просвещения и Науки КБР: министр образования и науки  
Езаов А.К., проректор БГИ Федосенко Е.В., директор Института психолого-
педагогического образования Кабардино-Балкарского государственного уни-
верситета, кандидат психологических наук Михайленко О. И. 
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Министр образования и науки Езаов А.К. обсуждает с работниками образова-
ния, членами делегации Санкт-Петербургской ассоциации международного 
развития перспективы сотрудничества. 

 

Проректор БГИ Федосенко Е.В. рассказывает о деятельности нашего ВУЗа. 

 



46 

 

   

        В сопровождении начальников отделов общего и высшего образования и 
науки Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарии Федосенко 
Екатерина Владимировна совместно с членами Ассоциации международного 
сотрудничества посетили интереснейшие школы, образовательные центры и 
колледжи. Теплый прием и продуктивный диалог с директорами и замами уч-
реждений, наметили направления сотрудничества.  
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Многих коллег интересует юридическое и психологическое направле-
нии, проектная деятельность. 

Проректор Балтийского Гуманитарного Института, к.психол.н, Екатери-
на Владимировна Федосенко по приглашению директора Института психолого-
педагогического образования Кабардино-Балкарского государственного уни-
верситета, к.психол.н. Михайленко Ольги Ивановны посетила Кабардино-
Балкарский государственный университет. Познакомилась с деятельностью 

университета, ректоратом, посетили институты и факультеты университета. 
Были заключены предварительные договоренности о научном сотрудничестве. 
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Так, сотрудники Кабардино-Балкарского государственного университета 
поделились интересным опытом сопровождения занятий на экономических фа-
культетах практическими тренингами, где студенты в развлекательно-игровой 
форме совершенствуют свои профессиональные навыки, стрессоустойчивость в 
различных ситуациях. В перспективе можно устраивать соревнования между 
обоими ВУЗами в онлайн-формате. Подобный тренинги можно проводить так-
же на психологическом, юридическом факультетах, учитывая их профессио-
нальную специфику. А также для учащихся колледжа. Заслуживают внимания 
сетевой конкурс студенческих проектов, опрос студентов «Хочешь сделать наш 

ВУЗ лучше? Пройди опрос, участвуй в развитии ВУЗа!» и некоторые другие 
проекты, которые можно взять на вооружение и заниматься их совместной реа-
лизацией. 
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     Большое внимание в Балтийском Гумани-
тарном Институте уделяется профориентаци-
онной работе с учащимися образовательных 
учреждений (школ, лицеев, колледжей). Ру-
ководство и сотрудники ВУЗа понимают всю 

важность такой работы, поскольку необхо-
димо еще со школьной скамьи формировать у 
будущих абитуриентов знания о профессиях, 
их актуальности, востребованности в социу-
ме, поскольку неверно выбранная профессия 
может осложнить молодому человеку вхож-

дение во взрослую жизнь, негативно сказать-
ся на его самореализации.  

 

 

Для того, чтобы восполнить 
пробелы в знаниях о гума-
нитарных профессиях, наш 

ВУЗ проводит Дни откры-

тых дверей, участвует в он-
лайн-конференциях, прово-
димых учреждения проф-

ориентационной направлен-
ности, представляет образо-
вательные Программы на 
выставках. 

 

       

11 октября 2023 года 
представители Балтийского Гуманитарного Института приняли участие в 
профориентационной выставке вузов "Горизонты образования". В этот раз ре-
бятам рассказывали не только о пяти направлениях высшего образования, но и 
о колледже, который открылся при институте в этом году.  
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На профориентационных выставках, организованных компанией «Горизонты 

образования», всегда многолюдно.  

 

 

Представитель Отдела развития БГИ на фоне стенда нашего ВУЗа отвечает на 
вопросы абитуриента. 
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  28-30 ноября 2023г. Бал-
тийский Гуманитарный Ин-
ститут был представлен на 
Санкт-Петербургском науч-
но-образовательном салоне 
среди более 60 учреждений 
высшего, среднего профес-
сионального и дополнитель-
ного образования.  

 

     

Выставку образовательных учреждений посетил 
губернатор Санкт-Петербурга Беглов Александр 
Дмитриевич и представители Комитета по обра-
зованию. 

Салон можно рассматривать как день открытых 
дверей одновременно для школьников, абитури-
ентов, молодых специалистов, образовательных 
и научных организаций и предприятий. 

Наш ВУЗ работает сразу в 5-ти направле-
ниях по высшему образованию: у нас представлены программы бакалавриата 
(юриспруденция, психология, экономика, менеджмент, ГМУ), есть ДПО, а так-
же с этого года при институте появился колледж, где можно получить среднее 
профессиональное образование по 2-м направлениям: Финансы и IT-

технологии. Мероприятие проходило в рамках Недели науки и профессиональ-
ного образования Санкт-Петербурга в крупнейшем выставочном комплексе - 

Экспофоруме.  
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Представитель Отдела развития Балтийского Гуманитарного Института расска-
зывает об образовательных программах нашего ВУЗа. 

 

На фоне стенда Балтийского Гуманитарного Института сотрудники Отдела раз-
вития и абитуриентка. 
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4.5 Профессионально-общественная аккредитация 

Профессионально-общественная аккредитация основных профессиональ-
ных образовательных программ, и дополнительных профессиональных про-
грамм представляет собой признание качества и уровня подготовки выпускни-
ков, освоивших такие образовательные программы в Институте, отвечающими 
требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к спе-
циалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля. 

Основанием для проведения профессионально-общественной аккредита-
ции является реализация Институтом образовательных программ, разработан-
ных и реализуемых с учетом профессиональных стандартов. В состав эксперт-
ной комиссии входит представитель профессионального сообщества, федераль-
ного или регионального отраслевого министерства (ведомства), крупного рабо-
тодателя или ассоциации работодателей. 

Порядок профессионально-общественной аккредитации основных обра-
зовательных программ, и (или) дополнительных профессиональных программ 

устанавливается работодателем, объединениями работодателей или уполномо-
ченной ими организацией, которые проводят указанную аккредитацию. 

Профессионально-общественная аккредитация проводится на доброволь-
ной основе и не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства.  

В январе 2022 года Институт успешно прошел Профессионально-
общественную аккредитацию, о чем получил соответствующие Свидетельства: 

 
 37.03.01 Психология 

 
 38.03.01 Экономика 
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 38.03.02 Менеджмент 

 
 38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление 

 
 40.03.01 Юриспруденция 

 

4.6 Независимая оценка качества образования 

Независимая оценка качества образования направлена на получение све-
дений об образовательной деятельности, о качестве подготовки обучающихся и 
реализации образовательных программ. 

2. Независимая оценка качества образования включает в себя: 
1) независимую оценку качества подготовки обучающихся; 
2) независимую оценку качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятель-
ность. 

В требованиях ФГОС ВО установлены требования к независимой оценке 
качества образования, в том числе, требования к применяемым механизмам 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программам бакалавриата. Определено, что: 
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- качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на 
добровольной основе. В целях совершенствования программы бакалавриата 
Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образо-
вательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 
привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников Организации; 

- в рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-
тельности по программе бакалавриата, содержания, организации и качества 
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий образова-
тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик; 

- внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля-
ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 
программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО; 

- внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках про-
фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес-
сионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников от-
вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

В 2023 г. Институт имел Сертификат соответствия, подтверждающий 
предоставление образовательных услуг требуемого качества в устанавливаемые 
договорами сроки, был включен в Независимый реестр поставщиков Системы 

добровольной сертификации. 
В отчетный период времени Институт являлся обладателем сертификатов 

соответствия требованиям международным стандартам ISO, выданных Цен-
тром стандартов качества: сертификата системы менеджмента качества при вы-

полнении работ применительно к основным направлениям деятельности Ин-
ститута - высшему образованию, дополнительному образованию детей и взрос-
лых, а так же Дополнительному профессиональному образованию; сертификата 
применительно к основным направлениям деятельности Института - Высшему 
образованию, Дополнительному образованию детей и взрослых, а так же До-
полнительному профессиональному образованию; сертификата системы эколо-
гического менеджмента применительно к основным направлениям деятельно-
сти Института - Высшему образованию, Дополнительному образованию детей 
и взрослых, а так же Дополнительному профессиональному образованию.  
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4.7 Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценка качества образования (ВСОКО) в ЧОУ ВО 

«БГИ» осуществляется непрерывно и охватывает качество образовательных 
программ, образовательных результатов обучающихся, качество работы науч-
но-педагогических работников и условий осуществления образовательной дея-
тельности. Результаты такой оценки оперативно учитываются в деятельности 
образовательной организации. Структура и функционирование системы оценки 
качества образования регламентируется локальным нормативным актом ЧОУ 

ВО «БГИ» – Положением о внутренней системе оценки качества образования 
(актуализирован в 2022 г.).  

Целями ВСОКО являются: 
- формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся по 
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результатам освоения ООП,  

- совершенствование структуры и актуализация содержания ООП, реали-
зуемых ЧОУ ВО «БГИ»,  

- создание информационных условий для формирования целостного пред-
ставления о состоянии и изменениях уровня сформированности компетенций 
обучающихся в ходе освоения ООП. 

ВСОКО функционирует в ЧОУ ВО «БГИ» непрерывно и предполагает: 
- ежегодное самообследование, в рамках которого проводится оценка ка-

чества реализации ООП ВО;  

- внутренние аудиты качества образовательной деятельности;  
- текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация;  
- итоговая аттестация;  
- независимая оценка качества подготовки обучающихся;  
- анализ отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников;  
- измерение удовлетворенности участников образовательного процесса ус-

ловиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

ВСОКО включает оценку качества профессиональных образовательных 
программ, качества подготовки обучающихся, качества работы педагогических 
работников, качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности 
ЧОУ ВО «БГИ» и инициируется на уровне института распорядительными акта-
ми.  

Проведению ВСОКО способствует наличие электронно-информационной 
образовательной среды института (ЭИОС). С одной стороны, ЭИОС содержит 
все необходимые для успешного обучения материалы – учебные планы, рабочие 
программы дисциплин, тестовые задания для проведения текущего контроля, 
возможность синхронного и асинхронного взаимодействия обучающегося и пре-
подавателя и т.д. С другой стороны, все достижения обучающегося – результаты 

тестирования, выполненные контрольные и курсовые работы, научно-
исследовательские статьи и т.д. сохраняются в ЭИОС, что позволяет в любой 
момент времени оценить уровень сформированности компетенций, подготов-
ленности обучающегося к применению данных компетенций в практической 
деятельности по выбранному направлению подготовки. 

 

4.7.1 Оценка качества образования во время промежуточной и итоговой 

аттестации 

Одним из основных этапов функционирования ВСОКО является текущий 
контроль знаний, промежуточная аттестация и итоговая аттестация. Соответст-
вующие результаты являются предметом детального анализа на уровне кафедр, 
деканатов и ректората и обсуждаются на заседаниях кафедр, Учебно-
методического совета и Ученого совета. Результаты промежуточной и итоговой 
аттестаций в 2023 году представлены в п. 4.7 и 4.8 настоящего отчета. 
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4.7.2 Анализ удовлетворенности обучающихся качеством образовательного 

процесса 

В рамках реализации основных процедур ВСОКО в течение 2023 года бы-

ли проведены следующие мероприятия: внутренние аудиты качества образова-
тельной деятельности и подготовки обучающихся по реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам, включая анкетирование уча-
стников образовательного процесса по вопросам удовлетворенности условиями, 
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик, оценку сформированности компе-
тенций на основе тестирования остаточных знаний обучающихся, анализ рабо-
тодателями качества подготовки обучающихся.  

По результатам проведенного в 2023 г. опроса 158 обучающихся по про-
граммам среднего профессионального и высшего образования, охватившего око-
ло 92 % от общего числа обучающихся, отмечается незначительное повышение 
индекса удовлетворенности обучающихся качеством образовательного процесса 
в целом по сравнению с аналогичными показателями прошлого года. Удовлетво-
рены качеством образовательного процесса полностью или в большей степени 
99 % обучающихся. Соответствующие данные представлены на рис. 3. 

 

 
Рисунок 3 – Удовлетворенность обучающихся качеством образовательного про-

цесса в целом в 2023 году (в процентах от числа опрошенных) 
 

Престижным обучение в институте в большей или меньшей степени счи-
тают 100 % опрошенных студентов. Соответствующие результаты представлены 

на рис. 4. 

Достаточность получаемых теоретических знаний отмечают 99 % опро-
шенных студентов, а практических навыков – 97 %. Осваиваемую образователь-
ную программу как оптимальную оценивают 97 % опрошенных. Данные по рас-
пределению ответов о качестве структуры образовательной программы пред-
ставлены на рис. 5. 
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Рисунок 4 – Престижность обучения в институте по оценкам обучающихся в 
2023 году (в процентах от числа опрошенных) 

 

 

 
 

Рисунок 5 – Качество структуры образовательной программы по оценкам обу-
чающихся в 2023 году (в процентах от числа опрошенных) 

 

Результаты удовлетворенности обучающихся организацией практической 
подготовки отражены на рис. 6. Как видно из рисунка, полную удовлетворен-
ность организацией практической подготовки степени выражают 74 % опрошен-
ных. 
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Рисунок 6 – Удовлетворенность обучающихся организацией практической под-
готовки в 2023 году (в процентах от числа опрошенных) 

 

Кадровые условия реализации образовательных программ оценены сле-
дующим образом: на «отлично» знания и квалификацию преподавательского со-
става оценивают 70 %, педагогические качества – 65 %, объективность и непред-
взятость оценок – 72 % опрошенных. Достаточно высоко оценили в 2023 г. обу-
чающиеся взаимодействие с деканатами в процессе освоения ОП. На «отлично» 

оценивают доступность деканов и их заместителей для общения 67 % опрошен-
ных, активность – 68 %, эффективность – 68 %. Отношения между студентами и 
преподавателями в учебном процессе на «отлично» оценивают 65 % респонден-
тов, во внеучебное время – 52 %, с администрацией института – 65 %, с учебно-
вспомогательным персоналом – 74 %. Комфортность пребывания в своей сту-
денческой группе опрошенные студенты по 10-балльной шкале в среднем оце-
нивают на 8,91. 

Опрос удовлетворенности студентов материально-техническим обеспече-
нием образовательного процесса дал следующие результаты. Положительно 
оценивают обеспеченность учебной литературой 97 % опрошенных, методиче-
ской литературой – 97 %, персональными компьютерами – 95 %, местами в чи-
тальном зале – 100 %, учебным и научным оборудованием – 97 %, лаборатория-
ми и специализированными аудиториями – 97 %, спортивным инвентарем – 97 

%.  

В ходе опроса отличные оценки социально-бытовой инфраструктуре ин-
ститута в части столовой дали 61 % респондентов, спортивного зала – 57 %, тер-
ритории института – 72 %, мест общественного пользования – 70 %, безбарьер-
ной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья – 63 %. Соответ-
ствующие данные приведены на рис. 7–11. 
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Рисунок 7 – Оценка удовлетворенности столовой 
 

 
 

Рисунок 8 – Оценка удовлетворенности спортивным залом 

 

 
 

Рисунок 9 – Оценка удовлетворенности территории института 
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Рисунок 10 – Оценка удовлетворенности местами общего пользования 

 

 
Рисунок 11 – Оценка удовлетворенности организацией безбарьерой среды для 

лиц с ОВЗ 
 

Свою внеучебную активность опрошенные характеризуют следующими 
образом: 38 % обучающихся участвовали во внеучебных мероприятиях более 
одного раза, 62 % — единожды. К внеучебным мероприятиям относятся: студен-
ческие научные конференции, спортивные секции, волонтерское движение, со-
циальные и политические акции, спортивные соревнования, работа студенческо-
го совета. 

Среди опрошенных студентов 60 % считают, что их мнение учитывается 
при организации образовательного процесса (полностью или частично), 59 % – 

при организации досуговых мероприятий, 61 % – при проведении студенческих 
научных конференций.  

На вопрос: «Если бы Вам снова пришлось выбирать специальность и вуз, 
Вы поступили бы…» были получены следующие ответы: В БГИ на то же на-
правление подготовки – 92 %, в другой вуз на то же направление подготовки – 4 

%, в другой вуз на другое направление подготовки – 4 %. 
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Согласно полученным результатам наиболее существенное влияние на 
общую удовлетворенность обучающихся по основным профессиональным обра-
зовательным программам оказывают материально-техническое обеспечение, 
структура образовательной программы. 

Сведения о количестве опрошенных обучающихся по отдельным образо-
вательным программам представлены в таблице 10. 

 

Таблица 10 - Сведения о количестве участников анкетирования 

№ 

п/п 
Анкетируемые Количество респондентов 

37.03.01 38.03.01 38.03.02 38.03.04 40.03.01 

1 Количество респондентов 28  50  2 6 72  

2 Процент от контингента 80 96 100 100 92 

 

Результаты анкетирования обучающихся по отдельным образователь-
ным программа представлены в таблице 11. Средние баллы вычислены на осно-
ве анализа отдельных оценок в соответствии с выбранными респондентами от-
ветами по четырехбалльной шкале (максимальная оценка 3, вопросы 1, 3, 4, 9-

26, 31-36), трехбалльной шкале (максимальная оценка 2, вопросы 7, 8, 27-30), 

двухбалльной шкале (максимальная оценка 1, вопросы 5, 6 в таблице 1), деся-
тибалльной шкале (максимальная оценка 10, вопрос 2). Определялась сумма 
средних баллов (ССБ) по всем вопросам анкеты. Вычислялась удовлетворен-
ность (U) – процент ССБ от максимально возможной величины 105 баллов.  
 

Таблица 11 – Протокол анкетирования обучающихся 

№ 

п/п 
Вопрос Средний балл 

37.03.01 38.03.01 38.03.02 38.03.04 40.03.01 

1 Удовлетворены ли Вы в целом 

обучением в БГИ? 2,5 2,5 2,5 2,7 2,5 

2 Насколько комфортно Вы чув-
ствуете себя в Вашей учебной 
группе? 8,7 8,9 9,5 9,0 9,0 

3 Интересно ли Вам учиться? 2,6 2,7 2,5 2,8 2,8 

4 Считаете ли Вы престижным 

обучение в БГИ? 2,4 2,5 2 2,5 2,6 

5 Как Вы оцениваете теоретиче-
ские знания, получаемые в БГИ? 1,0 1,0 1 1,0 1,0 

6 Как Вы оцениваете практиче-
ские навыки, получаемые в 
БГИ? 1,0 1,0 1 1,0 1,0 

7 Как Вы оцениваете программу, 
по которой Вы обучаетесь в 
БГИ? 2,0 2,0 2 2,0 1,9 

8 Как Вы оцениваете направлен- 1,9 2,0 2 1,8 1,9 
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ность осваиваемой Вами в БГИ 

образовательной программы на 
формирование теоретических 
знаний и практических навыков? 

9 Довольны ли Вы проходящими 
учебными/производственными 
практиками? 2,9 2,7 3 2,7 2,7 

10 Оцените обеспеченность учеб-
ного процесса учебной литера-
турой 2,2 2,4 2 2,5 2,6 

11 Оцените обеспеченность учеб-
ного процесса методической ли-
тературой 2,2 2,4 2 2,3 2,6 

12 Оцените обеспеченность учеб-
ного процесса компьютерами 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 

13 Оцените обеспеченность учеб-
ного процесса местами в чи-
тальном зале 2,2 2,3 2,5 2,5 2,5 

14 Оцените обеспеченность учеб-
ного процесса учебным и науч-
ным оборудованием, инстру-
ментами и материалами 2,1 2,3 2,5 2,3 2,5 

15 Оцените обеспеченность учеб-
ного процесса лабораториями и 
специализированными аудито-
риями 2,2 2,4 2 2,5 2,5 

16 Оцените обеспеченность учеб-
ного процесса спортивным ин-
вентарем 2,1 2,3 2 2,5 2,5 

17 Как бы оценили знания и квали-
фикацию преподавателей БГИ? 2,2 2,4 2,5 2,8 2,6 

18 Как бы оценили педагогические 
качества преподавателей БГИ? 2,2 2,4 2,5 2,7 2,6 

19 Как бы оценили объективность 
и непредвзятость оценок препо-
давателей БГИ? 2,3 2,4 2,5 2,8 2,6 

20 Оцените доступность общения с 
деканом и его заместителем 2,2 2,4 2,5 2,7 2,6 

21 Оцените активность деканата в 
организации общения со студен-
тами 2,2 2,4 2,5 2,7 2,6 

22 Оцените эффективность взаимо-
действия с деканатом 2,3 2,4 2 2,5 2,6 

23 Оцените отношения студент- 2,3 2,4 2,5 2,7 2,6 
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преподаватель в учебном про-
цессе 

24 Оцените отношения студент-
преподаватель вне учебного 
процесса 2,3 2,4 2,5 2,5 2,6 

25 Оцените отношения студент-
администрация 2,3 2,4 2,5 2,7 2,6 

26 Оцените отношения студент-
учебно-вспомогательный персо-
нал 2,3 2,3 2,5 2,5 2,6 

27 Приходилось ли во время учебы 

участвовать в студенческих вне-
учебных мероприятиях? 1,3 1,6 2 2,0 1,2 

28 Учитывается ли в институте 
мнение студентов по вопросам 

организации учебного процесса? 1,5 1,6 2 1,3 1,6 

29 Учитывается ли в институте 
мнение студентов по вопросам 

организации внеучебных меро-
приятий? 1,6 1,6 1,5 1,3 1,6 

30 Учитывается ли в институте 
мнение студентов по вопросам 

проведения научных конферен-
ций и конкурсов? 1,6 1,6 2 1,5 1,6 

31 Оцените удобство пользования 
буфетом или столовой 2,5 2,6 2 2,7 2,6 

32 Оцените удобство помещений 
для занятий физической культу-
рой и спортом 2,6 2,5 2 2,7 2,6 

33 Оцените удобство территории 
института 2,6 2,7 2 3,0 2,5 

34 Оцените удобство мест общест-
венного пользования в институ-
те 2,6 2,7 2 3,0 2,5 

35 Оцените безбарьерную среду 
для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья 2,6 2,7 2 2,5 2,3 

36 Если бы Вам снова пришлось 
выбирать направление подго-
товки и вуз, Вы поступили бы... 2,9 3,0 2 3,0 2,8 

ИТОГО сумма средних баллов 84,5 88,0 85,0 92,2 90,8 

Удовлетворенность 81 84 81 88 86 
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В соответствии принятой в вузе оценочной шкалой (таблица 12) опрос 
доказал полную удовлетворенность обучающихся, осваивающих все образова-
тельные программы, условиями, содержанием, организацией и качеством обра-
зовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик по 
программам высшего образования. 

 

Таблица 12 - Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень удовлетворенности Интервал значений удовлетворенности  
Неудовлетворенность U < 50 

Частичная неудовлетворенность 50 ≤ U < 65 

Частичная удовлетворенность 65 ≤ U < 80 

Полная удовлетворенность U ≥ 80 

 

В октябре – ноябре 2023 г. в ЧОУ ВО «БГИ» была осуществлена оценка 
сформированности компетенций на соответствие требованиям ФГОС ВО по 
всем направлениям подготовки. С этой целью из ФГОС ВО по реализуемым об-
разовательным программам выбрано по 5 компетенций. Используя банк тесто-
вых заданий по дисциплинам, формирующим эти компетенции, были составле-
ны варианты диагностических работ. В диагностические работы были включены 

задания различных видов, которые проверяли теоретические знания и практиче-
ские навыки обучающихся (в разном процентом соотношении для разных обра-
зовательных программ): тестовые задания с выбором ответа, задания на установ-
ление соответствия, определения последовательности ответов, расчетные зада-
ния, кейсы и др. Тестировались обучающиеся старших курсов. Обобщенные ре-
зультаты тестирования представлены в табл. 13.  

 

Таблица 13 Результаты оценивания сформированности компетенций у 
обучающихся в ходе тестирования остаточных знаний 

 

№ 

п/п 
Код и наименование на-
правления подготовки 

Средний про-
цент правиль-
ных ответов 
на теоретиче-
ские вопросы 

Средний про-
цент правиль-
ных ответов 
на практиче-
ские задания 

Средний 
процент пра-
вильных от-
ветов 

1 37.03.01 Психология 85 43 71 

2 38.03.01 Экономика 75 63 69 

3 38.03.02 Менеджмент 90 56 73 

4 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление 

71 58 65 

5 40.03.01 Юриспруденция 70 63 67 

 

Анализ результатов позволяет констатировать достаточно высокий уро-
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вень освоения теоретических знаний и способность использовать их для реше-
ния стандартных задач предполагаемой профессиональной деятельности. Вместе 
с тем, проведенное исследование показало, что необходимо уделить большее 
внимание формированию практических навыков. 

 

4.7.3 Анализ удовлетворенности педагогических и научных работников ус-

ловиями и организацией образовательной деятельности 

В рамках ВСОКО в 2023 г. были проанкетированы научные и педагогиче-
ские работники ЧОУ ВО «БГИ». В опросе приняли участие штатные и вне-
штатные работники, старшие преподаватели, кандидаты и доктора наук, науч-
ные сотрудники. Общая численность проанкетированных – 136 человек, что со-
ставляет около 94 % состава научно-педагогических работников.  

Распределение ответов на вопрос об обеспечении в институте возможно-
стей для профессионального развития представлены на рис. 12. Все опрошен-
ные преподаватели отметили, что такие возможности в институте предоставля-
ются. В частности, все респонденты за последние три года проходили обучение 
на курсах повышения квалификации. Распределение ответов опрошенных об 
участии в мероприятиях по повышению квалификации, представлены на рис. 
13. 

 

 
Рисунок 12 – Результаты опроса научно-педагогических работников о возмож-

ности профессионального развития 
 

 
Рисунок 13 – Участие в мероприятиях, направленных на повышение квалифи-

кации 
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Подавляющее большинство опрошенных научно-педагогических работ-
ников выразило удовлетворенность организацией труда (83 %), режимом рабо-
чего времени (87 %) и возможностью участия в научно-исследовательской дея-
тельности (86 %). Соответствующие результаты представлены на рис. 14. 

 

 
Рисунок 14 – Результаты опроса удовлетворенностью организации труда науч-

но-педагогических работников 
 

Ряд вопросов анкеты был посвящен использованию преподавателями ин-
формационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в процессе обучения. На 
вопрос о видах используемых средств, 100 % опрошенных указали ЭИОС, 

внешние ресурсы сети Интернет и электронную почту.  Соответствующие дан-
ные приведены на рис. 15. 

 
Рисунок 15 – Результаты опроса об используемых информационно-

коммуникационных технологиях 
 

Средние значения оценки удобства пользования указанными ИКТ по 10-

балльной системе представлены на рис. 16. Как видно из рисунка, наиболее по-
пулярно среди преподавателей использование электронной почты.  



 

Рисунок

Результаты оценки
ции учебного процесса
ждают, что все преподаватели
внутри института, транспортной
ков, психологической
преподавателей считают
цесса необходимо улучшать

Рисунок 17 – Результат
процесса 
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Рисунок 16 – Оценка удобства использования
 

оценки уровня (низкий, средний, высокий
процесса представлены на рис. 17. Результаты
преподаватели оценивают уровень инфраструктуры
транспортной доступности, доброжелательности

психологической безопасности от среднего до высокого
считают, что уровень технического оснащения
улучшать. 

Результаты оценки уровня условий

 

использования ИКТ  

высокий) условий реализа-
Результаты опроса подтвер-
инфраструктуры, навигации 

доброжелательности сотрудни-
высокого. При этом 12 % 

оснащения учебного про-

 
условий реализации учебного 
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Сведения о количестве опрошенных научно-педагогических работников по 
отдельным образовательным программам представлены в таблице 14. 

 

Таблица 14 - Сведения о количестве участников анкетирования 

№ 

п/п 
Анкетируемые Количество респондентов 

37.03.01 38.03.01 38.03.02 38.03.04 40.03.01 

1 Количество респондентов 23 25  32  33  23 

2 Процент от контингента 100 89 32 35 85 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников по от-
дельным образовательным программа представлены в таблице 15. Средние 
баллы вычислены на основе анализа отдельных оценок в соответствии с вы-

бранными респондентами ответами по четырехбалльной шкале (максимальная 
оценка 3, вопросы 1-8, 11), двухбалльной шкале (максимальная оценка 1, во-
просы 9-10). Определялась сумма средних баллов (ССБ) по всем вопросам ан-
кеты. Вычислялась удовлетворенность (U) – процент ССБ от максимально воз-
можной величины 29 баллов. 

Таблица 15 – Протокол тестирования научно-педагогических работников 

№ 

п/п 
Вопрос Средний балл 

37.03.01 38.03.01 38.03.02 38.03.04 40.03.01 

1 Оцените организацию учебного 
процесса по образовательной 
программе в целом 2,3 3,0 3,0 2,9 2,7 

2 Оцените доступность информа-
ции, касающейся учебного про-
цесса, внеучебных мероприятий 2,6 2,8 2,8 2,7 2,7 

3 Оцените техническую осна-
щенность учебного процесса 
(оборудование для реализации 
образовательной программы) 2,2 2,9 2,7 2,6 2,2 

4 Оцените качество аудиторий, 
учебных лабораторий 2,4 2,9 2,8 2,7 2,0 

5 Оцените информационную 

обеспеченность учебного про-
цесса (доступ к ЭБС, современ-
ным базам данных) 2,4 2,8 2,8 2,5 2,7 

6 Оцените качество подключения 
к ЭИОС из любой точки, где 
есть сеть «Интернет» как внут-
ри института, так и вне его 2,3 2,6 2,6 2,5 2,6 

7 Оцените качество функциони-
рования ЭИОС 2,2 2,3 2,3 2,2 2,3 
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8 Удовлетворяет ли Вашим по-
требностям участие в научных 
семинарах, конференциях, ор-
ганизуемым в институте? 2,3 2,6 2,7 2,6 2,5 

9 Какой срок прошел с момента 
Вашего последнего повышения 
квалификации в области ин-
формационно-
коммуникационных техноло-
гий? 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

10 Какой срок прошел с момента 
Вашего последнего повышения 
квалификации в области, свя-
занной с педагогикой или про-
филем преподаваемой дисцип-
лины?  1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

11 Оцените доброжелательность и 
вежливость работников (со-
трудников) института при ре-
шении производственных задач 
и личном взаимодействии 2,6 3,0 3,0 2,9 2,9 

ИТОГО сумма средних баллов 23,4 26,9 26,6 25,7 24,5 

Удовлетворенность 81 93 92 89 85 

В соответствии принятой в вузе оценочной шкалой (таблица 11) опрос 
доказал полную удовлетворенность научно-педагогических работников усло-
виями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации об-
разовательных программ высшего образования. 

 

4.7.4 Участие работодателей во внутренней оценке качества образова-

тельного процесса 

В целях совершенствования основных профессиональных образователь-
ных программ ЧОУ ВО «БГИ» активно взаимодействует с работодателями при 
проектировании, реализации и оценке образовательных программ. при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образования в качестве экспертов 
привлекаются работодатели и их объединения. Сложившаяся система взаимо-
действия ЧОУ ВО «БГИ» с представителями профессиональных сообществ по-
зволяет регулярно привлекать работодателей и специалистов-практиков к: 

- разработке образовательных программ;  

- разработке и обсуждению предполагаемых результатов обучения;  
- оценке фактических результатов обучения студентов и выпускников; 
- пересмотру и актуализации содержания программ учебных и производст-

венных практик;  
- чтению лекции и проведению занятий семинарского типа; 
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- формированию тем выпускных квалификационных работ. 
Взаимодействие с представителями работодателей на этапе проектирова-

ния образовательной программы позволяет уточнить ее концепцию и определить 
перспективы развития. Итогом обсуждения образовательных программ является 
их согласование. Все образовательные программы, реализующиеся в ЧОУ ВО 

«БГИ», согласованы не менее, чем с двумя организациями, осуществляющими 
профессиональную деятельность по соответствующему профилю.  

Большое значение имеет участие представителей профессиональных со-
обществ в реализации элементов образовательных программ института: дисцип-
лин вариативной части и практик. В этой связи, невозможно переоценить их 
вклад в ВСОКО на этапе текущего контроля и промежуточной аттестации дис-
циплин и практик. В 2023 г. в ЧОУ ВО «БГИ» в реализации пяти образователь-
ных программ участвовало 10 представителей профильных организаций.  

В 2023 г. при проведении внутренних аудитов качества образовательной 
деятельности представители профильных организаций привлекались к анализу 
учебных достижений, обучающихся по отдельным дисциплинам, учебным пла-
ном по которым предусмотрено выполнение курсовой работы. Они внештатно 
участвовали в экспертизе курсовых работ обучающихся. По результатам такого 
анализа были даны оценки сформированности компетенций обучающихся по 
итогам выполнения курсовых работ, а также сформулированы рекомендации по 
совершенствованию процесса курсового проектирования. Эксперты констатиро-
вали достаточно высокий уровень проработки теоретического материала, однако 
отмечали необходимость при формировании исходных данных для выполнения 
курсовой работы использовать материалы конкретных предприятий и организа-
ций региона. Это позволит повысить качество знаний студентов в профессио-
нальной сфере. 

Результаты мероприятий, относящихся к ВСОКО: 

- внутреннего аудита оценки качества образовательной деятельности, 
включая оценку обучающимися условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом, отдельных дисциплин и практик; оценку 
сформированности компетенций по результатам тестирования остаточных зна-
ний, экспертную оценку работодателями учебных достижений обучающихся; 

- промежуточной аттестации; 
- итоговой аттестации 

рассмотрены на заседаниях кафедр института, Учебно-методическом совете и 
Ученом совете. На их основе сформулированы рекомендации по дальнейшему 
совершенствованию качества образовательной деятельности в институте. 

Мониторинг степени удовлетворённости работодателей качеством подго-
товки выпускников является одной из форм контроля выполнения требований 
федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова-
ния и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества 
обучения бакалавров в ЧОУ ВО «БГИ». С этой целью в ЧОУ ВО «БГИ» было 
проведено анкетирование работодателей и их представителей по вопросам удов-
летворенности качеством образования выпускников по программам высшего об-
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разования. В анкетировании принимали участие работники и руководители ор-
ганизаций, деятельность которых соответствует профилю (направленности), 
реализуемой образовательной программы, участвующие в разработке и реализа-
ции образовательных программ высшего образования реализуемых ЧОУ ВО 

«БГИ». Сведения о количестве респондентов по отдельным образовательным 

программам представлены в таблице 16. 

 

Таблица 16 - Сведения о количестве участников анкетирования работодателей и 
их представителей 

№ 

п/п 
Анкетируемые Количество респондентов 

37.03.01 38.03.01 38.03.02 38.03.04 40.03.01 

1 Количество респондентов 6 5 6 5 8 

 

Результаты анкетирования научно-педагогических работников по от-
дельным образовательным программа представлены в таблице 17. Средние 
баллы вычислены на основе анализа отдельных оценок в соответствии с вы-

бранными респондентами ответами по четырехбалльной шкале (максимальная 
оценка 3, вопросы 1-8). Определялась сумма средних баллов (ССБ) по всем во-
просам анкеты. Вычислялась удовлетворенность (U) – процент ССБ от макси-
мально возможной величины 24 балла. 

Таблица 17 – Протокол тестирования работодателей и их представителей 

№ 

п/п 
Вопрос Средний балл 

37.03.01 38.03.01 38.03.02 38.03.04 40.03.01 

1 Оцените способность выпуск-
ников ЧОУ ВО «БГИ» профес-
сионально вести дискуссию 2,8 2,7 2,7 2,6 2,5 

2 Оцените способность выпуск-
ников ЧОУ ВО «БГИ» приоб-
ретать новые знания и навыки 2,6 2,3 2,5 2,6 2,4 

3 Оцените стремление выпуск-
ников ЧОУ ВО «БГИ» к про-
фессиональному росту 2,4 2,3 2,5 2,4 2,3 

4 Оцените способность выпуск-
ников ЧОУ ВО «БГИ» к инно-
вационной деятельности 2,2 2,0 2,5 2,2 2,3 

5 Оцените владение выпускни-
ками ЧОУ ВО «БГИ» совре-
менными информационными 
технологиями  2,8 2,3 2,8 2,4 2,5 

6 Оцените понимание выпуск-
никами ЧОУ ВО «БГИ» этиче-
ской и профессиональной от- 2,2 2,5 2,3 2,6 2,4 
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ветственности 
7 Оцените способность выпуск-

ников ЧОУ ВО «БГИ» к про-
явлению оригинального, твор-
ческого подхода в работе 2,4 2,5 2,3 2,4 2,6 

8 Оцените умение выпускников 
ЧОУ ВО «БГИ» работать в ко-
манде 2,4 2,7 2,3 2,6 2,5 

ИТОГО сумма средних баллов 19,8 19,3 19,9 19,8 19,4 

Удовлетворенность 83 81 83 83 81 

 

В соответствии принятой в вузе оценочной шкалой (таблица 12) опрос 
доказал полную удовлетворенность работодателей и их представителей качест-
вом образования выпускников по программам высшего образования. 
 

Выводы: В институте в непрерывном режиме функционирует внут-

ренняя система оценки качества образования, определяющая качество обра-

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по реализуемым об-

разовательным программам. При проведении внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по всем реали-

зуемым программам привлекаются работодатели, включая педагогических 

работников института, что является действенным механизмом укрепле-

ния связей профессионального образования и рынка труда, позволяет опера-

тивно реагировать на изменение конъюнктуры рынка труда и требований 

работодателей, способствует большей практической направленности учеб-

ных достижений обучающихся. Проведенное в рамках внутренней системы 

оценки качества образовательной деятельности оценивание обучающимися 

и научно-педагогическими работниками условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса доказало полную удовлетворенность 

респондентов. Полученные результаты опроса работодателей и их пред-

ставителей также позволяют сделать вывод о полной удовлетворённости 

качеством подготовки выпускников. Полученные в ходе исследования ре-

зультаты были использованы для дальнейшего совершенствования образо-

вательного процесса.  

 

4.8 Контроль качества знаний студентов 

В Институте применяется комплексная оценка качества учебной работы 

обучающихся при освоении ими реализуемых образовательных программ. 

Оценка качества подготовки осуществляется постоянно в течение всего перио-
да обучения обучающихся с использованием различных видов контроля и тех-
нологий его проведения по специально разработанным на соответствующих 
кафедрах фондам оценочных средств по каждой учебной дисциплине. Контроль 
качества знаний обучающихся направлен на повышение объективности и дос-
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товерности оценки уровня подготовки бакалавров и используется как один из 
элементов управления учебно-воспитательным процессом.  

Институтом активно внедряются различные методы мониторинга и из-
мерения уровня качества образовательных услуг:  

мониторинг и измерение качества результата образовательного процес-
са: соответствия уровня знаний, умений и навыков общекультурным, общепро-
фессиональным и профессиональным компетенциям обучающихся и выпуск-
ников требованиям ФГОС ВО;  

мониторинг и измерение характеристики системы обеспечения качества 
образовательных услуг: 

- содержания образования; 
- уровня подготовки обучающихся; 
- научно-педагогических работников; 
- информационно-методического обеспечения качества подготовки; 
- используемых образовательных технологий; 
- научной деятельности. 
Объектами мониторинга и измерения уровня качества результата обра-

зовательного процесса являются:  
- уровень компетенций обучающихся в процессе обучения (семестровый 

контроль);  
- уровень компетенций выпускников (выходной контроль). 
Измерение уровня компетенций обучающихся во время обучения осу-

ществляется при проведении следующих контрольных мероприятий:  
- текущего контроля успеваемости; 
- промежуточной аттестации обучающихся; 
- защите курсовых работ; 
- промежуточной аттестации учебной и производственной практики. 
Ответственными за данные процессы являются преподаватели кафедр 

Института. Порядок измерения и оценки уровня компетенций обучающихся во 
время обучения определяется Положением о порядке проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образо-
вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, По-
ложением о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обу-
чающихся.  

Институт обеспечивает необходимые условия для выявления неуспе-
вающих обучающихся и возможности коррекции успеваемости с целью пре-
дотвращения выпуска неквалифицированных специалистов.  

Неуспевающие обучающиеся выявляются в результате всех видов кон-
троля, указанных выше, в процессе образовательной деятельности. С ними про-
водятся необходимые мероприятия с целью устранения обнаруженных несоот-
ветствий. Итоги экзаменационных сессий в 2023 г. представлены в табл. 18, 19. 
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Таблица 18 Итоги зимней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года 
 

40.03.01 Юриспруденция 

№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали сессию Из них на 

отлично 
Не сдали 
сессию 

Сред-
ний 
балл 

1 1 (оз) 13 13 - - 4,1 

2 2 (оз) 13 13 - - 4,1 

3 3 (оз) 11 11 -  4,1 

4 4 (оз) 14 13 -1 1 4,2 

5 5(оз) 10 9 - 1  3,5 

6 1 (з) 4 4 - - 4,5 

7 2(з) 3 3 -  4,1 

8 3(з) 1 1   4,5 

Итого:  64 62 1 2 4,1 

37.03.01 Психология 

№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали сессию Из них на 

отлично 
Не сдали 
сессию 

Сред-
ний 
балл 

1 1 (оз) 11 11 1 - 4,5 

2 2  (оз) 7 7 1 - 4,3 

3 4 (оз) 3 3 - - 3,0 

4 3 (з) 9  9 - - 4,5 

5 4 (з)  4 4 - - 4,3 

6 5(з) 2 2 - - 4,8 

Итого:  36 36 2 - 4,2 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали сессию Из них на 

отлично 
Не сдали 
сессию 

Сред-
ний 
балл 

1 1(оз) 3 1  2 3,2 

2 3 (з) 2 2 - - 4,3 

3 4 (з) 3 3 - - 4,4 

4 5 (з) 4 4 - - 4,4 

Итого:  12 10 - 2 4,1 

38.03.02 Менеджмент 

№п/п курс Допущены  

к сессии 
Сдали сессию Из них на от-

лично 
Не сдали 
сессию 

Сред-
ний 
балл 

1 3 (о) 5 5 - - 4,6 

2 1(оз) 10 10 - - 4,2 

3 2(оз) 9 7 - 2 4,2 

4 3 (з) 3 3 - - 4,8 

5 4 (з)  5 5 - - 4,0 

6 5 (з) 4 4 - - 3,8 

Итого:  36 34 - 2 4,3 
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38.03.01 Экономика 
№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали сессию Из них на от-

лично 
Не сдали 
сессию 

Сред-
ний 
балл 

1 1 (оз) 2  2 - - 3,6 

2 2 (з) 1 1 - - 4,5 

3 3 (з) 4 4 - - 4,1 

4 4 (з) 4 4 - - 3,4 

5 5 (з) 11 11 - - 4,4 

Итого  22 22 - - 4,0 

 

Таблица 19 Итоги летней сессии 2022/2023 учебного года 
 

40.03.01 Юриспруденция 

№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали 
сессию 

Из них на 
отлично 

Не сдали 
сессию 

Средний 
балл 

1 1 (оз) 13 11 1 2 4,3 

2 2 (оз) 13 12 - 1 4,2 

3 3 (оз) 11 11 -  3,7 

4 4 (оз) 20 20   4.1 

6 1 (з) 4 4 -  4,5 

7 2(з) 3 3 -  4,0 

8 3(з) 1 1   4,2 

6 1 (з) 3 3 - - 3,9 

Итого:  65 62 1 3 4,1  

37.03.01 Психология 

№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали 
сессию 

Из них на 
отлично 

Не сдали 
сессию 

Средний 
балл 

1 1 (оз) 11 10 1 1 4,5 

2 2 (оз) 6 5 -         1 4,1 

3 4 (оз) 3 3 - - 3,0 

4 3 (з) 9 9 -                                                          - 4,5 

5 4 (з) 3 3 2 - 4,7 

Итого  32 30 3 2 4,2 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали 
сессию 

Из них на 
отлично 

Не сдали 
сессию 

Средний 
балл 

1 3 (з) 2 2 - - 4,5 

2 4 (з) 3 3 - - 4,0 

Итого:  5 5 - - 4,3 

38.03.02 Менеджмент 

№п/п курс Допущены  

 к сессии 
Сдали 
сессию 

Из них на 
отлично 

Не сдали 
сессию 

Средний 
балл 

1 3 (о) 5 5 -1 - 4,5 

2 1 (оз) 11 10 - 1 4,1 

3 2 (оз) 7 7 - - 4,8 

4 3 (з) 3 3 - - 4,0 

5  4 (з) 9 9 - - 4,0 

Итого: 

 

 35 34 1 1 4,3 
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38.03.01 Экономика 
№п/п курс Допущен  к 

сессии 
Сдали 
сессию 

Из них на 
отлично 

Не сдали 
сессию 

Средний 
балл 

1 1 (з) 2 2 - - 3,5 

2 2 (з) 1 2 - - 4,0 

3 3 (з) 4  4 - - 4,0 

4 4 (з) 4 4 - - 3,3 

Итого:  11 11 - - 3,7 

 

Вывод: Наблюдается сравнительно небольшая положительная дина-

мика средних баллов, полученных обучающимися во время экзаменационных 

сессий по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

 

4.9 Оценка степени подготовленности к выполнению требований 

ФГОС ВО 

Измерение компетенций выпускников по соответствующему направлению 

подготовки осуществляется при:  
- сдаче итогового экзамена по направлению подготовки; 
- защите выпускной квалификационной работы. 

Ответственными за данные процессы являются заведующие выпускающи-
ми кафедрами. 
Свидетельством соответствия критериям приемки результатов образова-

тельных услуг в Институте является диплом о высшем образовании с приложе-
нием, в котором указана оценка уровня знаний выпускника по изученным дис-
циплинам (модулям). Выдача документа об образовании осуществляется только 
после выполнения в полном объеме учебного плана или индивидуального 
учебного плана по соответствующей образовательной программе и успешного 
прохождения итоговой аттестации. В 2023 году дипломы о высшем образова-
нии Института получили 32 человека (табл. 20).  

 

Таблица 20 - Выпуск обучающихся в 2023 году 
 

№ 

п/п 

Направление подготовки Количество обучающих-

ся, 

окончивших вуз 
код название 

1 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата) 3 

2 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата)  10 

3 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата)  5 

4 38.03.04 
Государственное и муниципальное 
управление (уровень бакалавриата)  

5 

5 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата)  9 

 ИТОГО  32 
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В 2023 учебном году итоговая аттестация выпускников Института по обра-
зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата по 
направлениям подготовки 37.03.01 Психология, 38.03.01 Экономика, 38.03.02 

Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 40.03.01 

Юриспруденция проводилась в следующие сроки (табл. 21): 
 

Таблица 21 Сроки проведения итоговой аттестации в 2023 году 
 

Направление подготовки Форма обучения Срок 

37.03.01 Психология заочная 10.04.2023-16.04.2023 

38.03.01 Экономика заочная 17.04.2023-23.04.2023 

38.03.02 Менеджмент заочная 17.04.2023-23.04.2023 

38.03.04 Государственное и муни-
ципальное управление 

заочная 
17.04.2023-23.04.2023 

40.03.01 Юриспруденция очно-заочная 10.04.2023-16.04.2023 

 

Данные по итоговой аттестации обучающихся в 2023 году представлены в 
табл. 22. 

 

Таблица 22 Данные по итоговой аттестации обучающихся в 2023 году 
 

Направление под-

готовки 

Кол-во 

обуч-

ся 

Принято  

к защите 
Защищено 

Средний 
балл Кол-

во 
% 

Удовл. Хорошо Отлично 

ч % ч % ч % 

37.03.01 

Психология 
(Заочная форма 
обучения) 

 

3 3 100 1 33,3 0 0,0 2 66,7 4,3 

38.03.01  

Экономика 
(Заочная форма 
обучения) 

 

10 10 100 1 10,0 6 60,0 3 30,0 4,2 

38.03.02  

Менеджмент  
(Заочная форма 
обучения) 

 

5 5 100 1 20,0 2 40,0 2 40,0 4,2 

38.03.04 Государст-
венное и муници-
пальное управление 

(Заочная форма 
обучения) 

 

5 5 100 0 0,0 3 60,0 2 40,0 4,6 
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Итоговый экзамен 

Направление под-

готовки 

Кол-во 

обуч-

ся 

допущено  Защищено 

Средний 
балл Кол-

во 
% 

Удовл. Хорошо Отлично 

ч % ч % ч % 

40.03.01  

Юриспруденция  
(Очно-заочная 
форма обучения) 

9 - - 2 22,2 4 44,4 3 33,3 4,1 

 

Качество обучения обучающихся изучается с помощью постоянного ан-
кетирования студентов. Анкетирование, как правило, проводится дважды в год, 
что позволяет оперативно вносить изменения в образовательный процесс. Вы-

пускники являются потребителями образовательных услуг Института. В связи с 
этим анкетирование обучающихся проводится не только в период обучения 
обучающихся, но и по окончанию обучения их в стенах Института.  

Вывод: качество подготовки обучающихся соответствует требова-

ниям ФГОС ВО. 
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5 КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

Кадровая политика Института призвана сохранить и укрепить кадровый 
потенциал. Так как от уровня квалификации кадров и их соответствия 
ФГОС ВО зависит работа образовательной организации, кадровой работе в 
Институте уделяется первостепенное значение. В настоящее время в Инсти-
туте работают высококвалифицированные преподаватели, специалисты-

практики, обеспечивающие подготовку бакалавров по всем направлениям в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Реализацию образовательных программ бакалавриата в 2023 г. обеспе-
чивал высококвалифицированный состав научно-педагогических работни-
ков, привлекаемых Институтом по основному месту работы, на условиях 
внутреннего совместительства, на условиях внешнего совместительства, на 
условиях договора гражданско-правового характера. 
На период самообследования Институт ведет подготовку обучающихся 

по образовательным программам, реализуемым в соответствии со ФГОС ВО 

3+ и ФГОС ВО 3++. Все значения показателей соответствуют установлен-
ным ФГОС ВО по соответствующим образовательным программам. Показа-
тели кадрового анализа по каждому направлению подготовки представлены 

в табл. 23 - 30. 

Таблица 23 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направ-
лению подготовки 37.03.01 Психология за 2023 – 2024 учебный год ФГОС 3+ 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 имеют высшее образование и ученое 
звание, соответствующие профилю 
преподаваемой дисциплины 

не менее 70% 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) ученое 
звание не менее 50% 55 % 

3 профильные руководители и работ- 
ники не менее 10% 15 % 

Таблица 24 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика за 2023 – 2024 учебный год ФГОС 3+ 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 имеют высшее образование и ученое 
звание, соответствующие профилю 
преподаваемой дисциплины 

не менее 70% 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) ученое 
звание не менее 70% 87 % 

3 профильные руководители и работ- 
ники не менее 10% 15 % 
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Таблица 25 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направле-
нию подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление за 
2023 – 2024 учебный год ФГОС 3+ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 имеют высшее образование и ученое 
звание, соответствующие профилю 
преподаваемой дисциплины 

не менее 70% 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) ученое 
звание 

не менее 50 % 55 % 

3 профильные руководители и работ- 
ники не менее 10% 10 % 

Таблица 26 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направле-
нию подготовки 40.03.01 Юриспруденция за 2023 – 2024 учебный год 
ФГОС 3+ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 имеют высшее образование и ученое 
звание, соответствующие профилю 
преподаваемой дисциплины 

не менее 90% 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) ученое 
звание 

не менее 60 % 88 % 

3 профильные руководители и работ- 
ники 

не менее 5% 23 % 

Таблица 27 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология за 2023 – 2024 учебный год ФГОС 3++ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 процент преподавателей, ведущих науч-
ную, учебно–методическую и (или) 
практическую работу, соответ- 
ствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля) 

 

не менее 70 % 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) ученое 
звание не менее 65% 75 % 

3 профильные руководители и (или) ра- 
ботники не менее 5 % 17 % 

 

  



83 

 

Таблица 28 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика за 2023 – 2024 учебный год ФГОС 3++ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 процент преподавателей, ведущих науч-
ную, учебно-методическую и (или) прак-
тическую работу, соответ- ствующую 

профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля) 

 

не менее 70 % 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) ученое 
звание не менее 60% 89 % 

3 профильные руководители и (или) ра- 
ботники 

не менее 5 % 11 % 

Таблица 29 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направ-
лению подготовки 38.03.02 Менеджмент за 2023 – 2024 учебный год ФГОС 3++ 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 процент преподавателей, ведущих на-
учную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответ- ствую-

щую профилю преподаваемой дисцип-
лины (модуля) 

 

не менее 70 % 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) уче- 
ное звание 

не менее 60% 83 % 

3 профильные руководители и (или) 
работники 

не менее 5 % 5 % 

 

Таблица 30 Анализ кадрового обеспечения учебного процесса по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция за 2023 – 2024 учебный год ФГОС 3++ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателей Требования ФГОС 

ВО 

Фактически по 

Институту 

1 процент преподавателей, ведущих на-
учную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответст-
вующую профилю преподаваемой дис-
циплины (модуля) 

 

не менее 70 % 100 % 

2 имеют ученую степень и (или) уче- ное 
звание 

не менее 60% 74 % 

3 профильные руководители и (или) 
работники 

не менее 5 % 5 % 

К учебному процессу в Институте привлекаются преподаватели дру-
гих учебных заведений, а также специалисты - практики, являющиеся руко-
водителями и (или) работниками иных организаций согласно ФГОС ВО 3+ 
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и ФГОС ВО 3++, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-
нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к кото-
рой готовятся выпускники. 

Администрация Института планирует общий объем работы препода-
вателю (учебную, учебно-методическую, организационно-методическую, 

практическую и другие виды работ), исходя из установленного рабочего 
времени 36 часов в неделю. 

Для всех видов работ академический час устанавливается продолжи-
тельностью 45 минут, при объединении академического часа в пары – 90 

минут или 1 час 30 минут. Учебная нагрузка педагогическими работниками 
по программам высшего образования устанавливается в объеме 900 часов. 

Организация эффективной работы преподавателей и сотрудников в 
электронной информационно–образовательной среде невозможна без по-
стоянной и результативной системы повышения квалификации. 

В 2023 - 2024 гг. основная часть штатных научно-педагогических ра-
ботников прошли повышение квалификации по одной и более программ. 

Для повышения осведомленности и компетентности научно-
педагогических работников в Институте в рамках действующей системы 

менеджмента качества предусмотрено как внутреннее, так и внешнее обуче-
ние. Повышение квалификации организуется в форме тренингов по профес-
сиональным дисциплинам; обучения с целью повышения педагогического 
уровня; освоения новых ин- формационных технологий и технологий обуче-
ния и др. Повышение квалификации осуществляется по различным направ-
лениям подготовки, в том числе по управлению качеством образовательного 
процесса. 

Вывод: квалификация руководящих и научно-педагогических работ-

ников соответствует квалификационным характеристикам, установ-

ленным в Едином квалификационном справочнике должностей руково-

дителей, специалистов и служащих. Качественный состав научно-

педагогических работников ЧОУ ВО «БГИ» соответствует требовани-

ям, установленным ФГОС ВО по реализуемым образовательным про-

граммам. 
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6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

6.1 Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

Образовательный процесс по реализуемым образовательным програм-

мам обеспечивается информационной, учебной, учебно-методической докумен-
таций. 

Все рабочие программы учебных дисциплин, программы практик, про-
граммы итоговых аттестаций, предусмотренные учебными планами основных 
образовательных программ, обеспечены учебниками, учебными пособиями, ме-
тодическими материалами, содержащими всю необходимую информацию для 
успешного освоения образовательных программ.  

Программы учебных дисциплин содержат цели и задачи учебной дисци-
плины, требования к уровню усвоения содержания учебной дисциплины, со-
держание и учебно-методическое обеспечение дисциплины, в том числе пере-
чень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы, перечень 
основной и дополнительной литературы, фонды оценочных средств, методиче-
ские указания по освоению дисциплины, описание материально-технической 
базы, необходимой для осуществления образовательного процесса.  

Методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучаю-

щимися по направлениям подготовки включает в себя фонды оценочных 
средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации.  

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной и итоговой 
аттестации или практики включают в себя:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций;  
- типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и навыков (контрольные вопросы и задания для практи-
ческих занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов, тестовые задания и 
компьютерные тестирующие программы, ситуационные и расчетные задания, 
примерную тематику курсовых работ, рефератов, эссе, докладов учебных ис-
следований и др.). 

Реализация основных образовательных программ высшего образования 
возможна при достаточности и актуальности источников учебной информации 
по всем дисциплинам учебного плана.  

Основным источником информационного обеспечения учебного процес-
са является библиотека Института. 

Библиотека в 2023 году последовательно и целенаправленно реализова-
ла задачи по информационно-библиотечному обеспечению образовательного 
процесса. Приоритетными направлениями в работе являются: 

- внедрение информационных и онлайн технологий в образовательную 

среду вуза; 
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- создание и продвижение Электронной библиотеки и электронных ин-
формационных ресурсов; 

- повышение информационной культуры всех категорий пользователей 
ЧОУ ВО «БГИ». 

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с требо-
ваниями ФГОС ВО и учебными планами направлений подготовки. 

Библиотечный фонд Института в достаточной степени укомплектован 
изданиями основной и дополнительной (рекомендуемой) учебной и учебно-
методической литературы. 

Заказы на приобретение книг формируются на основе заявок кафедр и 
анализа состояния книгообеспеченности по каждой дисциплине. В институте 
сформирован и реализуется тематический план комплектования библиотеки. В 

читальном зале библиотеки, кроме научной и учебной литературы, также име-
ются энциклопедии, справочники, специальные журналы и газеты. 

В Институте на одного обучающегося приходится 1 экз. обязательной 
учебной литературы по всем дисциплинам каждой образовательной программы. 

Фактическая книгообеспеченность студентов по состоянию на 31.12.2023 года 
по обязательной и дополнительной учебной литературе составляет 1,0. Фонды 

библиотеки состоят из изданий по экономическим наукам, общественно-
политическим и естественным наукам, юриспруденции, психологии, а также 
учебно-методических и периодических изданий. 

Общий фонд библиотеки Института на 31.12.2023 составляет 20045 эк-
земпляров, из них: 

- 13002 экземпляра учебной литературы; 

- 1932 экземпляров учебно-методической литературы; 

- 4348 экземпляров научной литературы. 

Количество печатных изданий в общем фонде – 8810 экземпляров. 
Фонд дополнительной литературы включает учебную литературу, офи-

циальные, справочно-библиографические и периодические издания, моногра-
фии. 

Фонд регулярно дополняется электронными изданиями. Общее число 
изданий, включенных в электронно-библиотечную систему (электронную биб-
лиотеку) «Университетская библиотека онлайн» - 132657 единиц электронного 
хранения, из них 11235 единиц составляют учебные издания по направлениям 

образовательных программ Института. 
Фонд периодики на 31.12.2023 г. представлен электронными изданиями 

54 наименований. В его состав входят научные издания по направлениям обу-
чения. 

В 2023 году в библиотеку поступило 2149 экземпляра учебной, учебно-
методической и научной литературы. 

Учебная литература доступна для обучающихся, научно-педагогических 
работников и сотрудников Института, в том числе и в электронном виде. 

Для удобства пользователей библиотеки создан электронный каталог 
изданий. В библиотеке имеется 2 читальных зала на 32 посадочных места. Биб-
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лиотека располагает информационным обеспечением как учебной, так и науч-
ной деятельности обучающихся и НПР. 

Подписные электронные ресурсы Институт приобретает, ориентируясь 
на реализуемые образовательные программы. 

На 2023 год Институтом был продлен договор на подписку с «Универси-
тетской библиотекой «онлайн» (ЭБС) – электронной библиотекой по всем от-
раслям знаний, в полном объеме соответствующей требованиям законодатель-
ства РФ в сфере образования.  

Институт обеспечивает каждого обучающегося через электронную ин-
формационно-образовательную среду, через официальный сайт в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» методическими пособиями, не-
обходимыми для организации образовательного процесса по всем дисциплинам 

лицензированных образовательных программ в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО. Обучающиеся имеют возможность пользоваться учебниками и 
учебными пособиями, имеющимися в библиотеке. 

Все НПР и обучающиеся Института имеют круглосуточный доступ со 
своих персональных IP-адресов: 

- к учебно-методическим материалам, размещенным на официальном 

сайте Института; 
- к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (договор с ООО «Не-

ксМедиа» № 250-12/2021 от 25.12.2021 г., № 275-12/2022 от 25.12.2022 г., 
№1680-12/2023 от 12.12.2023г.); 

- к электронному периодическому справочнику "Система Гарант"  (дого-
вор с ООО «Гарант – СПб – Сервис» №1612-1 от 16 декабря 2021 г., № 1612-2 

от 27.12.2022 г., №1612-3 от 01.01.); 

- к справочно-правовой системе КонсультантПлюс (договор с ООО "М-

СТАЙЛ" №М-12987-5/2024 от 15.12.2023); 

- к лицензионному программному обеспечению «Программная система 
для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах «Ан-
типлагиат. Эксперт 5.0» (Лицензионный договор с АО «Антиплагиат» № 4591 

от 13.12.2021 г., Лицензионный договор с АО «Антиплагиат» № 6215 от 
13.12.2022 г.. лицензионный договор №7652 от 14.12.2023 с АО «АнтиПлаги-
ат») с модулем поиска "Объединенная коллекция 2020". 

НПР и обучающиеся Института также имеют возможность доступа к 
указанным ресурсам через компьютеры Института в дни и часы его работы. 

Библиотека ведет информационную работу с факультетами и кафедра-
ми. В начале учебного года с обучающимися проводятся занятия по работе с 
традиционными и электронными ресурсами библиотеки. 

Сотрудники библиотеки регулярно информируют факультеты и кафедры 

о новых поступлениях научной и учебной литературы. 

 Вывод: обеспеченность учебной и учебно-методической литерату-

рой по специальностям и направлениям подготовки соответствует лицен-

зионным нормативам и требованиям ФГОС. 
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6.2 Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

В Институте принимаются необходимые меры для информационного 
обеспечения учебного процесса в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего образования с учетом 

современных информационных технологий.  
В качестве основных направлений информатизации Института можно 

выделить следующие:  
- развитие скоординированной информационно-аналитической деятель-

ности всех служб и подразделений Института;  
- внедрение системы управления финансовой деятельностью, учета ос-

новных средств персонала; 
- формирование информационной культуры, повышение квалификации 

НПР и сотрудников Института в области новых информационных технологий, 
предусматривающее проведение семинаров и интенсивных тренингов;  

- подготовка преподавателей, способных обеспечить повышение квали-
фикации руководителей, преподавателей и сотрудников Института;  

- создание современных электронных учебных материалов и средств 
поддержки учебного процесса;  

- сопряжение компьютерных и образовательных технологий;  
- разработка электронных версий учебников, учебных пособий, учебно-

методических материалов по дисциплинам учебных планов и внедрения их в 
учебный процесс; 

- издание лучших образовательных программ и учебно-методических 
пособий для преподавателей;  

- проведение научно-практических конференций по проблемам инфор-
матизации;  

- укрепление материально-технической базы информатизации: оснаще-
ние и переоснащение электронно-вычислительной техникой рабочих мест ка-
федр и подразделений Института; подключение всех отделов Института к гло-
бальным информационным сетям и обеспечение доступа к ним; модернизация, 
информационное обновление и постоянное сопровождение официального сайта 
Института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Все компьютеры являются IBM-PC совместимыми компьютерами с про-
цессором Pentium IV и выше. На всех компьютерах установлено современное 
программное обеспечение – операционные системы Windows 7, Windows 8.1, 

Windows 10, а также прикладные системы: 

- Microsoft office 2007; 

- Электронный периодический справочник "Система Гарант" (Договор с 
ООО «Гарант-СПБ-Сервис» №С13/2 от 01.01.2020; Договор с ООО «Гарант-
СПБ-Сервис» №С14/1 от 01.01.2021; Договор с ООО «Гарант-СПБ-Сервис» 

№ 1612-2 от 27.12.2022 г., Договор с ООО «Гарант-СПБ-Сервис» №1612-3 от 
01.01.2024); 

- Справочно-правовая система КонсультантПлюс (договор с ООО "М-

СТАЙЛ" №М-12987-5/2024 от 15.12.2023) 
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- программные продукты «Альт-Инвест Сумм 7», «Альт-Финансы 2», 

«Альт-Прогноз 2», 20 рабочих мест (Лицензионный договор с ООО «Альт-
Инвест» №6-15-015 от 29.12.2015);  

- программный продукт «Альт-Финансы 3», 20 рабочих мест (Лицензи-
онный договор с ООО «Альт-Инвест» №6-17-022 от 29.11.2017);  

- «1С: Предприятие» версии 8 - Комплект для обучения в высших учеб-
ных и средних учебных заведениях (Договор с ООО «Софтехно», ООО «Феста» 

- партнер «1С» от 23.03.2016; договор с ООО «Софтехно» от 19.10.2023);  

- лингафонный кабинет «Диалог» PHILIPS Model No 22ЭV5LSB/01;  

- программное обеспечение для образовательной и научно-
исследовательской деятельности IBM SPSS Statistics Base (Лицензионный дого-
вор с ЗАО «Прогностические решения» №20151225-1 от 25.12.2015);  

- программно-технический комплекс «БОС-ТЕСТ Профессиональный» 

(сетевая версия на 10 рабочих мест) (Договор с ООО «Компьютерные системы 

биоуправления» №01/Б от 31.01.2014);  

- Приставка «ИВР-01» Измерения времени реакции человека и живот-
ных; 

- экспертная система Лонгитюд+, экспертно-диагностический комплекс 
на 12 рабочих мест (Бессрочная лицензия №460 от 04.02.2013);  

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (договор с ООО «НексМе-
диа» № 250-12/2021 от 25.12.2021 г., № 275-12/2022 от 25.12.2022 г. №1680-

12/2023 от 12.12.2023г.). 
Созданы две независимые локальные сети с отдельными каналами вы-

хода в интернет. Скорость подключения к сети Интернет: 2×1 Мбит/сек. Ком-

пьютерные классы при отсутствии лекционных занятий работают в режиме 
свободного доступа, что дает возможность обучающимся подготовиться к 
учебным занятиям, выполнить научно-исследовательскую работу, используя 
современные информационные технологии.  
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7 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1 Общие сведения 

В политике Института в области качества научно-исследовательская дея-
тельность отнесена к основным направлениям.  

Планирование научно-исследовательской деятельности координируется 
проректором по научной работе и  проректором по  ВР и НОР Оно зафиксиро-
вано и документально подтверждается в планах научно-исследовательской ра-
боты (далее – НИР).  

Информация о научно-исследовательской деятельности Института со-
держится в отчетах о научной деятельности Института, конкретных проектах 
по НИР.  

Научно-исследовательская работа осуществляется по индивидуальным 

планам научно-педагогических работников, планам кафедр, общим планам на-
учной работы Института. Планирование, организация и контроль возложены 

на Ученый совет, ректора, проректора по научной работе, на заведующих ка-
федрами.  

Организация, руководство, контроль и координация научно-
исследовательской деятельности осуществляется Ученым советом, ректором 

Института, проректором по научной работе и  проректором по  ВР и НОР.  
Научно-исследовательские работы в Институте выполняются:  

- преподавательским составом в соответствии с индивидуальными пла-
нами их работы;  

- научными сотрудниками в основное рабочее время;  
- аспирантами, докторантами, соискателями ученых степеней, научными 

сотрудниками Института в соответствии с индивидуальными планами их ра-
боты;  

- обучающимися в ходе выполнения курсовых работ, выпускных квали-
фикационных работ, других исследовательских работ, предусмотренных учеб-
ными планами, в студенческих научных обществах (кружках), проблемных ла-
бораториях, группах и других творческих организациях, а также через привле-
чение их в качестве исполнителей к договорным работам и работам по гран-
там.  

В ходе выполнения научно-исследовательских работ научно-
педагогические работники Института способствуют формированию у обу-
чающихся профессиональных качеств по избранному направлению подготов-
ки, а также развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творче-
ских способностей. 

Основной формой планирования научно-исследовательской деятельно-
сти является годовой план работы Института. 

Институт ежегодно осуществляет выпуск научных изданий, в которых 
публикуются статьи преподавателей и студентов ЧОУ ВО «БГИ», а также пре-
подавателей ВУЗов Санкт-Петербурга, преподавателей, аспирантов, студентов 
ВУЗов России и стран СНГ.  
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Число публикаций Института, относящихся к типам Article, Book, 

Review, Letter, Note, Proceeding Paper, Conference Paper и индексируемых в 
российских и международных информационно-аналитических системах науч-
ного цитирования, за 2023 г. составило 38 публикаций, из них 3 публикации в 
российских научных журналах, включенных в перечень ВАК; 35 публикаций 
входят в базу научного цитирования РИНЦ. 

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых опубликованы 

статьи работников Института за последние 5 лет, составил 0,283.  

Совокупная цитируемость публикаций работников Института, изданных 
за последние 5 лет, индексируемых в российских и международных информа-
ционно-аналитических системах научного цитирования, составила 125 цитиро-
ваний, из них:  

- Web of Science Core Collection – 5; 

- Russian Science Citation Index (RSCI) – 12; 

- Scopus – 13; 

- ВАК РФ - 25. 

В 2023 году преподаватели ЧОУ ВО «БГИ» опубликовали 2 научных 
монографии.  

Опубликована монография канд.психол.наук Федосенко Е.В. «Социаль-
но-психологическое сопровождение будущей рабочей молодёжи», СПб, Изд-во 
НИЦ АРТ, 2023. 220 с.  

Опубликована монография канд.экон.наук Зуевой О.А. «Системный 
подход к исследованию сути и регулирования субъектов реального и финансо-
вого секторов хозяйства России в условиях структурной трансформации», 

СПб, Изд-во Общество с ограниченной ответственностью "Арт-Экспресс", 

2023. 130 с. 
В течение 2023 г. Институтом выполнено 5 НИОКР, всего на сумму 

3 866 995 руб.  
В табл. 31 представлены сведения о направлениях и результатах научной 

(научно-исследовательской) деятельности ЧОУ ВО «БГИ» и научно-
исследовательской базе для её осуществления.  
 

Таблица 31 Сведения о направлениях и результатах научной (научно-
исследовательской) деятельности ЧОУ ВО «БГИ» и научно-исследовательской 
базе для её осуществления  
 

  Код  
Образовательная 
программа  

Направления и результаты 

научной (научно-
исследовательской) дея-
тельности  

Научно-исследовательская база для осуществле-
ния научной (научно- 
исследовательской)  
деятельности  

Бакалавриат  
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37.03.01 Психология  «Психология профес-
сиональной самореа-
лизации учителя об-
щеобразовательной 
школы: кросскультур-
ный анализ» (2023 г.)  
– 799,179 тыс. руб. 

- Университетская библиотека online 

http://www.biblioclub.ru/  

- Электронная библиотека eLibrary 

http://elibrary.ru/  

- Система дистанционного обучения 
WebEx  

- Операционная система Windows XP  с 
прикладными пакетами:  
- Excel  

- Access  

- ИСП «Гарант».  

- SPSS  

- Лингафонный кабинет 

38.03.01 Экономика  «Финансовая страте-
гия кластерных струк-
тур» (2023) – 850,739  

тыс. руб. 

- Университетская библиотека online 

http://www.biblioclub.ru/  

- Электронная библиотека  
eLibrary http://elibrary.ru/  

- Система дистанционного обучения 
WebEx  

- Операционная система Windows XP с 
прикладными пакетами:  
- 1c:8.0, 1C:8.2,  

- Excel  

- ИПС «Гарант».  

- Альт-инвест,  
- Альт-финансы,  

- Альт-прогноз,  
- Справочная система «Финансовый ди-
ректор».  

- Access  

- Лингафонный кабинет 

38.03.02 Менеджмент  «Системный подход к 
и регулированию 

субъектов реального и 
финансового секторов 
экономики России в 
условиях структурной 
трансформации» 

(2023) – 786,286 

тыс.руб. 

- Университетская библиотека online 

http://www.biblioclub.ru/  

- Электронная библиотека  
eLibrary http://elibrary.ru/  

- Система дистанционного обучения 
WebEx  

- Операционная система Windows XP с 
прикладными пакетами:  
- 1c:8.0, 1C:8.2,  

- Excel  

- ИПС «Гарант».  

- Альт-инвест,  
- Альт-финансы,  

- Альт-прогноз,  
- БСС «Главбух»,  

- Справочная система «Финансовый ди-
ректор».  

- Access  

- SPSS  

- Лингафонный кабинет.  
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38.03.04 Государственное 
и муниципаль-
ное управление  

«Государственное ре-
гулирование взаимо-
связей  реального и 
финансового секторов 
экономики России в 
условиях глобальной 
нестабильности» 

(2023) – 605,829 

тыс.руб.  

- Университетская библиотека online  

http://www.biblioclub.ru/  

- Электронная библиотека eLibrary 

http://elibrary.ru/  

- Система дистанционного обучения 
WebEx  

- Операционная система Windows XP  с 
прикладными пакетами:  
- 1c:8.0, 1C:8.2,  

- Excel  

- ИПС «Гарант». - Альт-инвест,  
- Альт-финансы,  

- Альт-прогноз,   
- Справочная система «Финансовый ди-
ректор».  

- Access  

- SPSS  

- Лингафонный кабинет.  

40.03.01 Юриспруденция  «Правовое регулиро-
вание льготного нало-
гообложения  высоко-
технологичных ком-

паний» (2023) – 

824,959 тыс.руб. 

- Университетская библиотека online 

http://www.biblioclub.ru/  

- Электронная библиотека eLibrary 

http://elibrary.ru/  

- Система дистанционного обучения 
WebEx  

- Операционная система Windows XP  с 
прикладными пакетами:  
- 1c:8.0, 1C:8.2,  

- ИПС «Гарант».  

- Альт-инвест,  
- Альт-финансы,  

- Альт-прогноз,  
- Справочная система «Финансовый ди-
ректор». 

- Кабинет криминалистики   
- Зал судебных заседаний  
- Лингафонный кабинет.  

План по научно-исследовательской и научно-редакционно-
издательской деятельности за 2023 год выполнен в полном объеме и соответ-
ствует плану работы института. 

 

7.2 Научно-организационная работа 

В ЧОУ ВО «БГИ» ежегодно традиционно проводятся две международных 
конференции, посвящённые вопросам экономики, права, психологии, управле-
ния и образования. Одна конференция является молодёжной, в ней участвуют 
студенты и их научные руководители, аспиранты и молодые учёные. Вторая 
конференция, ежегодно проводимая институтом является более широким меж-

дисциплинарным форумом. Особое значение в этих конференциях приобретает 
возможность широкого взаимодействия и сотрудничества преподавателей, 
учёных, исследователей различных направлений, молодёжи и наставников. По 
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итогам конференции систематически издаются сборники материалов, входя-
щие в базу цитирования российских научных изданий РИНЦ. 

 

15-16 февраля 2023 года состоялась очередная Международная науч-

но-практическая конференция научно-педагогических работников «Акту-

альные вопросы экономики, права, психологии, управления и образова-

ния: опыт наставника». 

Открыли конференцию ректор Балтийского Гуманитарного Института, 
кандидат экономических наук, профессор Лиана Федоровна Уварова, прорек-
тор по воспитательной научно-организационной деятельности, 
канд.психол.наук., доцент Федосенко Екатерина Владимировна, которая по-
здравила всех с началом этого замечательного научного мероприятия, расска-
зала о последних научных публикациях и монографиях, ее доклад был посвя-
щен проблемам социально-психологической адаптации современного учителя, 
работающего за рубежом. Доклад сделан совместно со специалистом Центра 
Международного сотрудничества Минпросвещения России Мариной Влади-
мировной Лапшиной. Завершил открытие конференции проректор по науке 
БГИ, канд психол.наук, доцент Виталий Николаевич Бурик, в своем докладе 
Виталий Николаевич рассмотрел феномен экологического сознания, коснулся 
кросскультурных исследований данного феномена.  

Далее с приветственным словом выступили наши казахстанские, белорус-
ские и узбекские партнеры - доктор психологических наук, профессор, зав ка-
федрой Гродненского государственного университета - Константин Викторо-
вич Карпинский (г. Гродно, Беларусь), старший преподаватель Самаркандско-
го государственного университета – Замира Чингизовна Раджабова, а также 
наши новые партнеры - Ферганский государственный университет.  

Декан факультета психологии и педагогики, доктор педагогики Максудов 

Улугбек и Темиров Набижон Солиевич – доктор педагогических наук, профес-
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сор раскрыли в своем докладе социальные и воспитательные факторы системы 

формирования национальных ценностей в вузе. 
Приветственные слова также были сказаны и давними научными партне-

рами – представителями ФГБНУ «Психологический институт» Российской 
академии образования, а также представителями Тихоокеанского государст-
венного университета А.А. Бехтер, канд.психол.наук., доцент записала видео-
обращение.  

Конференция, как мы и предполагали, стала площадкой для обмена опы-

том, оценки качества, презентации научных и педагогических достижений, а 
также анализа разработок в области экономики, права, психологии, филологии 
и образования. 

На первом пленарном заседании были обсуждены междисциплинарные 
исследования. 

Старший научный сотрудник 
ФГБНУ ПИ РАО, к.психол.н. Т.А. По-
пова представила анализ российских и 
зарубежных исследований феномена 
эмпатии.  

Грызунова Е.В., кандидат юриди-
ческих наук, доцент юридического фа-
культета, и ее аспирантка Куракина 
Е.В. коснулись темы защиты прав 
граждан в прокурорской деятельности, 
особое внимание было уделено разви-

тию эмпатии как важнейшего качества современного работника прокуратуры.  

Декан экономического факультета ЧОУ ВО «БГИ», кандидат экономических 
наук, доцент О.В. Завьялова раскрыла в своём докладе значимость лайф-

менеджмента в жизни современного человека.  

Вопросы актуальных психологических исследований, психологической 
помощи и психотерапии были подняты в рамках третьего пленарного заседа-
ния в докладах декана психологического факультета БГИ, доктора психологи-
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ческих наук, профессора Н.П. Коваленко, 
практикующий психолог, рассказала о ре-
сурсной терапии - продуктивном автор-
ском методе психологической помощи и 
поддержки.  

Гюнинен О.В., психолог высшей кате-
гории, директор ГБУДО Центр психолого-
педагогического медико-социального со-
провождения Колпинского района Санкт-
Петербурга, организовала виртуальную 

экскурсию во второй день конференции по Центру.  
Во втором пленарном заседании особый интерес вызвал доклад Милова-

нова А.Б., магистра теологии, протоиерея, настоятеля храма святой Екатерины, 

г. Новоузенска Саратовской области на тему: «Практика этнокультурного фес-
тиваля «Уездный самовар» в контексте реконструирования культурной памяти 
г. Новоузенска Саратовской области».  

На конференции было представлено большое количество научных и на-
учно-практических исследований как российских, так и зарубежных ученых и 
практиков, которые вызвали живой интерес и активное обсуждение. 

В завершении мероприятия проректор по воспитательной и научно-
организационной работе Е.В. Федосенко подвела итоги конференции, побла-
годарила всех за активное участие в научном мероприятии и предложила рас-
ширять дальнейшее научно-практическое сотрудничество как с российскими, 
так и зарубежными институтами по всем направлениям (экономика, ГМУ, пра-
во, психология, образование). 

Ректорат, организационный комитет конференции благодарит всех участ-
ников, партнеров за проявленный интерес к конференции! 

 

Международная конференция «Молодая наука БГИ» состоялась 10 декаб-

ря 2023 года.   
По традиции открыли конференцию организатор и модератор - Екатерина 

Владимировна Федосенко, к.психол.н., доцент, проректор по воспитательной и 
научно-организационной работе и Ви-
талий Николаевич Бурик, к.психол.н., 
доцент, проектор по науке БГИ.  

Выступили с приветственным 

словом международные соорганизато-
ры от Казахстана, ст. преподаватель 
КазНПУ Сауле Темирбаевна Исалиева 
и Узбекистана - проректор по между-
народным связям СамГУ, д.т.н., про-
фессор Акмал Рустамович Ахатов, а 
также представители Тихоокеанского 

государственного университета, директор психологического центра, 



97 

 

к.психол.н., доцент Бехтер Анна Александровна (Хабаровск, Россия). На кон-
ференции выступили аспиранты, студенты, 

магистранты. Целая группа магистрантов 
кафедры педагогики и психологии Казах-
ского национального педагогического ин-
ститута имени Абая, выпускники кафедры 

психологии Самаркандского государствен-
ного университета имени Ш. Рашидова, 
студенты кафедры русского языка Узбек-
ско-финского государственного педагоги-
ческого университета г. Самарканда; Грод-

ненского государственного университета города Гродно, Беларусь.  
Наши отечественные партнеры - 

давние и новые: аспиранты из Уни-
верситета дружбы народов (г. Моск-
ва), Тихоокеанского государствен-
ного университета, ФГБНУ «Психо-
логический институт РАО», Мос-
ковского института психоанализа и 
многих других.  

И, конечно, на конференции 

выступили самые активные студенты 

Балтийского Гуманитарного Института, 
которые достойно представили свои ис-
следования перед международными уча-
стниками, особенно хотелось бы отме-
тить плеяду выпускников экономическо-
го факультета БГИ.  

На одном дыхании прошли три ча-
са научного общения с молодыми учё-
ными. В дискуссии принимали активное 

участие научные руководители моло-
дых исследователей, деканы юриди-
ческого и экономического факульте-
тов Балтийского Гуманитарного Ин-
ститута. 
Особо хочется отметить высокий 
уровень докладов молодых ученых и 
поблагодарить в первую очередь их 
научных руководителей. 

Соорганизаторами конферен-

ции выступили: -ФГБНУ «Психоло-
гический институт Российской академии образования» (г. Москва, Россия); - 

Тихоокеанский государственный университет (г. Хабаровск, Россия); -
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Казахстанский национальный педагогический университет имени Абая (г. Ал-
маты, Казахстан); -Кафедра экспериментальной и прикладной психологии, 
Гродненский государственный университет имени Янки Купалы, (г. Гродно, 
Беларусь); 
-Самаркандский государственный университет (г. Самарканд, Узбекистан). 

 

В 2023 году были изданы сборники материалов научных конферен-

ций ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт»: сборник научных 
статей ежегодной научно-практической конференции молодых учёных «Дни 
науки БГИ», прошедшей в декабре предыдущего года, а также сборник науч-
ных статей прошедшей в феврале 2023 г. ежегодной международной научно-
практической конференции «Актуальные вопросы экономики и управления, 
права, психологии и образования: опыт наставника». 

 

 
 

12-13 апреля 2023 г. состоялся XXVIII Международный симпозиум 

«Психологические проблемы смысла жизни и акме» «Динамика смысло-

вой реальности и акме личности», посвященный 100-летию А.А. Бодале-
ва. 

Студенты 5 курса и преподаватели БГИ, наши узбекистанские и казах-
станские партнеры приняли активное участие в симпозиуме: деканы психоло-
гического и юридического факультетов БГИ, преподаватели, декан Ферганско-
го университета, проректор Ургенчского университета и профессорско-
преподавательский состав Самаркандского государственного университета. 
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Научное мероприятие организовано нашими научными партнерами 
ФГБНУ Психологический институт Российской академии образования в Мо-
скве, НОЧУ ВО «Московским институтом психоанализа», Гродненским госу-
дарственным университетом им. Я. Купалы, РОО Научным центром развития 
личности «Акме» г. Санкт-Петербург. 

Сопредседатель симпозиума с 2015 года - проректор по ВР и НОР, 
к.психол.н., Федосенко Екатерина Владимировна. 

Участники были отмечены сертификатами. Готовится традиционный 
сборник научных трудов. 

 

  
 

  
 

Проректор по ВР и НОР Балтийского Гуманитарного Института Федосен-
ко Екатерина Владимировна совместно с международной командой учителей и 
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методистов русского языка городов Самарканда, Хивы, Ташкента, Ферганской 
области организовала написание онлайн-теста TruD учителями, студентами и 
школьниками. 
Так, в СамГУ, Узбекско-финском институте (г. Самарканд) тест написали 

40 студентов филологического факультета, ученики 10 классов школ города 
Самарканда, в Хиве - школьники Президентской школы 8-11 классов, в Таш-

кенте и Ташкентской области (г.Ангрен и др) - учителя русского языка приня-
ли активное участие в написании теста. 
Результаты достаточно высокие: от 65-98 баллов, как у учителей, так и у 

школьников. Большой интерес вызвал текст про экологию и историю Примор-
ского края России. 

В Самаркандском государственном университете 31 октября 2023 года 
прошла международная научно-практическая конференция «Удивитель-

ный педагог», посвященная 200-летию со дня рождения К.Д. Ушинского 

(АНО АСТИК при поддержке Минпрос-
вещения РФ, Москва) 

На конференции выступила с докла-
дом «Роль родного языка в духовном и 
нравственном развитии человека через 
призму воззрений К. Д.  Ушинского» про-
ректор БГИ, приглашенный профессор 
СамГУ (Самарканд, Узбекистан) Екатери-
на Владимировна Федосенко. 

С докладами также выступили про-
фессорско-преподавательский состав ка-
федры психологии и русской филологии 
СамГУ. 

Учителя и студенты активно участ-
вовали в деловой филологической игре 
«Растим гражданина» и показали отличное знание русского языка и русской 
литературы. 

В мероприятии приняли участие более 200 че-
ловек. 
Балтийский Гуманитарный Институт начал со-

трудничество с Ферганским государственным 

университетом, республика Узбекистан. За 3,5 ме-
сяца продуктивного взаимодействия совместно были 
проведены: международная олимпиада со школьни-
ками и студентами, конкурс эссе; профессорско-
преподавальский состав ФерГУ принял участие в 
наших двух международных конференциях, выпус-
тили, подготовили научные статьи в сборник трудов 
����� 
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Проректор БГИ Федосенко Екатерина Владимировна была награждена 
проректором по международному сотрудничеству и деканом факультета педа-
гогики и психологии ФерГУ благодарственным письмом за организацию со-
трудничества. 

 

1 декабря 2023 года проректор БГИ Федосенко Екатерина Владимировна 

выступила с докладом на Международной научно-практической конференции 
«Современные стратегии в изучении и преподавании русского языка как ино-
странного в современном научном и образовательном пространстве», приуро-

ченной к 40-летию со дня образования Ханойского филиала института рус-
ского языка им. А.С. Пушкина, у наших вьетнамских партнеров. Конферен-
ция прошла очень насыщенно и интересно, отмечался высокий научный уро-
вень докладов. Ведущая научная организация мероприятия - Государственный 
институт русского языка имени А.С. Пушкина. 

Выводы: Научно-исследовательские работы в Институте выполня-

ются научно-педагогическими работниками и обучающимися. Участие в 

научно-исследовательских работах способствуют формированию у обу-

чающихся профессиональных компетенций по избранному направлению 

подготовки, а также развитию самостоятельности, инициативы, твор-

ческих способностей. В отчетном периоде преподаватели и обучающиеся 

принимали активное участие в международных и российских конференци-

ях, организованных как ЧОУ ВО «БГИ», так и иными вузами. Результаты 

научной деятельности Института в 2023 году соответствуют показате-

лям, установленным Министерством науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации. 
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8 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международная деятельность ЧОУ ВО «БГИ» - важная составляющая 
концепции развития Института, направленная на интеграцию в международное 
пространство. Она направлена на активную интеграцию Института в мировое 
образовательное пространство, обеспечение его полноценного участия в меж-

дународных программах, установление прямых контактов и взаимодействие с 
научно-исследовательскими и учебными заведениями зарубежных стран. ЧОУ 

ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» – активный участник международ-
ного образовательного, научного и культурного сотрудничества.  

Международная деятельность Института осуществляется по следующим 

основным направлениям: 

- развитие экспорта образовательных услуг;  
- организация и проведение международных конференций, семинаров;  
- совместные публикации научной, методической и учебной литературы;  

- организация специальных культурно-образовательных программ.  

Реализация международных связей является одним из ключевых на-
правлений деятельности Института и важным инструментом обеспечения каче-
ства образования, его соответствия международным стандартам, а также одним 

из базовых показателей мониторинга эффективности вузов, осуществляемого 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

С 2013 года Институт активно реализовывает международную деятель-
ность с иностранными студентами из стран СНГ, Ближнего и Дальнего зарубе-
жья. В Институте проводятся исследования международного и отечественного 
рынка образовательных услуг, оцениваются позиции ЧОУ ВО «БГИ» по отно-
шению к другим вузам страны и города.  

Международная деятельность ЧОУ ВО «БГИ» направлена на повыше-
ние положения Института в системе высшего образования и интеграцию в ми-
ровое образовательное и научное сообщество. Эта работа осуществляется в 
рамках сотрудничества с зарубежными университетами, организациями и объе-
динениями, реализации международных образовательных программ и проек-
тов, ведения совместной научно-исследовательской деятельности, организации 
научно-практических семинаров и конференций, обмена педагогическими кад-
рами и развития студенческой мобильности. 

В числе основных направлений международного сотрудничества ЧОУ 

ВО «БГИ»: 

- создание условий для развития академической мобильности участников 
образовательного процесса; 

- развитие сетевого сотрудничества вузов на институциональном, регио-
нальном и международном уровнях; 

- создание положительного имиджа России в международном научном и 
образовательном пространстве. 

Успешно развивается сотрудничество в области образования и науки с 
иностранными высшими учебными заведениями - действующими партнерами 
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(табл. 32). ЧОУ ВО «БГИ» имеет договоры о сотрудничестве с рядом зарубеж-

ных вузов Республики Беларусь, Узбекистана, Таджикистана, Договор о со-
трудничестве В табл. 23 представлены сведения о вузах - международных пар-
терах ЧОУ ВО «БГИ». 

 

Таблица 32 Сведения о международных вузах-партнерах 
 

№ 

Полное наименование со-
глашения (договора) о со-
трудничестве на русском 

языке 

Наименование организации-партнера 
на русском языке 

Год подпи-
сания 

Наименование 
страны местонахо-
ждения организа-
ции-партнера 

1 2 3 4 5 

1 

Договор о сетевой 
форме реализации 
образовательных 
программ 

Частный институт управ-
ления и предприниматель-
ства 

2022 Республика 
Беларусь 

2 
Соглашение о со-
трудничестве  

Технологический универ-
ситет Таджикистана 

2018 
Республика 
Таджикистан 

3 

Договор о сотруд-
ничестве  

Таджикский государствен-
ный финансово-экономи-
ческий университет 

2018 

Республика 
Таджикистан 

4 

Соглашение о со-
трудничестве  

Региональный центр пере-
подготовки и повышения 
квалификации работников 
народного образования 
Хорезмской области 

2021 

Республика 
Узбекистан 

5 

Соглашение о со-
трудничестве  

Ургенчский государствен-
ный университет (Респуб-
лика Узбекистан) 

2021 
Республика 
Узбекистан 

6 

Соглашение о со-
трудничестве  

Ургенчский филиал Таш-

кентской медицинской 
академии (Республика Уз-
бекистан) 

2021 
Республика 
Узбекистан 

7. 
Договор о сотруд-
ничестве 

Самаркандский государст-
венный университет 

2023 
Республика 
Узбекистан 

8. 
Договор о сотруд-
ничестве 

Карширский государст-
венный Университет 

2023 
Республика 
Узбекистан 

9. 

Договор о сотруд-
ничестве 

Таш-Кумырский инженер-
но-педагогический универ-
ситет имени Бекмамата 
Осмонова 

2023 
Киргипская 
республика 

 

Институт активно сотрудничает с ведущими институтами и университе-
тами Узбекистана (Договор с Ургенчским государственным университетом, 

Договор с Ургенчским филиалом Ташкентской медицинской академии, Дого-
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вор с Региональным центром переподготовки и повышения квалификации ра-
ботников народного образования Хорезмской области Республики Узбекистан), 
Беларуси (Договор с Минским инновационным университетом), Таджикистана 
(Договоры о сотрудничестве с Технологическим университетом Таджикистана, 
Договор о сотрудничестве с Таджикским государственным финансово-
экономическим университетом).  

Активное расширение партнёрской сети стало возможным благодаря 
расширению международной академической мобильности научно-
педагогических работников Института, которые устанавливают прямые науч-
ные контакты с зарубежными коллегами, выезжая на зарубежные стажировки, 
представляют результаты научных исследований на международных конферен-
циях, формируют позитивный имидж Института на международной арене.  

Академическая мобильность студентов, слушателей и преподавателей 
является одним из важных направлений международной деятельности. Она 
способствует улучшению качества высшего образования, повышению эффек-
тивности научных исследований, совершенствованию системы управления, ус-
тановлению внешних и внутренних интеграционных связей. В последние годы 

академической мобильности уделяется большое внимание в российском выс-
шем образовании, и ее показатели рассматриваются как важнейшие характери-
стики эффективности работы вуза. 

В 2023 году был подписан договор с Частным институтом управления и 
предпринимательства (г. Минск, Республика Беларусь) о сетевой форме реали-
зации образовательных услуг по программе академической мобильности сту-
дентов. 

А так же в 2023 году были заключены договора о сотрудничестве в с  
Самарским государственным университетом Шарофа Рашидова (Республика 
Узбекистан); Каршинским государственным университетом, (Республика Узбе-
кистан), а так же с Таш-Кумырским инженерно-педагогическим Университетом 

имени Бекмамата Осмонова. 
Создана и совершенствуется, достаточно эффективная, система по 

приему и выпуску иностранных студентов, что подтверждается оптимизацией 
численности иностранных студентов за последние годы. Иностранные студен-
ты, обучающиеся в Институте, представляют: Азербайджан, Молдавию, Рес-
публику Беларусь, Республику Таджикистан, Республику Узбекистан, Араб-
скую Республику Ирак, Исламскую Республику Иран, Индию.  

ЧОУ ВО «БГИ» использует и развивает богатый опыт подготовки ино-
странных обучающихся. В настоящее время студенты и слушатели проходят 
обучение на очной, очно-заочной, заочной и дистанционной формах. На всех 
этапах поступления, прохождения вступительных испытаний и обучения ино-
странных студентов отдел по развитию и международным связям проводит на 
постоянной основе встречи и консультации для студентов, родителей и рекру-
теров. В 2023 году работа по сопровождению приемной компании и прохожде-
нию вступительных испытаний для студентов Ближнего и Дальнего Зарубежья 
велась в круглосуточном режиме, в рабочие и выходные дни. Была проведена 



 

серия онлайн-встреч со
хождения вступительных
тете, были даны ответы
решались проблемы технического

Отделом по разви
мониторинг всех сфер жизни
иностранных студентов
33.  

 

Таблица 33 Контингент
 

№ 

п/п 

1  Численность иностранных

  в том числе обучающихся

1.1  по очной форме обучения

1.2  по очно-заочной форме

1.3  по заочной форме

2  Численность иностр
товка)  

  в том числе обучающихся

2.1  по очной форме обучения

2.2  по очно-заочной форме

2.3  по дистанционной
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Необходимо отметить
проходят обучение по
бакалавриата 37.03.01 Психология
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еч со студентами, родителями и агентами
вступительных испытаний и обучения на подготовительном

ответы на все возникающие вопросы, в оперативном
проблемы технического характера. 

по развитию и международным связям проводится
сфер жизни: беседы, переписки, личные встречи

студентов ЧОУ ВО «БГИ» по формам обучения

Контингент иностранных студентов на 01 дека

Форма обучения 

Численность иностранных студентов  

обучающихся:  

форме обучения  

заочной форме обучения  

форме обучения  

Численность иностранных студентов (довузовская подг

обучающихся:  

форме обучения  

заочной форме обучения  

дистанционной форме обучения  

Необходимо отметить, что традиционно наибольшее
обучение по реализуемым основным образовательным

 37.03.01 Психология, 38.03.01 Экономика, 38.03.02 

агентами по правилам про-
подготовительном факуль-

вопросы, в оперативном порядке 

связям проводится ежедневный 
личные встречи. Численность 
обучения приведена в табл. 

декабря 2023 года 

Кол-во че-
ловек 

83 

  

10 

68 

5 

довузовская подго- 23 

  

- 

- 

23 

наибольшее число иностранцев 
образовательным программам 

Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 
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40.03.01 Юриспруденция, так и по программе дополнительного образования 
«Русский язык как иностранный». Эта программа реализуется на подготови-
тельном отделении для желающих поступать и продолжать обучение по основ-
ным образовательным программам в Российской Федерации. Занятия прово-
дятся как в очном формате, так и дистанционно.. 

Изучение русской культуры проводится во время проведения нацио-
нальных праздников тех стран, представители которых обучаются в Институте. 
Для этого создаются видеомосты с родными обучающихся, проводятся встречи, 
круглые столы, вебинары с представителями разных государств, где можно 
приобщиться к культуре разных стран и народов.  

Международный отдел организует и обеспечивает участие студентов в 
культурных мероприятиях (вечера знакомства с русской культурой, день Ин-
дии, день здоровья, Новый год, музыкальные вечера и пр.) разных стран.  

ЧОУ ВО «БГИ» – активный партнёр Ассоциации международного со-
трудничества. Студенты института с огромным удовольствием принимают уча-

стие в мероприятиях, проводимых Ассоциацией 
Представители Международного отдела Балтийского Гуманитарного 

Института совместно с Ассоциацией международного сотрудничества посетили 
открытие выставки «Россия - Китай. Культурой соединяем народы», приуро-
ченной к празднованию Веселого праздника Весны – Китайского нового года. 
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Выставка является частью мультикультурного проекта «Россия-Китай. Путь к 
единству». В проекте приняли участие российские и китайские деятели искус-
ства. В Белом зале Капеллы состоялся круглый стол и презентация книги про-
фессора Санкт-Петербургской консерватории, академика Российской Академии 
художеств Л.М. Грабко «Путь к единству». Открытие выставки стало цен-
тральным событием вечера. Свои работы публике представил китайский ху-
дожник, историк искусства Сун Жуй. Посетители увидели петербургские и ки-
тайские пейзажи, созданные в традициях европейской, а так же китайской шко-
лы живописи го-хуа.  

23 мая 2023 г. представители Международного отдела Балтийского Гу-
манитарного Института, а также студенты нашего вуза посетили торжественное 
мероприятие, посвященное Дню славянской письменности и культуры, которое 
организовала Ассоциация международного сотрудничества. 

Мероприятие открыла Председатель СПб Ассоциации международного 
сотрудничества Мудрак Маргарита Федоровна. В своей речи она акцентировала 
внимание на том, что в настоящее время, когда Россия находится в изоляции со 
стороны стран Запада, особенную важность приобретает дружба, сотрудниче-
ство и взаимная поддержка славянских народов.  

Протоиерей, кандидат исторических наук, Глава Отдела по связям с об-
щественностью Санкт-Петербургской Митрополии Отец Александр Пелин рас-
сказал, в частности, о том, что старославянский язык — язык богослужений —
 объединяет славянские народы, так что молитвы славяне возносят к Богу на 
одном языке. Представитель Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга 
Водов Иван Михайлович рассказал об одном из направлений деятельности Ко-
митета — сохранении общей памяти славянских народов.  

После официальной части участникам мероприятия была представлена 
концертная программа, подготовленная студентами Музыкального училища  
им. Н.А. Римского-Корсакова.  
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21 июня 2023 года почетными гостями на Дне Индии в Санкт-
Петербурге стали руководство и международный отдел Балтийского Гумани-
тарного Института. 

 

Учредитель Института Лиана Федоровна Уварова отметила значимость 
для БГИ таких встреч, важность интеграции культур, межкультурного взаимо-
действия для наших студентов. Екатерина Владимировна Федосенко, проректор 
по ВР и НОР подчеркнула воспитательный, культурно-просветительский кон-
текст таких мероприятий, расширение связей с представителями индийского 
образования. 

На мероприятии перед гостями выступили - представители МИДа, Кон-
сул Республики Индии г-н Калвар Мишра, председатель нашей партнерской 
Ассоциации международного сотрудничества Маргарита Федоровна Мудрак, 
председатель Общества культурных связей с Индией Анна Витальевна Челно-
кова. 
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Особую атмосферу создали выступления танцевальных коллективов - 

студии Чатуранг и Ориент, исполнивших индийские народные танцы. 

Студенты  ЧОУ ВО «БГИ» 14 октября в Китае, в университете города 

Тайсан, посетили Международный Финал V молодежного конкурса ора-

торского мастерства на английском языке. 
Международный Конкурс ораторского мастерства «Пояс и путь» (The 

5th Belt and Road Youth English-Speaking Сompetition), организованный китай-
ской газетой «China Daily» стремится расширить молодёжные культурные об-
мены между странами-участниками проекта «Пояс и Путь» и установить проч-
ные межличностные связи между участниками. 

Конкурс, стартовавший в марте 2023 года, вызвал большой интерес у 
молодёжи разных стран.  В этот период проводились отборочные туры в Рос-
сии, Сербии, Новой Зеландии, ЮАР и других странах. V Международный Фи-
нал конкурса прошёл в городе Тайцан (провинция Цзянсу). В Тайсане собра-
лись финалисты из более чем 30 стран. Конкурс не только предоставил участ-
никам возможность проявить свои способности, но и стал платформой для об-
мена идеями и опытом между молодыми людьми разных культур. 
 

 

 

Также способствовал развитию межкультурного взаимодействия, обра-
тив конкурс в настоящий символ мира без границ. 

В этом году участникам международного конкурса представилась воз-
можность высказать свою точку зрения на тему: «Искусственный Интеллект: 
благословение или угроза”. Современное развитие технологий и Искусственно-
го Интеллекта вызывают неоднозначные эмоции у людей. Некоторые считают, 
что Искусственный интеллект будет союзником для человечества, помогая в 
медицине, образовании и даже в творчестве. С другой стороны, есть и те, кто 
видит Искусственный Интеллект как потенциальную угрозу. Они боятся кибер-
атак, потери рабочих мест и возможности заменить человека машиной. Все эти 
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точки зрения отражают отношение к искусственному интеллекту и необходи-
мость проведения дискуссий на эту тему. 
Параллельно с Международным Финалом также проходил финал Китайско-

го конкурса с темой: «Что вы понимаете под «цивилизацией»? Китайская моло-
дежь, показала глубокую приверженность и любовь к своей культуре.  В словах 
участников отразилась не только гордость за богатое прошлое нации, но и ува-
жение к современной китайской цивилизации. 
Выступления участников Международного Финала проходили на базе уни-

верситета города Тайсан. Награждение победителей конкурса состоялось в 
рамках открытия Международного молодежного центра. Победители были на-
граждены сертификатами и памятными подарками. 
Александра Клейменова, победительница Российского финала международ-

ного конкурса, организованного Санкт-Петербургской Ассоциацией междуна-
родного сотрудничества, достойно представила Россию в финале. В её выступ-
лении члены жюри отметили высокий уровень владения навыком английским 

языком, ораторским искусством и глубоким пониманием темы конкурса. Алек-
сандра разделила первое место с представителями Зимбабве и Новой Зеландии, 
показав на своём примере, что Россия обладает большим потенциалом среди 
молодёжи, способной соревноваться на высоком международном уровне. 

В делегации членов жюри Китайского и Международного конкурса ора-
торского мастерства были представители Азербайджана, Бирмы, Бразилии, Ве-
ликобритании, Ирана, Италии, Казахстана, Малайзии, Монголии, России (Ниж-

ний-Новгород, Омск, Санкт-Петербург, Чувашия), США, Таиланда. 
12 декабря 2023 года студенты ЧОУ ВО «Балтийского Гуманитарного 

Института» посетили симфонический концерт «Музыкальной одиссеи». Это 
вечер иранской музыки, проходивший в рамках  фестиваля   с участием Фарша-
да Мохаммади, завершавшей VII Международный фестиваль искусств Востока 
DAIRAFEST. Вокалисты и инструменталисты из Ирана, Турции и Азербайджа-
на выступили совместно с петербургскими музыкантами. На сцене Большого 
зала Филармонии в этот вечер — Симфонический оркестр театра «Зазеркалье» 

под управлением Петра Максимова и Камерный хор Санкт-Петербургской кон-
серватории (художественный руководитель — Антон Максимов). 

Иранская музыка уходит корнями в доисламскую эпоху Персии — на 
много веков назад. Именно иранцев стоит считать основателями традиционной 
ближневосточной музыки с ее системой ладов и мелодических движений. На 
концерте прозвучат авторские произведения Фаршада Мохаммади, этномузы-

коведа, композитора и исполнителя на сантуре. 
Сантур — древний инструмент иранского происхождения, одновремен-

но струнный и ударный, игра на котором требует особого мастерства. «Здесь 
струнные соткали атмосферу», — писал поэт Джалаладдин Руми в стихотворе-
нии «Все — музыка», и действительно: помимо сантура, в ансамбле Мохамма-
ди также ярко звучат ближневосточные струнные кеманча, уд и саз. Ритм соз-
дают дэф (бубен) и тонбак (персидский барабан в виде кубка). Все эти 
инструменты нечасто можно услышать в сопровождении симфонического 
оркестра. 
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С самого начала в иранской исполнительской традиции существовала 
тесная связь музыки с литературой, и сама персидская поэзия — как средневе-
ковая, так и современная — очень музыкальна. В основу произведений Мохам-

мади легли стихотворения Руми и Хайяма, а также современных поэтов. Песни 
в исполнении иранского вокалиста Вахида Таджа и 
азербайджанской певицы Нурай Гаджизаде посвя-
щены путешествиям, мистицизму, ностальгии и 
любви.  

Участники концерта: 
Фаршад Мохаммади (сантур), Нурай Гаджизаде (во-
кал), Вахид Тадж (вокал), Гамид Ганбари (тонбак), 
Нигяр Эзази (дэф), Фатих Доганер (саз), Оздемир 
Гюз (уд), Тогрул Асадуллаев (кеманча), Денис Куче-
ров (табла, ханг), Симфонический оркестр театра 

«Зазеркалье» Дирижер — Пётр Максимов, Камер-

ный хор Санкт-Петербургской консерватории, 

Художественный руководитель — Антон Максимов. 

Студенты ЧОУ ВО «БГИ» 29 октября посетили вечер персидской калли-
графии. Данное мероприятия проводилось Санкт-Петербургской ассоциацией 
международного сотрудничества и Российско-Иранским обществом дружбы в 
Санкт-Петербурге и Мохаммад Джавад Шабани-Мофрад. 

Для каллиграфа постоянное совершенствование своего почерка пред-
ставляет собой движение на пути духовного самосовершенствования, и, как 
выразился известный иранский каллиграф Насер Тавуси, является «полировкой 
души». 

Ученик мастера Мохаммад Джавад говорил  о том, что «красота калли-
графии напрямую связана с мистицизмом и чистотой сердца. Чем чище сердце 
человека, тем красивее его почерк и его каллиграфия», и цитирует знаменитый 
стих одного из величайших иранских каллиграфов XVI века Султан-Али Маш-

хади: «Знающий сердце знает, что чистота линии — это чистота сердца». 

Каллиграфия служит для мастера средством выражения сокровенных 
смыслов посредством чувственно воспринимаемых художественных форм, а 
переживания, которые он испытывает при этом, часто могут не поддаваться 
описанию. Как признается Насер Тавуси, особенно при написании стихов Ко-
рана, «это воля, которая сильнее моей, ведет меня, чтобы я мог выбрать наибо-
лее подходящее художественное выражение». 

По словам современного иранского искусствоведа Мухаммадрезы Ва-
хидзаде, развившиеся на персидской земле два вида почерка, настаʻлӣк̣ и шека-
сте, наилучшим образом отражают иранскую душу. Смотря на персидскую ру-
копись, часто бывает сложно понять, миниатюры ли украшают страницы ману-
скриптов, или же это делают начертанные искусным каллиграфом строки, ко-
торые «как будто танцуют», по выражению иранского искусствоведа Сейеда 
Хуссейна Шахрестани, соперничая с миниатюрами в изысканности. 
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В каллиграфических произведениях мастер и зритель встречаются 
взглядами, однако в то же время, взгляды обоих устремлены в одном направле-
нии, в направлении поиска истины. 

• Как развивались персидские почерки настаʻлӣк̣ и шекасте? 

• Какова роль мастера Насера Тавуси в сохранении почерка рик̣āʻ? 

• Что такое сийāх машк? ̣ 
Все эти и другие вопросы гости  задали в ходе мастер-класса ученику 

Насера Тавуси Мохаммаду Джаваду. 
Мохаммад Джавад Шабани-Мофрад – исследователь арабских и пер-

сидских рукописей, имеет высшую степень в области каллиграфии Иранской 
ассоциации каллиграфов. В настоящее время является студентом отделения 
русского языка Тегеранского университета. 

В ходе проведения вечера гости увидели: 

• Просмотр фильма об искусстве каллиграфии «Точка» (Фонд иссле-
дований исламской культуры имени Ибн Сины, режиссер Эмир Валине-
жад, 2020 г.) 

• Рассказ о персидских каллиграфических почерках 
• Мастер-класс по персидской каллиграфии 
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В рамках гранта Президентского фонда культурных инициатив в ЧОУ 

ВО «БГИ»  с августа 2023 года реализуется научно-просветительский проект 
«Твое слово в диалоге культур». В ходе данного проекта был подготовлен курс 
научно-популярных лекций на 40 академических часов по вопросам русской 
культуры, культуры Санкт-Петербурга, культуры народов Поволжья и северо-
запада, истории и литературе России. 

При помощи платформы Progress me до 29 марта 2024 года около 200 

слушателей из 10 стран ближнего зарубежья и дружественных стран дальнего 
зарубежья смогут прикоснуться к русской культуре, истории и литературе.  

 

Перспективными направлениями международного сотрудничества Ин-
ститута являются:  

- использование международных связей в качестве фактора развития науч-
но-образовательных программ, прямо влияющего на уровень и качество науч-
ной и профессиональной подготовки студентов; 

-  участие в международных программах академической мобильности; со-
трудничество с международными фондами и организациями, поддерживающи-
ми развитие высшего образования; 

- расширение разносторонних связей со странами ближнего и дальнего за-
рубежья в целях повышения международной репутации и совершенствования 
международной образовательной деятельности ВУЗа; 

- расширение международного научно-практического сотрудничества;  
- участие в международных образовательных программах и проектах;  
- развитие экспорта образовательных услуг;  
- развитие международных программ ДПО, в том числе развитие междуна-

родных программ довузовской подготовки.  
 

Вывод: результаты международной деятельности в 2023 году соот-
ветствуют запланированным показателям в соответствии с планом работы 

Института, и рассматриваются как важнейшие характеристики эффек-

тивности работы образовательной организации. Большое внимание уделя-

ется грамотному позиционированию Вуза, в том числе и на международ-

ном уровне и его связям с общественностью. 
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9 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

9.1. Цели и задачи воспитательной деятельности Института 

Концепция внеучебной работы в Институте разрабатывалась с целью 

создания единой централизованной системы внеучебной деятельности, эффек-
тивной для формирования активной, социально-ответственной, всесторонне 
развитой личности специалиста, востребованного на рынке труда.  

Концепция содержит цели, задачи, направления внеучебной работы; мо-
дель личности специалиста – выпускника ЧОУ ВО «БГИ»; систему организа-
ции внеучебной работы; формы, методы и средства внеучебной деятельности; 
систему оценки состояния и показатели эффективности внеучебной работы; 

обеспечение реализации концепции; ожидаемый социальный и воспитательный 
эффект. В основы концепции положены следующие нормативные документы: 

Государственная программа РФ «Развитие образования» до 2030 года, Устав 
Института, решения Ученого совета Института, должностные инструкции и 
иные локальные нормативные акты Института.  

Принципы организации воспитательной работы  

В соответствии с основными документами, действующими в системе 
образования, принципами воспитательной работы в Институте следует при-
знать: гуманистический характер воспитания, приоритет общечеловеческих 
ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, защиту 
и развитие системы образования и воспитания национальных культур, регио-
нальных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального 
государства, светский характер воспитания, демократический, государственно-
общественный характер управления системой воспитания, сочетание админи-
стративного управления и студенческого самоуправления (Студенческого сове-
та) в учебно-воспитательном процессе, сочетание образовательной и культур-
но-просветительской деятельности Института в регионе. В соответствии с на-
званными принципами под воспитанием в ЧОУ ВО «БГИ» понимается созда-
ние условий для саморазвития, социализации и самореализации личности обу-
чающегося в ходе обучения. Функцией Института в таком контексте становится 
не столько передача специальных знаний, сколько развитие и воспроизведение 
особого культурного слоя общества, элементом которого является и будущий 
специалист.  

Цели и задачи воспитательной работы 

Цели внеучебной работы в ЧОУ ВО «БГИ» тесно связаны с целями про-
фессионального развития подготовки будущих специалистов с высшим образо-
ванием. В соответствии с основными международными подходами это означает 
создание условий для формирования следующих основных компетенций: соци-
альной (способность работать в команде, в социуме выполнять различные со-
циальные роли, предупреждать конфликты, брать ответственность на себя и 
т.д.); межкультурной (способность понимать и принимать различия между 
людьми – расовые, национальные, языковые, культурные); информационной 
(критическое осмысление СМИ, умение добывать, анализировать информацию, 
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вовремя обновлять свои знания, владение компьютерной грамотностью и т.п.); 
познавательной (желание и умение учиться всю жизнь); коммуникативная (вла-
дение культурой устного и письменного общения и др.).  

Среди целей внеучебной работы в ЧОУ ВО «БГИ» следует выделить: 
создание в ЧОУ ВО «БГИ» воспитывающей среды, способствующей удовле-
творению потребностей общества и личности студентов в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии; формирование у обучающихся граждан-
ской позиции, ответственного отношения к духовным и материальным ценно-
стям общества, уважения к российской истории и культуре; дальнейшее разви-
тие социального и жизненного опыта студентов, их мотивационной сферы, со-
циально-коммуникативных навыков и умений; повышение уровня компетенции 
обучающихся в принятии решений, последовательном и ответственном осуще-
ствлении своих целей (преодоление инфантилизма); помощь в осуществлении 
осознанного выбора обучающимися позитивного образа жизни.   

Задачи воспитательной работы в ЧОУ ВО «БГИ»: гуманизация образо-
вательного процесса в Институте; социально-психологическая и педагогическая 
поддержка молодежи и зрелых обучающихся; формирование у обучающихся 
системы профессиональных ценностей, уважения к Институту (корпоративная 
этика); развитие и укрепление у обучающихся системы общечеловеческих цен-
ностей; развитие студенческого самоуправления как условия активизации субъ-
екта воспитания студентов любой возрастной группы; создание необходимых 
условий для самореализации и развития личности обучающегося в различных 
сферах (вторичная занятость, спорт, культурно-лингвистический, краеведче-
ский туризм, реализация профессиональных наклонностей и пр.); разработка 
новых форм и методов ведения воспитательной работы, обобщение собствен-
ного опыта и изучение опыта воспитательной работы в других вузах страны; 

оптимизация правовой, методической, организационно-экономической базы 

внеучебной работы.  

Воспитательная деятельность института реализуется на основании ут-
вержденной Рабочей программы воспитания и календарного графика воспита-
тельной работы. 

  

9.2 Направления и формы воспитательной работы с обучающимися 

Выделение направления работы предполагает органическое единство 
воспитания через учебный процесс и через внеучебную деятельность. Направ-
ления воспитательной работы тесно связаны с возрастной дифференциацией 
студентов Института и формируются с учетом данного важнейшего социально-
го фактора. Каждое направление работы достаточно условно выделяется в ка-
честве самостоятельного, автономного в общей системе их взаимодействия. 
Ожидаемым эффектом работы по данным направлениям должны стать устой-
чивая система ценностей студентов, интегративный характер личностных ка-
честв.   
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В 2023 году в рамках внеучебной работы особое внимание уделялось 
личностному и профессиональному развитию обучающихся по следующим на-
правлениям:    

Профессионально-трудовое направление 

В данном направлении формировались такие социально значимые каче-
ства личности студента, как:  

- потребность в общественно значимом труде и ответственность за его 
результаты;  

- инициативное отношение к своей специальности, а также позитивное 
отношение к своему профессиональному будущему, к своему профессиональ-
ному статусу;  

- стремление к профессиональной самореализации;  
- творческое отношение к профессиональным знаниям в условиях посто-

янного обновления научной информации; 
- готовность к освоению разнообразных сфер трудовой, профессиональ-

ной деятельности;  
- интерес к научно-исследовательской деятельности;  
- обладание знаниями, умениями и навыками, необходимыми для орга-

низаторской, управленческой деятельности; 
- владение основами профессиональной этики; 
- понимание взаимосвязи общей и профессиональной культуры;  

- готовность к вхождению в трудовой коллектив. 
Гражданско-правовое направление  

Данное направление нацелено на воспитание и развитие у студентов:  
- патриотического отношения к Родине, ее истории, отечественной куль-

туре;  
- чувства национального достоинства;  
- уважения этносоциокультурной традиции;  
- глубокого понимания своего гражданского долга и готовности его 

осуществления;  
- навыков социального взаимодействия;  
- понимания своего общественного статуса;  
- правовой компетентности;  
- уважительного отношения к закону;  
- органичного соединения правовой и профессиональной культуры;  

- чувства социальной ответственности за экологические последствия 
своей деятельности;  

- осмысленно-критического отношения к различным формам девиантно-
го поведения.  

Культурно-нравственное направление  

Развитие общей культуры и нравственности студентов направлено на 
формирование:  

- системы нравственных ценностей как основы взаимоотношений между 
людьми;  
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- духовно-нравственного развития; 
- культуры речи и внешнего облика;  
- потребности в здоровом образе жизни, отношения к здоровью как со-

циальной ценности;  
- осознания половозрастного статуса и будущей роли человека;  
- эстетического вкуса;  
- экологического сознания;  
- потребности в самообразовании, саморазвитии и продуктивной соци-

ально значимой личностной и профессиональной самореализации.  
Сопровождение процесса социальной адаптации студентов одна из клю-

чевых задач воспитательной работы.  

С целью осуществления системной внеучебной работы по данным на-
правлениям в 2023 году проводились следующие мероприятия:  

- реализация программ ознакомления студентов с Институтом (его 
спецификой, режимом учебной работы, традициями, уставом): традиционное 
мероприятие «Посвящение в студенты» в сентябре 2023 года было проведено с 
целью повышения уровня адаптации первокурсников к новой среде Института, 
мотивации, развитию корпоративной этики, осознания первокурсниками содея-
тельности, сотворчества учебного заведения и личностно-профессионального 
развития самих студентов. 

 

 
 

Со студентами также проводился цикл бесед, тренинговых занятий, ко-
торые способствовали командообразованию, сплочению и, как следствие, ус-
пешной адаптации к среде Института.    

- систематическое изучение социально-психологического портрета 

студента как объекта воспитательной работы; изучение трудностей, испы-

тываемых студентами, их отношения к учебной и общественной деятельно-

сти, мотивов учебы: 

Праздник первокурсника ежегодно организовывается для студентов 
первого курса. 
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В ЧОУ ВО «БГИ» состоялся День первокурсника! Открыла мероприятие 
ректор института – Уварова Л.Ф. На торжественном собрании со словами на-
путствия выступили: проректор по ВР и НОР, к.псх.н., доцент Федосенко Е.В. 

(видеообращение), деканы факультетов – д.псх.н., профессор Коваленко Н.П., 

д.ю.н., профессор, Гельдибаев М.Х., заместитель декана Кузнецова А.В., спе-
циалисты учебно-методического, международного отделов и отдела развития. 
Студенты-первокурсники получили студенческие билеты из рук ректора и де-
канов факультетов. 

- анализ и разъяснение студентам социально-психологических аспектов 

их будущих профессий. 

27 января 2023 года  Балтийский Гуманитарный Институт в лице про-
ректора по воспитательной работе Е.В. Федосенко принял участие в совещании, 
организованном Департаментом государственной молодежной политики и вос-
питательной деятельности Министерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации и Молодежной общероссийской общественной организацией 
«Российские студенческие отряды» в целях оказания содействия занятости сту-
дентов и трудоустройству выпускников. 

В этой связи Департамент совместно с МООО «РСО» в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 9 июня 2021 г. №876 

обеспечивает возможность реализации профессионального обучения на бес-
платной основе участников студенческих отрядов по профессиям рабочих, 
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должностям служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельно-
сти в составе таких отрядов. 

Оператором по финансовому обеспечению данных мероприятий являет-
ся МООО «РСО». 

 
 

В рамках реализации данных мероприятий планируется обучить к концу 
2023 года более 34 000 участников студенческих отрядов из 73 регионов Рос-
сийской Федерации. 

Проректор по ВР и НОР, деканы фа-
культетов, совместно с НПР психологического 
факультета разрабатывали и применяли соци-
ально-педагогические и психологические мето-
ды, способствующие адаптации. Большое вни-
мание уделялось данному направлению, т.к. от 
его успешного осуществления зависит даль-
нейшая адаптация, результаты обучения сту-
дентов, отношение и понимание будущей про-
фессии и, как следствие, дальнейшее трудоуст-
ройство, способность и мотивация работать по 
полученной специальности.   

На протяжении многих лет в Институте 
активно разрабатываются, обновляются мето-
дические материалы с целью анкетирования 

студентов. В 2022 году были модифицированы анкеты и тесты: «Анкета перво-
курсника», «Анкета выпускника», «Опросник для студентов 2-4 курсов»; оп-
росник «Преподаватель глазами студента» с целью своевременного выявления 
возможных осложнений, а также обратной связи – предложений по улучшению, 

изменению комплексной среды Института.   
- социально-психологическое сопровождение студентов: 

Психологическое сопровождение студента необходимо в связи с тем, 

что от состояния психологического комфорта или дискомфорта человека зави-
сят не только успешность его собственной самореализации, но и ситуация в 
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студенческом коллективе в целом, психологический комфорт (дискомфорт) 
студента напрямую коррелирует с успешностью его обучения, профессиональ-
ным развитием. Студенты Института систематически участвуют в тренинговых 
мероприятиях, способствующих их личностному и профессиональному разви-
тию.  

--проведение гражданско-патриотических, культурно-массовых, духов-

но-нравственных, спортивных, научно-образовательных, профессионально-

трудовых, экологических и просветительских мероприятий, организация досу-

га студентов:  

-духовно-нравственное воспитание. 

Создание творческих, научных, благотво-

рительных объединений студентов и пре-

подавателей, организация их работы. 

- Социально ориентированные меро-

приятия (социально-психологическая под-

держка и помощь детским домам, прием-

ным семьям, домам престарелых). 

 

 

 

 

Студенты ЧОУ ВО «БГИ» приняли активное участие в городских меро-
приятиях, приуроченных к празднику «Татьянин день». Студенты ЧОУ ВО 

«БГИ» присутствовали в Смольном соборе на божественной литургии, посвя-
щенной Дню российского студенчества. Вместе с курсантами и студентами в 
службе приняли участие представители администрации города, ректоры учеб-
ных заведений и преподаватели. 

Возглавил литургию ректор духовной академии епископ Петергофский 
Силуан. После службы 63 выдающихся представителей молодежных и общест-
венных организаций города, наградят почетным знаком святой Татианы за осо-
бый вклад в духовно-нравственное просвещение молодого поколения. 

«Знак был утвержден, чтобы поощрить лучших наставников молодежи 
нашего города высшей школы и студентов, которые смогли в течение года 
предложить лучшие творческие, гуманитарные проекты и смогли их реализо-
вать», – рассказал настоятель Смольного собора благочинных храмов при вузах 
Петербурга, исполнительный директор ассоциации «Покров» протоиерей Петр 
Мухин. В Институте большое внимание уделяется сохранению русской культу-
ры и традиций, разностороннему развитию личности наших студентов, их досу-
говой деятельности. 

Ко Дню Государственного флага Российской Федерации наши студенты 

под идейным руководством проректора по ВР Федосенко Екатерины Владими-
ровны приняли участие в онлайн фото-конкурс «Родной триколор».  

Конкурс организовал Молодёжный центр «Лигово». Активные участни-
ки отмечены сертификатами.  
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7 апреля 2023 года в Государственной Думе состоялся круглый стол, по-
священный приоритетам молодёжной политики и воспитательной деятельности 
в системе образования. Участники обсудили содержание, проекты и лучшие 
практики воспитательной работы в образовательных организациях. Модерато-
ром круглого стола стала Юлия Саранова, заместитель председателя Комитета 
Государственной Думы по молодёжной политике. 

В круглом столе приняла участие проректор по НОР и ВР Федосенко 
Екатерина Владимировна. Участника-
ми круглого стала «Лучшие практики 
работы воспитательной работы: опыт 
негосударственного образования» 

также стали: 
- Ольга Петрова, заместитель Минист-
ра науки и высшего образования Рос-
сии; 
- Дамир Фаттахов, заместитель руко-
водителя Росмолодежи; 
- Соня Погосян, заместитель председа-
теля правления Российского движения 
детей и молодежи «Движение пер-
вых». 

И многие другие. 
Участники круглого стола еди-

ногласно поддержали идею подгото-
вить рекомендации, направленные на 
расширение взаимодействия между 
органами власти и негосударственными образовательными организациями по 
реализации молодежной политики и воспитательной деятельности. 
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Проректор по воспитательной и научно-организационной работе Екате-
рина Владимировна Федосенко приняла участие в видеомосте Москва – Волго-
град – Ростов-на-Дону, в ходе которого состоялась презентация проекта «Ос-
вобождение. 1943» Презентацию провело Международное информационное 
агентство «Россия сегодня». 

РИА Новости при поддержке Президентского фонда культурных инициа-
тив представили проект «Освобождение. 1943», посвященный 80-летию победы 

в Сталинградской битве и деоккупации юго-запада Советского Союза от не-
мецко-фашистских захватчиков в 1943 году. Именно в ходе этих событий про-
изошел коренной перелом в Великой Отечественной войне. 

Эксперты рассказали о целях проекта в контексте современных событий, 
об истории создания фотовыставок и подкаста, о том, где и как можно будет 
увидеть и услышать уникальные материалы. 

В пресс-конференции в Москве приняли участие: 
— генеральный директор Международной медиагруппы «Россия сегодня» 

Дмитрий КИСЕЛЕВ; 

— первый заместитель генерального директора Президентского фонда куль-
турных инициатив Игорь СОБОЛЕВ; 

— ректор Луганского государственного университета им. Владимира Даля 
Виктор РЯБИЧЕВ; 

— директор Объединенной дирекции фотоинформации Международной медиа-
группы «Россия сегодня» Александр ШТОЛЬ; 

— руководитель Центра инновационной журналистики Международной медиа-
группы «Россия сегодня» Иван ГРОМОВ. 

Модератор – начальник Управления проектов в области образования Ме-
ждународной медиагруппы «Россия сегодня», руководитель проекта Наталья 
ТЮРИНА. 

 



123 

 

 
 

- Социально ориентированные мероприятия (социально-психологическая 

поддержка и помощь детским домам, приемным семьям, домам престарелых). 

Большое внимание в Институте уделялось и уделяется социальной рабо-
те. Студенты как волонтеры принимают участие в подготовке праздников для 
детей-сирот. В частности, подготовка к празднованию Нового года и Рождества 
для детей Центра содействия семейному воспитанию № 14 под руководством 

проректора по воспитательной работе и научно-организационной работе прово-
дилась в 2022 году в онлайн-формате. Студенты готовили подарки для детей-
сирот.  

Студенты активно работают с городскими центрами для детей-сирот, 
организуют культурно-массовые мероприятия, проводят тренинговую работу в 
рамках учебной практики в образовательных и социальных учреждениях 
Санкт-Петербурга. 

Студенты принимают активное участие в программе развития студенче-
ского волонтерства «Свои». 

 

  
 

Проректор по ВР и НОР Федосенко Е.В. провела вебинар, посвященный 
Международному Дню молодежи, который отмечается ежегодно 12 августа. Со 
студентами были обсуждены основные проблемы молодежи. В частности, тема 
«Миграция молодежи, адаптация и профессиональная самореализация в новых 
условиях».  

В честь Дня русского языка, проректор по ВРиНОР Института Федосен-
ко Е.В. провела онлайн-беседу «Солнце русской поэзии», во время которой 
студенты слушали и читали стихи великого русского поэта А.С. Пушкина. 
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В День народного единства проректором по ВРиНОР, к.псх.н Федосенко 
Е.В.  совместно с органами студенческого самоуправления была проведена он-
лайн-викторина для студентов, которая состояла из трех этапов: первый тур 

«Встречают по одежке»; второй 
тур «Народный костюм»; третий 
тур «Народные промыслы».  

Студенты ЧОУ ВО «БГИ» 

приняли участие в мероприяти-
ях, посвященных 79-ой годов-
щине полного освобождения Ле-

нинграда от фашистской блокады в годы Ве-
ликой Отечественной войны 1941-1945 го-
дов. 18 января прошла традиционная лекция-
беседа для студентов «Ленинград, Ленин-
град, Ленинград! Да прославится хлеб его 
черствый, и безмолвье ослепших громад, и дыханье крутых баррикад, и людей 
непрощающий взгляд, и сердец, возмужавших упорство». 

Студенты и преподаватели Института приняли участие во флэшмобе 
«Блокадные студенты». проректор по ВРиНОР, к.псх.н Федосенко Е.В. расска-
зала блокадную историю своей семьи. Наши студенты поделилось своими се-
мейными историями и фото.  

 

В целях поддержки российских 
военнослужащих, находящихся в зоне 
проведения специальной военной студенты 

Балтийского Гуманитарного Института 
приняли участие во Всероссийской 
студенческой акции «Письма защитникам 

Отечества». 

В рамках Акции обучающиеся 
направили письма военнослужащим, 

находящимся на территории Луганской, 
Донецкой Народных республик и 
Запорожской, Херсонской областей. 

Минобрнауки России поддержала инициативу Московского финансово-
промышленного университета «Синергия» (далее – Университет «Синергия»), 

который обеспечил сбор и передачу писем в Министерство обороны 

Российской Федерации для последующей доставки на территорию проведения 
операции. 
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Студенты ЧОУ ВО «БГИ» приняли участие во 
Всероссийской молодежной акции «Фронтовая от-
крытка», в ходе которой студенты подготовили ново-
годние поздравления военнослужащим, выполняю-

щим боевые задачи в ходе специальной военной опе-
рации. 

Международный Круглый стол, посвященный 
Дню учителя, прошёл 29 октября в онлайн-формате.  

В эфире почтили минутой молчания погибших в тот ужасный день детей 
Беслана, вспомнили трагические события разных лет. Федосенко Е.В. рассказа-
ла о стрессовых расстройствах, коллективном страхе, которому продаются мно-
гие из нас, особенно в ситуации пандемии. Рассказала о ресурсах, которые по-
могают нам бороться со стрессорами, сохранять психологическое здоровье и 
отметила, что самые главные «оружия» против таких трагических событий - 

просвещение в его широком смысле (обучение, просветленный разум, знание и 
понимание мира вокруг нас) и доброта, альтруизм и духовность (быть терпи-
мыми и добрыми другу). Призвала студентов учиться, сохранять своё психоло-
гическое здоровое, просвещаясь, делая добрые дела и черпая силы от природы 

и искусства. 
Проректор Балтийского Гуманитарного Института Екатерина Владими-

ровна Федосенко и специалист отдела развития Ольга Геннадьевна Шпакович в 
составе делегации Ассоциации Международного сотрудничества посетили Ка-
бардино-Балкарию. Сотрудники БГИ были приглашены на встречу с админист-
рацией Кабардино-Балкарского государственного университета и минист-
ром образования и науки Кабардино-Балкарии Езаовым Анзором Клишбиеви-
чем, в также с начальниками отделов общего образования, профессионального 
образования и науки посетили инновационные учебные заведения города Наль-
чика.  

Для членов Делегации была организована культурная программа: посе-
щение Музея под открытым небом "Книга в камне", посвященного памяти бал-
карского поэта Кайсына Кулиева, где делегацию встречал Директор музея, род-
ственник поэта, Ибрагим Кулиев, поездка в Пятигорск, где все пронизано памя-
тью поэта М.Ю. Лермонтова, а также знакомство с культурой и прекрасной 
природой Кабардино-Балкарии и, конечно, восхождение на Эльбрус. Визит со-
стоялся по приглашению Ассоциации международного сотрудничества Санкт-
Петербурга. 

Им были подарены буклеты и научные труды института. Живописная 
природа, душевная поэзия гор и радушный прием! 

Книга на камнях - так называется народный проект увековечивания 
имени замечательного балкарского поэта. 
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Балтийский Гуманитарный Институт планирует запустить флешмоб, по-
священный поэзии Кайсына Кулиева. 

9.3 Образовательно-просветительские проекты. 

С 1 октября 2023 г. в ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» 

проходила работа по реализации образовательно-просветительской программы 

2023 – 2024 гг. «Твоё слово в диалоге национальных культур. Курс для ино-
странных студентов по истории культуры народов России», поддержанной 
грантом Президентского фонда культурных инициатив. 

Проект "Твоё слово в диалоге национальных культур. Курс для ино-
странных студентов по истории культуры народов России" создан для молодых 
людей, желающих глубоко познакомиться с культурой России. Проект разрабо-
тан квалифицированным профессорско-преподавательским составом с много-
летним опытом преподавательской деятельности. Один из мотивов создания 
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учебного курса - желание профессионалов своего дела, для которых изучение и 
преподавание предметов, связанных с культурой и историей России - дело жиз-
ни, внести свой вклад в противостояние попыткам "отмены" российской куль-
туры, которые предпринимаются сегодня во многих странах мира. Проект пре-
имущественно направлен на несколько категорий студентов - студентов из 
дружественных и нейтральных стран, обучающихся в России, студентов из но-
вых присоединенных регионов, студентов из Средней Азии и дает разносто-
роннее понимание культуры России.  

Участники проекта получат 
уникальную программу культур-
но-просветительских лекций по 
девяти направлениям:  

- История культуры России;  
- Санкт-Петербург – культурная 
столица России; 
- История культуры Санкт-
Петербурга;  
- Культурные традиции народов 
Северо-Запада России;  

- Мифы, легенды и обычаи народов России;  
- Национальные диаспоры Санкт-Петербурга;  
- Методология прочтения культурных текстов;  
- Этнография и культура народов Поволжья;  
- Экологическая культура и охрана природы в 
России;  
- Природопользование в традиционных культу-
рах народов России. 

Курс предоставляет возможность: 
- непосредственного участия в онлайн-

лекциях; 
- работы с записанным лекционным материалом на он-лайн платформе  

ProgresMe.  

- повышения своей компетенции и эрудиции в объёме 40 академических 
часов.  

В ходе информационной 

компании проекта было проведено 
три Круглых стола:  круглый стол с 
деятелями искусства и представите-
лями национальных диаспор Санкт-
Петербурга в Музее петербургских 
ангелов ("Симфония культур"); круг-
лый стол со студентами и преподава-
телями Балтийского Гуманитарного 
Института, посвящённый запуску об-
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разовательно-просветительских курсов и проекту в целом; круглый стол в куль-
турном центре "Русский дом", г. Самарканд, Узбекистан.  

21 декабря 2023 года в Музее Петербургских ангелов состоялся Круг-
лый стол "Симфония культур", посвященный презентации образовательно-
просветительского проекта "Твое слово в диалоге культур" , инициированного 
Балтийским Гуманитарным Институтом и поддержанного Президентским гран-
том фонда Культурных Инициатив. В рамках проекта профессорско-
преподавательским составом ВУЗа и волонтерами было подготовлено 36 лек-
ций на 40 академических часов. Специалистами Отдела развития лекции были 

отсняты, оформлены стилистически и выложены на 
платформу «Progress me» для обучения иностран-
ных студентов. Круглый стол «Симфония культур» 

был призван привлечь внимание общественности и 
СМИ к данному проекту.  

Выдающиеся люди, звёзды мира науки и ис-
кусства собрались под сенью ангелов, созданных 
руками художников Марии Касьяненко и Романа 
Шустрова, в атмосфере музыки сфер и магии Рож-

дества. 
Доктора социологических наук Сергей Бы-

стрянцев и кандидат исторических наук Лев Гонча-
ренко, народный художник Чувашии, заслуженный 
художник России Анатолий Рыбкин, меццо-

сопрано, Директор центра изучения народов Катерина Кованжи и актриса, пе-
дагог Ольга Лебедева, проректор по науке 
Виталий Бурик и директор фестиваля "Рос-
сия - дружная семья" Римма Жилевич, певи-
ца, руководитель организации "Ата Мекен" 

Алия Кикенова выступили с речами, расска-
зывая о своей разнообразной культурной 
деятельности накануне Нового года и Рож-

дества.  
 

В организации Круглого стола ак-
тивное участие принимала участник Проек-
та, искусствовед, арт-критик Карина Венге-
рова. Компанию присутствующим состави-
ли журналисты средств массовой информа-
ции Петербурга. 
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Информация о меро-
приятии и о Проекте в целом 

была размещена в СМИ 

Санкт-Петербурга и Ленин-
градской области ("Петербург-
ское искусство, его творцы и 
поклонники", 22.12.2023; "Пе-
тербургская жизнь", 

22.12.2023; Общественно-
социальная газета "На наш 

взгляд", 25.12.2023.). 

Командой проекта была 
создана информационная страница – сообщество в социальной сети ВКонтакте, 
где на протяжении свей информационной компании доносилась информация о 
содержании проекта, вёлся набор групп слушателей и диалог со всеми интере-
сующимися проектом и Балтийским Гуманитарным Институтом. Страницу раз-
работала интернет-менеждер ЧОУ ВО «БГИ» О.Г. Шпакович. Также в ведении 
страницы принимали активное участие К.Б. Венгерова, В.Н. Бурик, Е.В. Федо-
сенко.  
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31 января 2024 года состоялся Круглый стол "Твое слово в диалоге 
национальных культур": основные направления и формы международно-

го сотрудничества БГИ". В Библиотеке Балтийского Гуманитарного Институ-
та собрались участники Круглого стола: руководитель Проекта «Твое слово в 
диалоге национальных культур», проректор по международным связям, канди-
дат экономических наук Уваров Александр Алексеевич; менеджер проекта кан-
дидат психологических наук, ученый биолог и эколог Бурик Виталий Николае-
вич; проректор по воспитательной и научно-организационной работе, доцент, 
научный сотрудник, кандидат психологических наук Федосенко Екатерина 
Владимировна, профессор Самаркандского государственного университета; 
доктор исторических наук, профессор Гончаренко Лев Николаевич, профессор, 

доктор социологических наук Быстрянцев Сергей Борисович, представители 
студенчества – Ольга Осина, Роман Никифоров.  

Преподаватели рассказывали о том, какие темы они раскрывают в своих 
лекциях  — о диаспорах Петербурга, об истории народов России, об экологиче-
ских проблемах и т.д.. Представители молодого поколения подтвердили, что 
лекции об истории народов России, в том числе таких малых народов как веп-
сы, поморы, очень интересны. Оказалось, что один из присутствующих студен-
тов сам относится к малым народам — карелам, и ему было бы интересно 
глубже узнать об истории и культурных традициях своих предков. 
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Проректор по международным связям Уваров Александр Алексеевич 
рассказал о международной деятельности Балтийского Гуманитарного Инсти-
тута, о том, что в ВУЗе обучаются студенты из стран ближнего и дальнего за-
рубежья. Федосенко Екатерина Владимировна, уже несколько лет занимающая-
ся преподаванием русского как иностранного в Узбекистане, продвижением 

русской культуры, отметила, что в странах Средней Азии высок процент инте-
реса к истории и культуре России, к русскому языку. 

В "Русском доме" города Самарканд, Узбекистан, 20 января 2024 г. 
прошёл Круглый стол для преподавателей русского языка и студентов, 

изучающих русский язык в Узбекистане. На мероприятии проректор по вос-
питательной и научно-организационной работе ЧОУ ВО "БГИ", к.псх.н. Екате-
рина Владимировна Федосенко, представляет проект "Твоё слово в диалоге на-
циональных культур", рассказала о содержании образовательно-
просветительской программы и пригласила к участию в нём преподавателей 
Узбекистана и их учеников, студентов. 

 

В ходе информационной компании проекта через письма, непосредст-
венные телефонные переговоры, сеть интернет проводилось информирование о 
программе и набор иностранных слушателей. Официальные письма-
приглашения к участию в проекте были направлены в 10 образовательных и 
международных организаций. Кроме того, команда проекта и кураторы проекта 
в регионах (волонтёры) непосредственно обращались белее чем к 10 ВУЗам и 
образовательным организациям.  
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В результате в формиро-
вании групп нам помогли такие 
образовательные и международ-
ные организации: Самаркандский 
государственный университет, г. 
Самарканд, Узбекистан; Узбек-
ско-финский педагогический ин-
ститут, г. Самарканд, Узбеки-
стан; Донецкий государственный 
университет, г. Донецк, ДНР; Га-
варский государственный уни-
верситет, г. Гавар, Армения; Ме-
ждународный институт управления и предпринимательства, г. Минск, Бела-
русь; Санкт-петербургская Ассоциация международного сотрудничества; Ас-
социация иностранных студентов России, г. Москва; Региональный центр пере-
подготовки и повышения квалификации работников народного образования 
Самаркандской области, г. Самарканд, Узбекистан; Региональный центр пере-
подготовки и повышения квалификации работников народного образования 
Хорезмской области, г. Ургенч, Узбекистан. В проекте также участвовали слу-
шатели из Улан-Баторского филиала Российского экономического университе-
та им. Г.В. Плеханова, г. Улан-Батор, Монголия; Гуандунского университета 
иностранных языков и международной торговли, г. Гуанчжоу, КНР и др.  

Также в образовательно-просветительской программе активно участво-
вали иностранные студенты, обучающиеся в ЧОУ ВО "Балтийский Гуманитар-
ный Институт" на факультетах психологии, экономики и управления, юриспру-
денции.  

Общая численность слушателей составила 202 человека. Слушатели 
представляли страны Средней Азии, новые российские территории, дружест-
венные и нейтральные государства (всего 13 стран) – Узбекистан, Киргизия, 
Таджикистан, ДНР, Армения, Беларусь, Азербайджан, Молдова, Монголия, 
КНР, Йемен, Колумбия, Габон.   

Как непосредственное содержание образовательно-просветительской 
программы, были подготовлены, отсняты, смонитрованы и размещены на ин-
тернет-площадках (Utube, ВКонтакте) 37 видеолекций по девяти различным на-
правлениям:  

Цикл лекций "История культуры России". Автор и лектор - профессор 
Сергей Борисович Быстрянцев. Лекция 1. Общественно-политический идеал в 
русской философии. Лекция 2. Общественный идеал в русском религиозно-
философском ренессансе. Лекция 3. Славянофилы о принципах философско-
аксиологического анализа (часть 1). Лекция 4. Славянофилы о принципах фи-
лософско-аксиологического анализа (часть 2).  

Цикл лекций "История культуры Санкт-Петербурга. Санкт-Петербург – 

культурная столица России". Автор и лектор искусствовед Карина Борисовна 
Венгерова. Лекция 1. Философия русского авангарда. Лекция 2. Санкт-
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Петербург - культурная столица России. Сущность и своеобразие. Лекция 3. 

Петербург. Серебряный Век и отблески модернизма. Лекция 4. Дворцы Санкт-
Петербурга как цепь управления государством.  

Цикл лекций "Этнография и культура народов Поволжья". Автор и лек-
тор - профессор Лев Николаевич Гончаренко. Лекция 1. Этнография и культура 
народов Поволжья. Лекция 2. Этнография и культура народов Поволжья. Лек-
ция 3. Этнография и культура народов Поволжья. Лекция 4. Этнография и 
культура народов Поволжья.  

Цикл лекций "Экологическая культура и охрана природы в России". Ав-
тор и лектор - кандидат психологических наук Виталий Николаевич Бурик. 
Лекция 1. Экологическая культура: история отношений человека с природой. 
Лекция 2. Отношение к природе в процессе возрастного и профессионального 
развития. Лекция 3. Экологическая культура - индивидуальная и коллективная. 
Экологическое просвещение. Лекция 4. История заповедного дела в России.  

Цикл лекций "Национальные диаспоры Санкт-Петербурга". Автор и 
лектор - профессор Сергей Борисович Быстрянцев. Лекция 1. Армянская диас-
пора. Лекция 2. Осетины (часть 1). Лекция 3. Осетины (часть 2). Лекция 4. 

Культурные традиции бурят.  
Цикл лекций "Мифы, 

легенды и обычаи народов 
России" Лекция 1. Мифы, ле-
генды и обычаи народов 
России. Лектор и автор - ис-
кусствовед, арт-критик Вен-
герова Карина Борисовна. 
Лекция 2. Русские мифы и 
легенды в искусстве роман-
тизма. Автор и лектор искус-
ствовед Венгерова Карина 

Борисовна. Лекция 3. Традиции народов России. Театр и музыкальная культура. 
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Автор и лектор искусствовед Венгерова Карина Борисовна. Лекция 4. Мифоло-
гические и сказочные мотивы в творчестве русских гениев. Автор и лектор ис-
кусствовед Венгерова Карина Борисовна. Лекция 5. Современное мифотворче-
ство. Лектор и автор - член Союза Писателей России, писатель-фантаст Натали 
Тумко, волонтёр проекта.  

Цикл лекций "Природопользование в традиционных культурах народов 
России". Автор и лектор - кандидат психологических наук Виталий Николаевич 
Бурик. Лекция 1. Особенности традиционного природопользования в России. 
Лекция 2. Культура традиционного природопользования народов России (часть 
1). Лекция 3. Культура традиционного природопользования народов России 
(часть 2). Лекция 4. Традиционное природопользование народов Приамурья.  

Цикл лекций 
"Культурные традиции на-
родов Северо-Запада Рос-
сии". Автор и лектор - 

профессор Сергей Борисо-
вич Быстрянцев Лекция 1. 

Народы северо-запада Рос-
сии. Поморы. Карелы. 

Лекция 2. Вепсы (часть 1). 

Лекция 3. Народы северо-
запада России. Саамы 

(часть 1). Лекция 4. Народы северо-запада России. Саамы (часть 2). Вепсы 

(часть 2).  

Цикл лекций "Методология прочтения культурных текстов". Автор и 
лектор искусствовед Венгерова Карина Борисовна. Лекция 1. "Романы с клю-

чом" как типично петербургское явление. Лекция 2. Про искусство. Из чего со-
стоит мир классической му-
зыки. Лекция 3. Как пони-
мать произведения искусст-
ва? Художественное и неху-
дожественное. Старые мас-
тера и художники нового 
времени. Лекция 4 "Русская 
формальная школа и идеи 
театрального авангарда 1910 

- 1920: Мейерхольд, Евреи-
нов, Пролеткульт, Футури-

сты, ОБЭРИУ.  

Непосредственно на образовательной онлайн-платформе ProgressMe 

учебно-методический комплекс, в котором были размещены все видеолекции 
программы, а также аннотации к ним. 
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В результате по завершении информационной компании и всего подго-
товительного периода проекта были набраны слушатели и подготовлена учеб-
но-методическая база для занятий в 2024 году. 

В ходе реализации образовательно-просветительской программы в  10 

группах с численностью от 9 до 30 человек было проведено по 40 академиче-
ских часов занятий.  В результате проведения дистанционных занятий на обра-
зовательной платформе ProgressMe у слушателей десяти групп из стран Сред-
ней Азии (Узбекистан, Киргизия, Таджикистан), новых регионов России (До-
нецкая Народная Республика), из дружественных и нейтральных стран (Арме-
ния, Беларусь, Азербайджан, Молдова, Монголия, КНР, Йемен, Габон, Колум-

бия) сформировались представления о русской культуре и истории, её связи с 
классической русской философией, общественной жизни России. У слушателей 
сформировались представления о взаимосвязи мифологии, эпического и иного 
устного народного творчества с традициями и культурой народов России.  

Лекции образовательно-просветительской программы, посвящённые эт-
нографии и культуре народов России сформировали у слушателей представле-
ния о Поволжье, его истории, культуре, традициям и современности; об уни-
кальности Северо-Запада России в культурном и историческом плане, само-
бытности населяющих его народов; о народных традициях представителей ряда 

национальных диаспор Санкт-Петербурга (армяне, осетины, буряты).  
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В результате проведения культурологических курсов у слушателей 
сформировались представ-
ления о различных гранях 
российской культуры: ли-
тературе, музыке, театре. 
Лекции заложили пред-
ставление о ключах к по-
ниманию вклада искусства 
России в мировую культу-
ру, о взаимосвязи культу-
ры и духовности, о Санкт-
Петербурге как историче-
ской и культурной столице 
России, об общественной 
жизни России в прошлом и 
в современности. 

 По окончании программы слушателям были выписаны сертификаты на 

40 ак. часов. В подарок окончившим программу высылался также контент-

лист со ссылками на все видеолекции программы на интернет-ресурсах.  

Очно торжественное вручение 
сертификатов образовательно-
просветительской программы проходи-
ло 29 марта 2024 г. в ЧОУ ВО «БГИ» и 
30 марта 2024 г. в Центре русского 
языка в г. Самарканд, Республика Уз-
бекистан. Сертификаты слушателям 

курсов торжественно вручали руково-
дитель проекта, проректор во междуна-
родным связям ЧОУ ВО «БГИ», к.э.н. 
Александр Алексеевич Уваров, про-
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фессор, д.с.н. Сергей Борисович Быстрянцев, проректор по воспитательной и 
научно-организационной работе, к.псх.н.  Екатерина Владимировна Федосенко. 

Помимо запланированных результатов волонтером проекта писателем-

фантастом из Владивостока была записана видеолекция на тему "Современное 
мифотворчество", лекция демонстрировалась на онлайн-платформе в рамках 
курса "Мифы, легенды и обычаи народов России". Были налажены связи с при-
морским отделением Союза писателей России, с образовательными организа-
циями Узбекистана, Армении, Беларуси, г. Донецка с перспективой на даль-
нейшее сотрудничество. 

Факторами успешной реализации проекта стал ряд достижений:  
1. Составлены, записаны и отсняты 37 уникальных видеолекций 9 на-

правлений о культуре России;  
2. Получен опыт набора групп иностранных студентов на образователь-

но-просветительскую программу;  
3. Наработан социальный опыт взаимодействия с международными ор-

ганизациями, ВУЗами и др.;  
4. В целом был ощутим интерес к проекту со стороны образовательных 

организаций Узбекистана, России, Беларуси, Армении и др., студенчества и 
творческой молодёжи;  

5. Удалось набрать и обучить расчётное количество слушателей;  
6. Информация о проекте и нашем ВУЗе распространилась в Санкт-

Петербурге и регионах целевых аудиторий;  
7. В основном были проведены все намеченные мероприятия.  
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Для нашей организации подобный проект был первым, влияние его было 
ощутимо, так как кроме команды проекта некоторые сотрудники помогали в 
качестве волонтёров. Кроме того, о проекте рассказывалось студентам на заня-
тиях, в институте был проведён круглый стол, посвящённый проекту, а 22 ино-
странных студента ЧОУ ВО "Балтийский Гуманитарный Институт" c факульте-
тов Психологии, Экономики и Юриспруденции были слушателями образова-
тельно-просветительской программы. ЧОУ ВО "Балтийский Гуманитарный Ин-
ститут" в дальнейшем планирует развивать этот проект или заниматься подоб-
ными проектами 

 

Ежегодный фестиваль перспективных проектов – технологический 

акселератор, направленный на создание и реализацию стартапов по шести 

ключевым направлениям рынков АНО «Платформа НТИ» 

С августа 2023 г. ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» был 
ключевым организатором в проекте-акселераторе при поддержке АНО «Плат-
форма НТИ». Совместно с Ассоциацией выпускников Сзиу Ранхигс была раз-
работана программа Ежегодного фестиваля перспективных проектов в Санкт-
Петербурге. 

Ежегодный фестиваль перспективных проектов – технологический аксе-
лератор, направленный на создание и реализацию стартапов по шести ключе-
вым направлениям рынков АНО «Платформа НТИ»: 

— беспилотные авиационные и околоземные космические системы; 

— системы развития услуг и мониторинга современного транспорта, с при-
менением интеллектуальных платформ; 

— системы управления морским транспортом и технологии освоения мирового 
океана; 
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— рынок продуктов и сервисов, вовле-
кающих человека в развитие и реализа-
цию своего потенциала посредством 

образования; 
— системы, стимулирующие рост эко-
номики, которые повышают доступ-
ность и качество питания; 
— рынок ценностных предложений для 
трансформации профицита человече-
ских ресурсов через физическую актив-

ность и спорт. 
Ежегодный фестиваль перспективных проектов проходил в Санкт-

Петербурге 29 ноября 2023 г.  при поддержке АНО «Платформа 
НТИ». Фестиваль проводился для студентов, молодых инноваторов, – тех, кто 
постигает азы технологического предпринимательства, ищет экспертную под-
держку и рассчитывает на привлечение финансирования. Цель акселератора – 

развитие навыков молодых специалистов и современного технологического 

предпринимательства путем наставничества. Акселератор обеспечит команду 
обучением и экспертной поддержкой, а также поможет найти финансирование 
готовому стартапу.  
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По направлению 

«Рынок продуктов и серви-
сов, вовлекающих человека 
в развитие и реализацию 

своего потенциала посред-
ством образования» были 
организованы онлайн-
курсы по разработанной 
ЧОУ ВО «БГИ» программе 
дополнительного профес-
сионального образования 
(повышение квалификации) 
«Управление проектами», 

248 ак. часов.  
Программа проходила с 12 сентября по 28 ноября. Результатом квали-

фикационной работы для слушателей курсов по данному курсу являлся стар-
тап-проект, принимающий участие в фестивале. Успешно окончили курсы 100 

человек.  

 
Участникам проекта были выданы удостоверения ЧОУ ВО «БГИ» о по-

вышении квалификации. Лучшие 15 проектов получили призы спонсоров фес-
тиваля.  

Вывод: Образовательно-просветительская деятельность в Инсти-

туте ведётся в новом направлении, находятся формы грантовой поддерж-

ки проектов, в которых участвуют научно-педагогическими работники, 

студенты института, волонтёры. Участие в образовательно-

просветительских проектах способствуют расширению кругозора, повы-

шению культурного уровня студентов, а также развитию самостоятель-
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ности, инициативы, творческих способностей. Результаты образователь-

но-просветительской деятельности Института в 2023 году соответству-

ют показателям, установленным Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации. 
 

9.4. Студенческое самоуправление БГИ 

Студенческий совет БГИ – это совет обучающихся, созданный по ини-
циативе самих обучающихся в целях учета их мнения по вопросам управления 
Институтом и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права и законные интересы обучающихся. Студенческий совет института рабо-
тает на основании Положения о студенческом самоуправлении в Институте и 
Положения о Студенческом совете института, которые приняты ежегодной 
конференцией студентов. Выборы студенческого президента и его команды 

проводятся всеобщим тайным голосованием всех студентов Института. С пере-
ходом на дистанционный формат обучения студенческий совет перестроил 
свою работу на онлайн формат и продолжал деятельность. Несмотря на невоз-
можность проведения мероприятий в очном формате, студенческие советы соз-
давали онлайн-мероприятий, информировали студентов, отрабатывали обраще-
ния обучающихся и поддерживали позитивный настрой студентов.  

Студенческий совет ежемесячно участвует в информировании студен-
тов, агитации участия в конкурсах, праздниках и акциях. В 2020 году переиз-
брание студенческого совета было остановлено в связи с переходом на дистан-
ционный формат обучения и сохранением риска распространения коронавирус-
ной инфекции. Студенческий совет продолжил выполнять свою деятельность в 
2023  году. Помимо постоянной консультационной, методической и организа-
ционной поддержки деятельности органов студенческого самоуправления Ин-
ститута совместно со студенческим активом Института шла подготовка к тра-
диционным мероприятиям БГИ, в последствии которые были перенесены из-за 
сохранения риска распространения коронавируса. Для поддержки и развития 
деятельности студенческого совета оказывается консультационная и методиче-
ская помощь.  

Особое внимание уделяется работе волонтёрских движений в БГИ: про-
цесс постоянный, контролируемый, выстраиваемый на основе базовых принци-
пов организации добровольческой деятельности. В институте активно функ-
ционирует система волонтерства. 

Студенты принимают активное участие в программе развития студенче-
ского волонтерства «Свои»; «Волонтеры Победы» – патриотическо-
добровольческое движение, которое ставит своей целью сохранение историче-
ской памяти молодежи, проводит патриотические мероприятия. 

 

9.5 Ожидаемые результаты реализации концепции воспитательной 

работы на следующий год 

Ожидаемыми результатами реализации концепции воспитательной ра-
боты в 2024 году Институте являются: 
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- увеличение количества выпускников, работающих по полученной спе-
циальности, направлению;  

- позитивные тенденции в студенческой среде, снижение количества 
правонарушений и негативных отклонений в поведении молодежи;  

- развитие правовой и социальной активности молодежи, студенческого 
самоуправления, развитие талантливой молодежи;  

- стабильная положительная динамика показателей результативности 
студентов в учебе, науке, спорте, творчестве, социальной деятельности;  

- рост числа участников научных конкурсов, соревнований интеллекту-
ального характера, творческих конкурсов, фестивалей, социальных проектов;  

- стабильная динамика укрепления здоровья; 
- усиление взаимодействия структур Института с учреждениями образо-

вания, культуры, искусства, бизнеса, производства, СМИ;  

- укрепление престижа Института как центра образования, науки и куль-
туры;  

- успешная послевузовская адаптация выпускников и эффективность их 
профессиональной деятельности.  

Контроль и оценка воспитательной работы 

Критериями оценки эффективности воспитательной работы в ЧОУ ВО 

«БГИ» служат:  
- глубина и прочность усвоения мировоззренческих знаний;  
- умение применять полученные знания, принципы и убеждения в по-

вседневной учебной, научно-исследовательской, общественно-политической и 
профессиональной деятельности;  

- дисциплина в студенческих коллективах;  
- результаты трудовой и педагогической деятельности коллективов в 

студенческих отрядах, на производственной практике, в окружающем социуме;  
- уровень морально-психологической атмосферы в студенческих коллек-

тивах, отсутствие правонарушений и аморальных поступков; 
- социальная активность студентов.  
Вывод: воспитательная работа в Институте проводится в соот-

ветствии с рабочей программой воспитательной работы и календарным 

графиком. Анализ результатов самообследования и анкетирования сту-

дентов свидетельствует, что воспитательная работа носит системный 

характер и создает благоприятные условия для достижения обучающими-

ся планируемых результатов освоения образовательных программ – компе-

тенций выпускников, установленных образовательными программами по 

соответствующим направлениям подготовки.  
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10 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ИНСТИТУТА 

 

Институт является самофинансируемой, некоммерческой образователь-
ной организацией. Источниками формирования имущества и (или) финансовых 
ресурсов в соответствии с Уставом Института являются доходы от образова-
тельной, научно-исследовательской, информационно-издательской деятельно-
сти; спонсорства, пожертвований и дарения юридических и физических лиц; 
кредитования и других источников, не запрещенных законодательством Рос-
сийской Федерации (табл. 34-35).  

 

Таблица 34 - Доходы ЧОУ ВО «БГИ» за 2023 г. (тыс. рублей) 

 

 

Всего 

Образовательная 

деятельность – 

бакалавриат 

Дополнительное 
профессиональное 
образование 

Научные  ис-
следования и 

разработки 

Прочее 

Объем посту-
пивших 
средств за 
2023 г. 

62105 53738 28588 3867 4500 

из них:      

бюджетные 
ассигнования 

13904 13904- - - - 

внебюджетные 
средства 48201 39834 14684 3867 4500 

 

Институт выполняет работы и оказывает услуги юридическим и физиче-
ским лицам на основе договоров, заказывает выполнение работ и оказание ус-
луг, необходимых ему для осуществления уставной деятельности, в соответст-
вии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ пользуется преимущественным правом на приобретение 
арендуемой или отчуждаемой государственной, или муниципальной собствен-
ности.  

 

Таблица 35 - Расходы ЧОУ ВО «БГИ» за 2023 г. (тыс. рублей)  

 

Расходы, в том числе: 61523 

Оплата  труда  и  начисления  на  выплаты по оплате труда  13647 

- заработная плата  12688 

- прочие выплаты  0,0 

- начисления на выплаты по оплате труда  959 

Оплата работ, услуг всего:  43376 

Услуги связи  1280,0 

Транспортные расходы  540,0 
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Коммунальные услуги  2996 

Арендная плата за пользование имуществом  5618 

Работы, услуги по содержанию имущества  21576 

Прочие работы, услуги  15866 
 

По сравнению с прошлым годом бюджет возрос в 1,3 раза. В отчетном пе-
риоде в 1,2 раза возрос доход ЧОУ ВО «БГИ» за счет проведения научных ис-
следований и разработок. При общем увеличении бюджета произошло увели-
чение на 11 % расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 
труда. 
Ректор Института обеспечивает осуществление оперативного и бухгалтер-

ского учета результатов деятельности Института, ведение статистической и 
бухгалтерской отчетности по установленной форме.   

Вывод: финансовое обеспечение осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства и Уставом Института. 

Все поступающие средства направляются на осуществление уставной об-

разовательной деятельности.  


