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Общие положения 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 
обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности вида 
профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих профессиональных 

компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения 
программы   подготовки специалистов среднего звена в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен/не освоен» и оценка по пятибалльной шкале. 

1. Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

 

Разделы модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК 03.01 Право 

социального обеспечения 
Дифференцированный 

зачет 
Опрос; 
Защита практических работ 
Контрольные работы пор темам 

МДК 

Мониторинг самостоятельной 

работы обучающегося 

МДК 03.02 Правовые 
основы социальной работы 

с отдельными категориями 

граждан 

Дифференцированный 

зачёт 

МДК 03.03 Психология 
социально-правовой 

деятельности 

Дифференцированный 

зачет 

Учебная практика Дифференцированный 

зачет  
Отчет по практике 

Производственная 
практика 

Дифференцированный 

зачет  
Отчет по практике 

ПМ02 экзамен 

(квалификационный) 

 

 

2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене 

(квалификационном) 

В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется комплексная 

проверка следующих профессиональных и общих компетенций: 

Профессиональные и общие компетенции, 

которые возможно сгруппировать для 

проверки 

Показатели оценки результата 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и 

консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты 

- правильность информирования 
граждан и юридические лица (через их 

представителей) по вопросам 

социального обеспечения; 
- точность и правильность в 
организации приема граждан и 

представителей юридических лиц по 
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вопросам социального обеспечения; 
- четкость и правильность оказания 
консультационной помощи гражданам 

и представителям юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и 

рассмотрение пакета документов для 
установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, 
включая выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам 

грамотность формирования 
документов для установления пенсий, 

пособий,  иных социальных выплат, 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов 
по указанным вопросам 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий и иных социальных 

выплат и предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения, 
используя информационно-коммуникационные 
технологии 

- осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии; 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение 
баз данных об обращениях в территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации, в 
организацию социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных социальных выплат 
и предоставления услуг государственного 
социального обеспечения 
 

- правильность формирования и 

ведения базы данных по обращениям в 
уполномоченные органы и учреждения 
получателей пенсий, пособий,  иных 

социальных выплат, услуг 
государственного социального 
обеспечения; 
- точность составления проектов 
ответов на письменные обращения 
граждан с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений 

граждан; 

 - точность использования 
компьютерных программ, 

применяемых в целях установления 
пенсий, пособий,  иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 
- поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий,  иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с 
применением компьютерных 

технологий; 

-  выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением 

компьютерных технологий; 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

- умение анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 
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применительно  

к различным контекстам 

составные части; 

- умение правильно 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 

необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 

- умение оценивать результат и 

последствия своих действий 

ОК 02. Использовать современные средства 
поиска, анализа  
и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности 

- умение определять задачи поиска 
информации; 

- владение навыком определения 
необходимых источников 
информации; 

 - умение планировать  
процесс поиска. 

ОК 03.  Планировать  
и реализовывать собственное 
профессиональное  
и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность  
в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности  

в различных жизненных ситуациях 

- демонстрация ответственности за 
принятые решения,  
- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы; 

- использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при 

планировании предпринимательской 

деятельности в профессиональной 

сфере; 
- демонстрация знаний в области 

финансовой грамотности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать  
и работать  
в коллективе и команде 

владение навыками организации 

работы коллектива или команды; 

Умение взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 

клиентами. 

Умение конструктивно 

взаимодействовать с другими 

обучающимися, преподавателями в 
ходе обучения 

ОК 05. Осуществлять устную  

и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального  

и культурного контекста 

- умение грамотно, четко и логично 
излагать свои мысли в устной и 

письменной форме 
 

 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 
поведение  
на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе  
с учетом гармонизации межнациональных  

и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

- соблюдение норм поведения во время 
учебных занятий и прохождения 
учебной практики; 

- соблюдение стандартов 
антикоррупционного поведения.  

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания  

- умение соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

– умение определять направления 
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3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля 

 

3.1. Типовые задания  МДК 03.01 Право социального обеспечения  

Текущий контроль осуществляется с помощью следующих форм и методов: 

опрос, выполнение письменных заданий, подготовка докладов, решение задач, решение 

тестовых заданий.  

1. Устный опрос - предназначен для текущей аттестации и оценки знаний и умений 

студентов по программе учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности». 

Устный опрос проводится по темам 1-20. 

Критерии оценивания: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если на вопрос дан развёрнутый, 

обоснованный, опирающийся на нормативно-правовые акты ответ. 

Оценка «хорошо», если на вопрос дан недостаточно развёрнутый, но обоснованный, 

опирающийся на нормативно-правовые акты ответ. 

Оценка «удовлетворительно», если на вопрос дан краткий или недостаточно 

обоснованный, или опирающийся не на все нормативно-правовые акты ответ. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если ответ не дан или если на вопрос дан 

краткий, не обоснованный, не опирающийся на все нормативно-правовые акты ответ. 

Задания для устных опросов 

Устный опрос по теме 1. Право социального обеспечения как отрасль российского права 

1. Понятие, предмет и метод права социального обеспечения.  

2. Система права социального обеспечения.  

3. Функции социального обеспечения. 

 

Устный опрос по теме 2. Принципы права социального обеспечения 

1. Что представляют собой принципы права социального обеспечения? 

2. Назовите виды принципов права социального обеспечения. 

3. Что представляют собой общеправовые принципы? Где они закреплены? 

об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 
специальности. 

ОК О9. Пользоваться профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

- понимание общего смысла 
и содержания профессиональных 

документов; 
- умение применить документ для 
решения профессиональной задачи. 
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4. Что представляют собой отраслевые и межотраслевые принципы? 

5. Чем отраслевые принципы права отличаются от внутриотраслевых принципов права. 

 

Устный опрос по теме 3. Источники права социального обеспечения 

1. Понятие, значение и система принципов права социального обеспечения 

(общеправовые, межотраслевые, отраслевые, нституциональные). 

2. Классификация источников права социального обеспечения. 

3. Особенности системы нормативных правовых актов в сфере социального обеспечения. 

4. Нормы международного права как источники права социального обеспечения. 

 

Устный опрос по теме 4. Правоотношения по социальному обеспечению 

1. Понятие правоотношений по социальному обеспечению, их элементы. 

2. Виды правоотношений по социальному обеспечению. 

3. Материальные правоотношения по социальному обеспечению.  

4. Процессуальные правоотношения по социальному обеспечению.  

5. Процедурные правоотношения по социальному обеспечению.  

6. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере 

социального обеспечения. 

 

Устный опрос по теме 5. Финансовая основа социального обеспечения  

1. Общее понятие финансовой основы социального обеспечения. 

2. Пенсионный фонд Российской Федерации 

3. Фонд социального страхования 

4. Средства государственного бюджета. 

Устный опрос по теме 6.  Общая характеристика пенсионной системы Российской 

Федерации. 

1. Основные положения пенсионной реформы 2001 года.  

2. Общая характеристика федеральных законов, закрепивших пенсионную систему. 

3. Элементы пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное обеспечение. 

4. Характеристика изменений нормативно-правового регулирования 

 

Устный опрос по теме 7. Страховой стаж в праве социального обеспечения. 

1. Понятие стажа и место института стажа в праве социального обеспечения.  

2. Стаж в пенсионном обеспечении: виды, значение, правила исчисления. 

3. Общий страховой стаж: значение и периоды, включаемые в общий страховой стаж. 
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2.3. Специальный стаж: понятие, значение, правила исчисления: 

а) специальный страховой стаж; 

б) выслуга лет военнослужащих и приравненных к ним категорий граждан; 

в) стаж государственной службы; 

г) стаж судейской деятельности. 

4. Способы и порядок подтверждения стажа. Основные доку- 

менты, подтверждающие трудовой стаж. Установление трудового 

стажа по свидетельским показаниям 

 

Устный опрос по теме 8. Страховая пенсия по старости 

1. Понятие страховой пенсии по старости. 

2. Отличительные признаки пенсии по старости как вида социального обеспечения. 

3. Круг лиц, обеспечиваемых страховой пенсией по старости. 

4. Общие основания для приобретения права на пенсию по старости. 

5. Досрочные пенсии по старости. Льготные основания обеспечения досрочной пенсией 

по старости.  

6. Размер пенсии по старости. Структура и размер страховой пенсии по старости.  

 

Устный опрос по теме 9. Страховая пенсия по инвалидности 

1. Пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности, ее причины, группы и их 

юридическое значение. 

2. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. 

3. Размер страховой пенсии по инвалидности и порядок его определения. 

4. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов из числа: военнослужащих; 

участников Великой Отечественной войны; граждан, награжденных знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда»; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф. Размеры пенсии. 

5. Выплата пенсий работающим пенсионерам. 

 

Устный опрос по теме 10. Страховая пенсия по случаю потери кормильца 

1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, ее функции и виды. 

2. Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу. 

3. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи. 

4. Назначение пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении 

кормильца. 
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5. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей: 

военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных 

катастроф; судей и иных категорий. 

6. Размеры пенсии по случаю потери кормильца. 

7. Перерасчет и индексация пенсий. 

 

Устный опрос по теме 11. Государственное пенсионное обеспечение 

1. Государственное пенсионное обеспечение в РФ 

2. Законодательство о государственном пенсионном обеспечении 

3. Отличие пенсий по государственному пенсионному обеспечению от страховых 

пенсий. 

4. Бюджетные пенсии по старости: понятие, субъекты, порядок назначения. 

 

Устный опрос по теме 12. Назначение и выплата пенсий 

1. Субъекты, имеющие право на назначение пенсии. 

2. Порядок обращения за назначением пенсии лицам, выезжающим на постоянное 

жительство за пределы территории РФ. 

3. Порядок выплаты пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за 

пределы территории РФ. 

 

Устный опрос по теме 13. Социальные пособия и их виды 

1. Понятие, основания назначения пособия по временной нетрудоспособности. 

2. Порядок выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

 

Устный опрос по теме 14. Компенсационные выплаты и субсидии 

1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного. 

4. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. 

5. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых 

выплат. 

6. Назначение и выплата обеспечения по страхованию. Права и обязанности 

застрахованного. 
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7. Обеспечение по обязательному социальному страхованию лиц, имеющих право на 

его получение и выехавших на постоянное место жительства за пределы территории РФ. 

 

Устный опрос по теме 15. Государственная социальная помощь 

1. Понятие прожиточного минимума 

2. Потребительская корзина: понятие и структура 

3. Взаимосвязь потребительской корзины и прожиточного минимума. 

 

Устный опрос по теме 16. Понятие и виды льгот 

1. Понятие «многодетная семья» в Российской Федерации. 

2. Нормативно-правовые акты, регулирующие порядок предоставления льгот 

многодетным семьям. 

3. Виды льгот предоставляемых многодетной семье.  

4. Размер и порядок предоставления льгот многодетным семьям. 

 

Устный опрос по теме 17. Социальное обслуживание 

1. Стационарные учреждения СПб: понятие, виды. 

2. Законодательство СПБ и ЛО регулирующее деятельность стационарных 

учреждений. 

3. Категории получателей социальных услуг в стационарной форме в СПб и ЛО 

4. Условия и порядок размещения в стационарных учреждениях СПБ и 

Ленинградской области. 

 

Устный опрос по теме 18. Медицинская помощь 

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

2. Права граждан в области охраны здоровья и виды медицинской 

помощи. 

3. Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) скорая медицинская помощь; 

в) специализированная медицинская помощь; 

г) медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально 

значимыми заболеваниям и заболеваниями, представляющими опасность для 

окружающих. 

4. Обязательное медицинское страхование. 
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Устный опрос по теме 19. Медико-социальная экспертиза 

1. Понятие медико- социальной экспертизы. 

2. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения, МСЭ, порядок 

обжалования решений бюро медико-социальной экспертизы. 

3. Процедура обжалования порядок проведения МСЭ. 

 

Устный опрос по теме 20. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов. 

1. Понятие и виды общественных объединений инвалидов 

2. Роль общественных объединений инвалидов 

3. Основные нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность общественных 

объединений инвалидов. 

3. Взаимодействие общественных объединений инвалидов с государственными 

органами. 

 

2. Тестирование - средство текущего контроля, направленное на проверку уровня 

освоения контролируемого теоретического и практического материала по дидактическим 

единицам дисциплины «Право социального обеспечения».  

Тест    проводится по темам 6, 7, 8, 11, 13, 14, 18, 20. 

Инструкция к тестовому заданию 

Тест состоит, как правило, из 10-20 заданий и рассчитан на 30 минут. Выполняется 

задание последовательно, после внимательного изучения указания к каждой части. Не 

рекомендуется задерживаться слишком долго на одном задании. Если сложно выполнить 

очередное задание, то лучше перейти к следующему. Каждое из заданий имеет 

предполагаемые ответы, помеченные буквами А, Б, В, Г. Необходимо выбрать среди 

предложенных ответов верные (один или несколько) и обвести кружком 

соответствующую букву или буквы. 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 6 

1. Какая категория граждан не имеет право на пенсию по государственному 

пенсионному обеспечению? 

a) Военнослужащие 

b) Участники Великой Отечественной войны 

c) Ветераны труда 

d) Нетрудоспособные граждане 



12 

 

2. Какой вид пенсии не может быть установлен в соответствии с нормами 

Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»? 

a) Пенсия за выслугу лет 

b) Пенсия по старости 

c) Трудовая пенсия по инвалидности 

d) Пенсия по случаю потери кормильца 

3. Какие граждане не имеют право на пенсию по инвалидности в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»? 

a) Федеральные государственные служащие 

b) Военнослужащие 

c) Участники Великой отечественной войны 

d) Граждане, пострадавшие в результате радиационных и техногенных 

катастроф. 

4. Какой вид пенсии, назначенной в соответствии с нормами Федерального закона 

от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации», не выплачивается в период выполнения оплачиваемой работы? 

a) Пенсия по инвалидности военнослужащим 

b) Пенсия по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащего 

c) Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

d) Пенсия по инвалидности участнику Великой Отечественной войны 

5. Основным отличием страховых пенсий от государственных является 

a) источник финансирования 

b) наличие или отсутствие трудового стажа 

c) орган их выплачивающий 

6. В соответствии с ФЗ «О страховых пенсиях» назначаются пенсии  

a) по старости 

b) по случаю потери кормильца 

c) за выслугу лет 

d) социальные пенсии 

7. Страховые пенсии выплачиваются за счет средств 

a) страховых взносов 

b) государственного бюджета РФ 

c) работодателей 

8. Государственные пенсии выплачиваются за счет средств 
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a) бюджета РФ 

b) страховых взносов 

c) бюджета РФ и бюджетов субъектов РФ 

9. Все пенсии характеризуются следующими признаками: 

a) ежемесячная выплата 

b) денежная выплата 

c) пожизненная выплата 

d) выплата, зависящая от трудового вклада 

10. Пенсии можно классифицировать по: 

a) основаниям их предоставления 

b) источнику финансирования 

c) продолжительности трудового стажа 

11. Право на одновременное получение двух пенсий имеют: 

a) участники ВОВ 

b) родители погибших военнослужащих по призыву 

c) государственные гражданские служащие 

d) граждане из числа летного состава гражданской авиации 

 

Ключи к тестовым заданиям: 

№  вопроса Тестовое задание № 1 

1 d 

2 c 
3 а, b d 

4 с 
5 а 
6 а, b, с 
7 а 
8 а 
9 с 
10 с 
11 b 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2- 3 ошибки 

«удовлетворительно» - 4-5 ошибок 

«неудовлетворительно» - 6 и более ошибок 
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Тестовое задание к практическому занятию № 8 

1. В рамках обязательного пенсионного страхования устанавливаются:  

а) страховые пенсии по старости;  

б) социальные пенсии;  

в) страховые пенсии по инвалидности;  

г) пенсии за выслугу 

лет;  

д) страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

2. В соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении 

в Российской Федерации» пенсию по старости получают:  

а) участники Великой Отечественной войны;  

б) федеральные государственные служащие;  

в) граждане, пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС;  

г) военнослужащие;  

д) граждане, не имеющие права на страховую пенсию по старости. 

3. Средства для страховой пенсии собираются из следующих финансовых источников:  

а) налога на доходы физических лиц (подоходного налога);  

б) части налога на прибыль, уплачиваемой работодателям;  

в) страховых взносов работников;  

г) отчислений из общих доходов работодателя;  

д) ассигнований из федерального бюджета;  

е) ассигнований из бюджета субъекта РФ. 

 

Задание 4. В соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» пенсию за выслугу лет получают:  

а) федеральные государственные служащие;  

б) военнослужащие по призыву;  

в) участники Великой Отечественной войны;  

г) граждане, пострадавшие от радиационных или техногенных катастроф;  

д) военнослужащие по контракту. 

 

5. В соответствии с нормами пенсионного законодательства право на социальную 

пенсию имеют:  

а) неработающие граждане;  



15 

 

б) инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с 

детства;  

в) мужчины, достигшие 60 лет;  

г) женщины, достигшие 55 лет;  

д) мужчины, достигшие 65 лет;  

е) женщины, достигшие 60 лет;  

ж) дети-инвалиды;  

з) дети в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающиеся по очной 

форме по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до 

достижения ими возраста 23 лет, потерявшие одного или обоих родителей, и дети 

умершей одинокой матери;  

и) граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 

лет (соответственно мужчины и женщины), постоянно проживающие в районах 

проживания малочисленных народов Севера на день назначения пенсии;  

к) граждане Российской Федерации, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно 

мужчины и женщины), не имеющие права на какой-либо вид 

пенсии;  

л) иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на 

территории Российской Федерации не менее 15 лет и достигшие возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) при отсутствии права на иные виды пенсий. 

 

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается:  

а) при наличии страхового стажа не менее 25 лет;  

б) по достижении гражданами пенсионного возраста соответственно 60 лет для 

мужчин, 55 лет для женщин;  

в) при наличии выслуги лет, продолжительность которой установлена 

соответствующими нормами пенсионного законодательства для отдельных видов пенсии;  

г) по достижении гражданами возраста, который закреплен в законодательстве для 

отдельных профессий и должностей;  

д) вне зависимости от возраста, но с соблюдением условия о минимальной 

продолжительности выслуги лет. 

 

7.  Для назначения страховой пенсии по старости необходимо, чтобы:  

а) пенсионный возраст составлял 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины);  
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б) пенсионный возраст составлял 60 лет (женщины), 65 лет (мужчины);  

в) пенсионный возраст и у мужчин, и у женщин был 60 лет;  

г) страховой стаж составлял 20 лет (у женщин) и 25 лет (у мужчин);  

д) страховой стаж был не менее 15 лет у мужчин и женщин;  

е) величина индивидуального пенсионного коэффициента составляла не менее 30 

лет у мужчин и женщин;  

ж) величина индивидуального пенсионного коэффициента составляла не менее 30 

лет у мужчин и 25 лет у женщин. 

 

8. Для назначения досрочной пенсии по старости у гражданина, который 15 лет 

работал на Крайнем Севере, а потом в средней полосе России отработал 35 лет на 

заводе, продолжительность страхового стажа должна быть:  

а) 25 лет;  

б) 30 лет;  

в) 35 лет;  

г) 20 лет. 

 

9. Для определения размера страховой пенсии по старости гражданину, который 

обратился за пенсией в текущем году, необходимо знать:  

а) индивидуальный пенсионный коэффициент; 

б) стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого 

назначается пенсия по старости;  

в) стаж на момент назначения страховой пенсии по старости;  

 

10. Годовой индивидуальный пенсионный коэффициент (пенсионный балл) — это 

показатель, оценивающий:  

а) каждый календарный год трудовой деятельности гражданина;  

б) каждый календарный год трудовой деятельности гражданина с учетом ежегодных 

отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; 

 

Ключи к тестовым заданиям: 

№ - вопроса Тестовое задание № 2 

1 б 

2 д 

3 в, д 

4 б 
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5 к 
6 а, в 
7 б, д 

8 а 
9 в 

10 б 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2- 3 ошибки 

«удовлетворительно» - 4-5 ошибок 

«неудовлетворительно» - 6 и более ошибок 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 9 

1. Инвалидность устанавливается 

a) учреждениями медико-социальной экспертизы 

b) врачебно-трудовая экспертная комиссия 

c) территориальными отделениями Министерства здравоохранения РФ 

2. Лицам в возрасте до 18 лет устанавливается 

a) категория «ребенок-инвалид» 

b) одна из трех групп инвалидности 

c) категория «ребенок-инвалид» с указанием одной из трех групп 

инвалидности 

3. Инвалид I группы проходит переосвидетельствование 

a) один раз в два года 

b) один раз в год 

c) по усмотрению лечащего врача 

d) устанавливается без последующего переосвидетельствования 

4. Влияет ли причина инвалидности на размер пенсии по инвалидности? 

a) влияет только у военнослужащих 

b) причина инвалидности не влияет на размер пенсии по инвалидности 

c) причина инвалидности влияет на размер пенсии по инвалидности 

5. Для возникновения права на страховую пенсию по инвалидности необходимо 

иметь 

a) страховой стаж независимо от его продолжительности 

b) не менее 15 лет страхового стаж 

c) не менее 5 лет страхового стажа 
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d) не менее 1 дня трудового стажа 

6. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается на срок 

a) до возникновения права на трудовую (социальную) пенсию по старости 

b) на весь период инвалидности 

c) по выбору инвалида бессрочно или до возникновения права на пенсию по 

старости 

7. Кто из указанных лиц имеет право на пенсию по инвалидности по ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ»? 

a) пострадавшие от радиационных и техногенных катастроф 

b) космонавты 

c) военнослужащие по контракту 

d) работники, занятые на вредных и опасных работах 

8. При определении размера пенсии по инвалидности военнослужащего 

учитываются следующие обстоятельства 

a) причина и группа инвалидности 

b) наличие нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении 

c) воинское звание и должность 

d) возможность выполнения оплачиваемой работы 

9. Военнослужащим по контракту, ставшим инвалидами I группы вследствие 

военной травмы, пенсия по инвалидности устанавливается в размере 

a) 85 % от суммы денежного довольствия 

b) 85 % от должностного оклада 

c) 300 % социальной пенсии 

10. Военнослужащим по призыву, ставшим инвалидами I группы вследствие военной 

травмы, пенсия по инвалидности устанавливается в размере 

a) 300 % социальной пенсии 

b) 50 % денежного довольствия 

c) 150 % минимального размера оплаты труда 

11. Инвалидам I и II группы из числа космонавтов пенсия по инвалидности 

выплачивается в размере 

a) 85 % денежного довольствия 

b) 300 % социальной пенсии 

c) рассчитанном исходя из суммы расчетного пенсионного капитала 
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12. К гражданам, пострадавшим от радиационных или техногенных катастроф, 

имеющих право на государственную пенсию по инвалидности относятся инвалиды 

вследствие 

a) катастрофы на ЧАЭС 

b) запусков ракет на космодроме «Байконур» 

c) загрязнения озера Байкал целлюлозно-бумажным комбинатом 

13. Пенсия по инвалидности гражданам, пострадавшим от радиационных или 

техногенных катастроф, выплачивается 

a) независимо от продолжительности трудового стажа 

b) при условии оставления оплачиваемой работы 

c) при наличии установленной продолжительности выслуги лет 

14. Пенсия по инвалидности инвалидам I и II группы, пострадавшим от 

радиационных или техногенных катастроф выплачивается в размере 

a) 250 % социальной пенсии 

b) 150 % минимального размера оплаты труда 

c) 0,5 % суммы расчетного пенсионного капитала в месяц 

 

Ключи к тестовым заданиям: 

№ вопроса Тестовое задание № 3 

1 а 
2 а 
3 а 
4 b 

5 d 

6 b 

7 b, с 
8 b 

9 с 
10 а 
11 а 
12 а, b 

13 а 
14 а 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2- 5 ошибок 

«удовлетворительно» - 6-9 ошибок 

«неудовлетворительно» - 10 и более ошибок 
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Тестовое задание к практическому занятию № 10 

1. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

a) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении 

этой деятельности; 

b) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него; 

c) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

d) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

2. Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца: 

a) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении, при полном отсутствии страхового стажа у умершего кормильца; 

b) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении, и один из родителей, супруг и иные члены семьи умершего кормильца, если 

они достигли возраста 18 лет и заняты уходом за членами семьи, не достигшими 14 лет, 

имеющими право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, и не работают, а 

также независимо от продолжительности страхового стажа; 

c) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении при наличии у умершего кормильца страхового трудового стажа. 

3. К заявлению о назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца не 

прилагаются документы: 

a) о рождении ребенка; 

b) о смерти кормильца; 

c) о признании лица инвалидом; 

d) о прохождении военной службы по призыву. 

4. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 
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a) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 

(соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности; 

b) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца 

независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок умершего 

кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, 

сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на 

трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают; 

c) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, 

обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов 

независимо от их организационно-правовой формы; 

d) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 

(соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать. 

5. Право на пенсию по случаю потери кормильца возникает в случае: 

a) Смерти кормильца; 

b) Объявление лица, являющегося кормильцем, умершим; 

c) Признание лица, являющегося кормильцем, безвестно отсутствующим; 

d) Все вышеперечисленное; 

e) Правильного ответа нет. 

6. Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они: 

a) Получали частично помощь от него; 

b) Имели заработок и пенсию по потери кормильца; 

c) Находились на его полном иждивении или получали от него помощь; 

d) Получали пенсию по старости на общих основаниях; 

e) Находились на полном государственном иждивении. 

7. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

a) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

b) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в 

институте; 

c) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном 

умершего кормильца, не работает; 

d) теща. 
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8. В каком случае отчим и мачеха приобретают право на пенсию? 

a) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти 

лет; 

b) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 1 года; 

c) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 10 лет; 

d) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу три года; 

e) независимо от воспитания и содержания. 

9. Имеет ли право на страховую пенсию по случаю потери кормильца супруга, 

занятая уходом за пасынком (падчерицей) умершего? 

a) не имеет; 

b) имеет; 

c) только, если умерший написал соответствующее распоряжение. 

10. Одновременно может быть назначена государственная пенсия по случаю 

потери кормильца и: 

a) пособие по временной нетрудоспособности; 

b) страховая пенсия по старости; 

c) страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

11. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по 

призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери 

кормильца по достижении возраста: 

a) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

b) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

c) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

12. При вступлении в новый брак страховая пенсия по случаю потери кормильца: 

a) сохраняется в любом случае; 

b) не сохраняется; 

c) сохраняется только в том случае, если она была установлена до 

вступления в новый брак. 

 

Ключи к тестовым заданиям: 

№ вопроса Тестовое задание № 4 

1 с 
2 b 

3 а, b 

4 с 
5 а, b 

6 с 
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7 а, с 
8 а 
9 b 

10 а 
11 b 

12 b 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2- 5 ошибок 

«удовлетворительно» - 6-9 ошибок 

«неудовлетворительно» - 10 и более ошибок 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 19 

1. Инвалидам I группы, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», 

размер государственной пенсии по инвалидности составляет: 

a) 250% размера социальной пенсии 

b) 200% размера социальной пенсии 

c) 150% размера социальной пенсии 

d) 100% размера социальной пенсии 

2. Могут ли субъекты РФ устанавливать дополнительные пенсии, не 

предусмотренные федеральным законодательством? 

a) да, за счет средств бюджета субъекта РФ 

b) да, отдельным категориям граждан за счет солидарного финансирования из 

бюджета РФ и бюджетов субъектов РФ 

c) нет, субъекты РФ могут устанавливать только надбавки к пенсиям, 

предусмотренным федеральным законодательством 

3. Участникам ВОВ одновременно могут назначаться: 

a) государственная пенсия по инвалидности и страховая пенсия по старости 

b) страховая пенсия по инвалидности и государственная пенсия по старости 

c) страховая пенсия по инвалидности и социальная пенсия 

4. На основании какого нормативного акта осуществляется ежемесячное 

пожизненное материальное обеспечение судей? 

a) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном 

обеспечении» 

b) Закона Российской Федерации от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного 

социального страхования» 
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c) Федерального закона от 17 декабря 2001г. «О трудовых пенсиях Российской 

Федерации» 

d) Федерального закона от 28 декабря 2013г. «О страховых пенсиях Российской 

Федерации» 

e) Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

f) ФЗ «О статусе судей» 

5. Социальная пенсия это: 

a) Выплата, предоставляющая средства существования нетрудоспособным 

гражданам 

b) Выплата, служащая источником существования для лиц, не имеющих права на 

иные виды пенсий 

c) Выплата, компенсирующая вред, нанесенный гражданам в результате стихийного 

бедствия или техногенной катастрофы 

6. Право на социальную пенсию имеют: 

a) Инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства 

b) Нетрудоспособные лица 

c) Дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих родителей 

d) Граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 лет 

(мужчины) и 50 лет (женщины) 

e) Граждане, достигшие возраста 65 лет (мужчины) и 60 лет (женщины) 

f) Члены семьи умершего кормильца 

 

Ключи к тестовым заданиям: 

№ вопроса Тестовое задание № 5 

1 а 
2 с 
3 b 

4 f 

5 b 

6 а 
 

Критерии оценки 

«отлично» - 1 ошибка 

«хорошо» - 2 ошибки 
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«удовлетворительно» - 3 ошибок 

«неудовлетворительно» - 4 и более ошибок 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 27 

1. При возникновении поствакцинальных осложнений граждане имеют право на 

получение: 

а) государственной социальной помощи; 

б) государственных единовременных пособий; 

в) социального обслуживания; 

г) дополнительного ежемесячного материального обеспечения; 

д) ежемесячной доплаты к пенсии. 

2. Перечень поствакцинальных осложнений, дающих право гражданам на 

социальную поддержку при возникновении поствакцинальных осложнений, 

утверждается:  

а) Президентом РФ; 

б) Правительством РФ; 

в) уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной 

власти; 

г) высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ. 

3. Ежемесячные денежные компенсации при возникновении поствакцинальных 

осложнений выплачиваются за счет средств:  

а) медицинской организации; 

б) работодателя; 

в) местных бюджетов; 

г) бюджетов субъектов РФ; 

д) федерального бюджета. 

4. Ежемесячные денежные компенсации при возникновении поствакцинальных 

осложнений выплачиваются:  

а) медицинскими организациями; 

б) работодателями; 

в) органами государственной власти субъектов РФ; 

г) ПФР; 

д) федеральными органами государственной власти. 

5. Гражданин, признанный инвалидом вследствие поствакцинального осложнения, 

имеет право на получение ежемесячной денежной компенсации в размере … 
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а) 1000 рублей 

б) 1 МРОТ 

в) 3 000 рублей 

г) 10 000 рублей 

д) 5 000 рублей 

е) 500 рублей 

6. В случае если гражданин, у которого установлено наличие поствакцинального 

осложнения, признан инвалидом вследствие этого осложнения, он вправе получить … 

а) ежемесячную компенсацию 

б) возмещение морального ущерба 

в) возмещение утраченного заработка и упущенной выгоды 

г) единовременные страховые выплаты 

д) государственное единовременное пособие 

е) периодические страховые выплаты 

 

Ключи к тестовым заданиям: 

№ вопроса Тестовое задание № 6 

1 б 

2 б 

3 д 

4 г 
5 а 
6 а, д 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2 ошибки 

«удовлетворительно» - 3 ошибки 

«неудовлетворительно» - 4 и более ошибок 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 28 

1. Если лицо, принимавшее участие в осуществлении мероприятия по борьбе с 

терроризмом, получило увечье, повлекшее за собой наступление инвалидности, этому 

лицу выплачивается единовременное пособие в размере:  

а) 200 тыс. руб.; 

б) 250 тыс. руб.; 

в) 300 тыс. руб.; 
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г) 350 тыс. руб.; 

д) 400 тыс. руб. 

2. В случае гибели лица, принимавшего участие в осуществлении мероприятия по 

борьбе с терроризмом, членам семьи погибшего и лицам, находившимся на его 

иждивении, выплачивается единовременное пособие в размере:  

а) 300 тыс. руб.; 

б) 400 тыс. руб.; 

в) 500 тыс. руб.; 

г) 600 тыс. руб.; 

д) 700 тыс. руб. 

3. Лицо, участвовавшее в осуществлении мероприятия по борьбе с терроризмом и 

получившее увечье или ранение, для получения единовременного пособия обращается:  

а) в ПФР; 

б) ФСС РФ; 

в) федеральный орган исполнительной власти, в котором он проходит службу, 

работает, исполняет обязанности или с которым сотрудничает на постоянной или 

временной основе; 

г) территориальный орган федерального органа исполнительной власти в области 

обеспечения безопасности; 

д) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере социальной защиты населения. 

Ключи к тестовым заданиям: 

№ - вопроса Тестовое задание № 7 

1 в 
2 г 
3 г 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0 ошибок 

«хорошо» - 1ошибка 

«удовлетворительно» - 2 ошибки 

«неудовлетворительно» - 3 ошибки 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 29 
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1. Объектом обязательного социального страхования от несчастных случае на 

производстве и профессиональных заболеваний согласно Закону о страховании от 

несчастных случаев являются 

a) Имущественные интересы застрахованных лиц и членов их семей 

b) Жизнь и здоровье лиц, осуществляющих трудовую деятельность 

c) Неимущественные блага 

2. Среди субъектов обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве не может быть физическим лицом: 

a) Страхователь 

b) Страховщик 

c) Застрахованный 

3. Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний всегда подлежат: 

a) Лица, выполняющие работу на основании трудового договора 

b) Лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора 

c) Осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

4. Работники, выполняющие работу по трудовому договору в домашнем хозяйстве 

физических лиц 

a) Подлежат социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на общих основаниях 

b) Подлежат социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в том случае, если это предусмотрено в договоре 

c) Не подлежат социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

5. В случае смерти застрахованного лица не требует доказательств для получения 

страховых выплат иждивение 

a) Нетрудоспособных лиц 

b) Несовершеннолетних детей 

c) Неработающих родителей 

6. Закон устанавливает следующие признаки страхового случая  

a) Факт повреждения здоровья, подтвержденный в установленном порядке 

b) Нахождение пострадавшего в момент несчастного случая на территории 

работодателя 

c) Принадлежность пострадавшего к кругу застрахованных лиц 
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d) Наличие причинной связи между фактом повреждения здоровья и несчастным 

случаем на производстве 

7. Основным документом, подтверждающим факт повреждения здоровья и 

временную утрату профессиональной трудоспособности, является 

a) Листок нетрудоспособности 

b) Акт о несчастном случае на производстве 

c) Акт по расследованию обстоятельств несчастного случая 

8. Не квалифицируется как несчастный случай на производстве  

a) Смерть вследствие общего заболевания или самоубийство, подтвержденная 

медицинской организацией 

b) Повреждение здоровья вследствие алкогольного опьянения, не связанного с 

нарушениями технологического процесса при использовании технических спиртов 

c) Повреждение здоровья вследствие токсического опьянения, связанного 

нарушениями технологического процесса при использовании токсических веществ 

d) Несчастный случай, произошедший при совершении пострадавшим действий, 

квалифицированных как уголовно наказуемое деяние 

9. Видами страхового обеспечения являются: 

a) Пособие по временной нетрудоспособности 

b) Единовременная страховая выплата 

c) Ежемесячные страховые выплаты 

d) Оплата дополнительных медицинских расходов 

e) Возмещение морального вреда 

10. К дополнительным расходам на реабилитацию пострадавшего работника 

относятся затраты на: 

a) Лечение и приобретение лекарств 

b) Посторонний уход 

c) Компенсацию морального ущерба 

d) Проезд к месту санаторно-курортного лечения 

e) Профессиональное обучение 

11. Решение о назначении или об отказе в назначении страховых выплат 

принимается страховщиком 

a) В день подачи заявления 

b) Не позднее 2 дней со дня подачи заявления 

c) Не позднее 10 дней со дня подачи заявления 
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Ключи к тестовым заданиям: 

№ вопроса Тестовое задание № 8 

1 b 

2 b 

3 а 
4 а 
5 b 

6 а, с, d 

7 b 

8 а, d 

9 а 
10 а 
11 с 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2- 4 ошибки 

«удовлетворительно» - 5-7 ошибок 

«неудовлетворительно» - 8 и более ошибок 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 39 

1. Под социальной медицинской помощью, предоставляемой гражданам, 

понимается:  

а) любая медицинская помощь;  

б) медицинская помощь, предоставляемая российским гражданам бесплатно или со 

скидкой.  

2. Социальная медицинская помощь оказывается:  

а) всем физическим лицам, находящимся на территории страны;  

б) только российским гражданам;  

в) иностранным гражданам и лицам без гражданства, пребывающим в России на 

законных основаниях;  

г) иностранным гражданам и лицам без гражданства на основании норм 

международных договоров, которые подписаны Россией.  

3. Социальная медицинская помощь предоставляется российским гражданам:  

а) без каких-либо условий;  

б) при наличии документа, удостоверяющего личность, и факт регистрации в 

Российской Федерации;  

в) на основании полиса обязательного медицинского страхования;  

г) застрахованным по всем видам медицинского страхования;  
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д) застрахованным по обязательному медицинскому страхованию;  

е) застрахованным по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством.  

 4. Обязательному медицинскому страхованию подлежат:  

а) все лица, находящиеся и пребывающие в России;  

б) все граждане Российской Федерации;  

в) работающие иностранные граждане;  

г) иностранные граждане, за которых страхователи вносят страховые взносы в 

фонды обязательного медицинского страхования в Российской Федерации.  

5. Социальная медицинская помощь предоставляется российским гражданам в 

объеме:  

а) установленном в федеральном законодательстве;  

б) предусмотренном в законодательстве субъектов Российской Федерации 

(региональном законодательстве);  

в) согласно ежегодно устанавливаемым нормативам муниципальных образований и 

органов местного самоуправления.  

6. Социальная медицинская помощь, предоставляемая российским гражданам, 

включает в себя:  

а) все виды медицинской помощи;  

б) все виды медицинской помощи, за исключением стоматологической помощи;  

в) скорую медицинскую помощь при травмах и острых заболеваниях, угрожающих 

жизни гражданина или окружающих его физических лиц;  

г) амбулаторно-поликлиническую помощь, которая включает в себя 

профилактические мероприятия, диагностику, амбулаторное лечение в поликлинике, на 

дому и в дневных стационарах лечебных учреждений;  

д) стационарную медицинскую помощь;  

е) оплату медицинской помощи по родовому сертификату;  

ж) лекарственную помощь;  

з) лекарственную помощь, предоставляемую бесплатно или со скидкой;  

и) санаторно-курортное лечение;  

к) санаторно-курортное лечение бесплатно или со скидкой. 
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Ключи к тестовым заданиям: 

№ вопроса Тестовое задание № 9 

1 б 

2 б, в 
3 в 
4 б, г 
5 а 
6 а 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2 ошибки 

«удовлетворительно» - 3-4 ошибки 

«неудовлетворительно» - 5 и более ошибок 

 

Тестовое задание к практическому занятию № 44 

1. Каким документов установлены права инвалидов во всем мире? 

А) Конституция РФ 

Б) Конвенция о правах инвалидов 

В) Всеобщая декларация прав человека 

2. В соответствии с ФЗ «О защите прав инвалидов» инвалидами признаются: 

А) лицо, у которого выявлено тяжелое заболевание 

Б) лицо, которое имеет   определённые проблемы жизнедеятельности 

В) лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты 

3. Организации социального обслуживания должны обеспечить допуск к инвалидам, 

нуждающихся в соответствующей помощи: 

А) тифлосурдопереводчика 

Б) сурдопереводчика 

В) собак- проводников 

Г) всех вышеперечисленных 

4. Параметры доступности: 

А) досягаемость, безопасность 

Б) информированность, комфортность 

В) все перечисленное 
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5. Сколько групп инвалидов выделяют в настоящее время в РФ: 

А) 4 

Б) 6 

В) 8 

6. Какая формулировка наиболее корректна в общении? 

А) человек, страдающий психическими расстройствами 

Б) человек с ментальными нарушениями 

В) инвалид 

7. Что из предложенного не относится к дискриминации людей с инвалидностью? 

1. Проведение различий между людьми при оказании мер защиты и помощи 

2. Установление ограничений или запретов, связанных с наличием инвалидности 

3. Определение категорий людей, ограниченных в правах и возможностях 

8. Кто НЕ входит в число маломобильных групп населения (МГН)? Укажите 

лишнее. 

1. Люди с временными ограничениями по здоровью. 

2. Люди с инвалидностью. 

3. Представители старшего поколения. 

4. Люди с животными. 

5. Люди с детьми и детскими колясками. 

9. Как правильно называется собака, которая помогает людям с нарушением зрения 

передвигаться и ориентироваться в пространстве? 

1. Собака-помощник. 

2. Собака-проводник. 

3. Собака-поводырь. 

10. Считается ли несоблюдение правил по обеспечению Доступной среды 

нарушением закона? 

1. Является административным правонарушением. 

2. Является уголовным правонарушением. 

3. Не является правонарушением. 

4. Является общественно порицаемым проступком 

11. Допустимо ли человеку без инвалидности оставлять свой автомобиль на 

специальном парковочном месте, предназначенном для людей с инвалидностью? 
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1. Допустимо, если одним из пассажиров является человек с инвалидностью или 

пенсионер, при предъявлении соответствующего удостоверения. 

2. Допустимо, если пассажиром является ребенок или взрослый человек с 

инвалидностью, а на машину установлен опознавательный знак. 

3. Нет, в любом случае это административное правонарушение. 

Ключи к тестовым заданиям: 

№  вопроса Тестовое задание № 10 

1 Б 

2 В 

3 Г 

4 В 

5 В 

6 Б 

7 3 

8 4 

9 2 

10 1 

11 2 

 

Критерии оценки 

«отлично» - 0-1 ошибки 

«хорошо» - 2- 4 ошибок 

«удовлетворительно» - 5-7 ошибок 

«неудовлетворительно» - 8 и более ошибок 

 

3. Подготовка доклада, сообщения. Доклад, сообщение - результат 

самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы.  

Доклады, сообщения делаются студентами после изучения темы 2-9, 11-14, 16, 17, 

20. 

Инструкция. Требования, предъявляемые к докладам, сообщениям: 

- Соответствие содержания заявленной теме.  

- Актуальность, новизна и значимость темы.  

- Четкая постановка цели и задач исследования.  

- Аргументированность и логичность изложения.  

- Свободное владение материалом. 
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- Состав и количество используемых источников и литературы. 

- Культура речи, ораторское мастерство. 

- Выдержанность регламента.  

Критерии оценивания доклада, сообщения: 

 

 

 

№ 

задания 
Критерии правильности выполнения задания 

Кол-во 

баллов 

1. Студент должен во ВВЕДЕНИИ указать цель своего 

доклада; поставленные задачи (2-4). 

2 

Указаны только задачи или только цель 1 

Не указаны цели и задачи 0 

2. В ОСНОВНОЙ ЧАСТИ необходимо указать основные 

понятия и термины и ссылки на законодательные акты РФ 

по представленной теме доклада. 

2 

Указаны все направления. 1 

Указаны только одно из трёх направлений. 0 

3. В ЗАКЛЮЧЕНИИ студент должен сделать 2-3 вывода. 2 

Сделан один вывод 1 

Нет ни одного вывода 0 

 МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ  6 

 

 

Тематика докладов 

Тема 2. Принципы права социального обеспечения 

1. Понятие и значение принципов социального обеспечения. 

 

Тема 3. Источники права социального обеспечения 

1. Особенности современной системы законодательства о социальном обеспечении. 

Количество баллов Оценка 

6 Отлично 

4-5 Хорошо 

3 Удовлетворительно 

3 и меньше Неудовлетворительно 
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Тема 4. Правоотношения по социальному обеспечению 

1. Процедурные правоотношения в праве социального обеспечения. 

 

Тема 5. Финансовая основа социального обеспечения 

«Место государственных внебюджетных фондов в финансовой 

системе Российской Федерации». 

 

Тема 6.  Общая характеристика пенсионной системы Российской Федерации 

1.Основные этапы пенсионной реформы в РФ. 

 

Тема 7. Страховой стаж в праве социального обеспечения. 

1.  Перспективы развития института трудового стажа в связи с новой концепцией 

пенсионной реформы в России. 

2. Юридическая природа и значение стажа в праве социального обеспечения. 

 

Тема 8. Страховая пенсия по старости 

1. Порядок назначения досрочных страховых пенсий. 

 

Тема 9. Страховая пенсия по инвалидности 

1. Характеристика института страховой пенсии по инвалидности. 

2. Роль института страховой пенсии по инвалидности в законодательстве России. 

3. Нормативное регулирование размера страховой пенсии по инвалидности.  

4. Сроки назначения страховой пенсии по инвалидности. 

 

Тема 11. Государственное пенсионное обеспечение 

1. Пенсия за выслугу лет: понятие и особенности. 

 

Тема 12. Назначение и выплата пенсий 

1. Назначение страховых пенсий и их перерасчет. 

2. Индексация и корректировка размера пенсий. 

3. Особенности получения и доставки страховых пенсий. 

4. Характеристика негосударственных пенсионных фондов, проблемы их 

акционирования. 

5. Анализ деятельности фондов по негосударственному пенсионному обеспечению. 
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6. Проблемы и направления деятельности НПФ в России. 

7. Перспективы развития инвестиционной деятельности. 

 

Тема 13. Социальные пособия и их виды 

1. Понятие и общие правила назначения пособия по временной нетрудоспособности. 

2. Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность. 

3. Размер, порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

4. Порядок назначения и выплата пособия по временной нетрудоспособности. 

5. Классификация государственных социальных пособий. 

6. Порядок, основания назначения пособия по безработице, его размеры. 

7. Порядок приостановления, снижения размера, прекращения выплаты пособия по 

безработице. 

 

Тема 14. Компенсационные выплаты и субсидии 

1. «Государственная поддержка малого предпринимательства». 

1. Компенсация дополнительных расходов, возникших в связи с несчастным случаем на 

производстве и профессиональным заболеванием. 

 

Тема 16. Понятие и виды льгот 

1. Основные направления и технологии социальной работы с многодетной семьей. 

2. Проблемы многодетной семьи и пути их решения. 

3. Пенсионные и трудовые льготы для многодетных семей. 

 

Тема 17. Социальное обслуживание 

1. Виды социального обслуживания.  

2. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов.  

3. Социальное обслуживание детей и подростков.  

4. Порядок и условия социальной защиты ВИЧ-инфицированных и членов их семей. 

 

Тема 20. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов.  

1. Налоговые льготы для общественных организаций инвалидов.  

2. Формы организаций инвалидов. 

3. Общероссийская общественная организация инвалидов. 

 

4. Решение ситуационной задачи.   
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Ситуационная задача - учебный материал подается студентам в виде проблем, в которых 

обучающимся предлагается осмыслить реальную профессиональную ситуацию для 

решения данной проблемы. Знания приобретаются в результате активной и творческой 

работы: самостоятельного осуществления целеполагания, сбора необходимой 

информации, ее анализа с разных точек зрения, выдвижения гипотезы, выводов, 

заключения, самоконтроля процесса получения знаний и его результатов.  

Решение ситуационных задач предусмотрено для студентов после изучения темы 2-20. 

Критерии оценивания решения ситуационных задач: 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если решены все задачи безошибочно, даны 

развёрнутые ответы. 

- Оценка «хорошо», если обе задачи решены, но имеются неточности в решении. 

- Оценка «удовлетворительно» ставится за полностью успешное решение 1 задачи. 

- Оценка «неудовлетворительно» ставится, если ни одна задача не решена, или решение 

сопровождается значительными неточностями. 

 

Варианты ситуационных задач 

Тема 14. Компенсационные выплаты и субсидии 

Задача 1. Трофимов, получивший трудовое увечье 16 сентября 2002 года в период работы 

составителем поездов станции Выборг-I, был переведён на должность плотника в 

Автоколонну No1236. 20 января 2003 года Трофимов обратился с заявлением в 

администрацию Автоколонны о назначении и выплате ему единовременной и 

ежемесячных страховых выплат. Однако администрация Автоколонны оставила его 

заявление без рассмотрения. Имеются ли со стороны администрации Автоколонны 

нарушения законодательства? Каков порядок назначения и выплаты страхового 

обеспечения пострадавшим от несчастных случаев на производстве гражданам, 

состоящим и не состоящим в трудовых отношениях со страхователем? 

Задача 2. Соколов, работавший шахтёром на шахте «Путь Ильича», расположенной в г. 

Прокопьевске, погиб 21 марта 2014 года от взрыва метана. Погибший имел средний 

заработок 27000 рублей. У него остались старший сын 19 лет - студент дневного 

отделения Кемеровского Государственного Университета, проживавший в общежитии, 

старшая дочь - учащаяся школы 14 лет, младшая дочь 3- х лет, и ухаживавшая за ней и 

потому неработающая вдова погибшего 42-х лет, мать погибшего, 62 лет, которая жила в 

Новосибирске и получала алименты в размере 1100 рублей в месяц, а также младший сын 

погибшего, родившийся 21 мая 2014 года . 
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Определите размер единовременной и ежемесячной страховых выплат, приходящегося на 

каждого иждивенца.  

Задача 3. В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За 

получением страхового обеспечения обратилась его жена в возрасте 40 лет, которая не 

работает, поскольку занята уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и теща в 

возрасте 50 лет - инвалид II степени, проживавшая в семье зятя. Среднемесячный 

заработок Фомина за последние 12 месяцев работы перед гибелью составил 15 тыс. руб. 

Кроме того, за работу, выполненную по договору подряда в этот же период, ему было 

выплачено вознаграждение в сумме 40 тыс. руб. 

Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые выплаты, и в 

каком размере они должны быть установлены? 

 

5. Практическое задание. Это задание, с помощью которого у учащегося формируются и 

развиваются правильные практические действия.  

Практические задания выполняются студентами после изучения тем: 2-4, 7-8, 10-11, 13-15, 

16-17, 19-20.   

Цель практического задания: углубление знаний студентов по пониманию заданной 

темы; овладение навыками использования изученного на лекции материала в 

практической деятельности.  

Пояснения: для выполнения практического задания целесообразно повторить 

пройденный материал по соответствующим темам, ознакомиться с рекомендованной 

литературой; по возможности изучить соответствующий материал в Интернете и прессе. 

Перед началом обсуждения проводится устная диагностика знаний студентов на заданную 

тему.  

Оборудование (компьютеры с доступом к правовой системе Консультант+); 

Время выполнения: 

Выполнение 40 мин; 

Оформление и сдача 5 мин; 

Всего 45 мин. 

Критерии оценки выполнения практического задания 

Оценка «отлично» выставляется студенту, когда им даны исчерпывающие и 

обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) решены практические задачи; при ответах 

выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в 
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логической последовательности; показано умение самостоятельно анализировать факты, 

события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.   

Оценка «хорошо» выставляется студенту, даны полные, достаточно обоснованные 

ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания; при ответах 

не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с 

требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда 

использовались рациональные методики расчётов; ответы в основном были краткими, но 

не всегда четкими. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, даны в основном правильные 

ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при 

решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые 

методики, однако, на уточняющие вопросы даны правильные ответы; при ответах не 

выделялось главное; ответы были многословными, нечеткими и без должной логической 

последовательности; на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные 

ответы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если ни одна задача не решена, или решение 

сопровождается значительными неточностями. 

Итоговая оценка за практическое занятие определяется преподавателем по сумме всех 

полученных оценок за выполненные задания, по среднему показателю. 

 

Тема 2. Принципы права социального обеспечения 

Изучите положения любых федеральных законов, регулирующих общественные 

отношения в сфере социального обеспечения, и выпишите из них примеры проявления 

различных принципов права социального обеспечения со ссылкой на соответствующий 

пункт и статью закона. Ответ оформите в виде таблицы. 

Тема 3. Источники права социального обеспечения  

Из рекомендованных нормативно-правовых актов выберите 

один международный документ и проанализируете его по следующим показателям: 

‒ общая характеристика; 

‒ цели и задачи принятия; 

‒ социальные проблемы, на решение которых направлен акт; 

‒ какие положения акта нашли отражение в законодательстве России, а какие нет. 

Тема 4. Правоотношения по социальному обеспечению 

Составить таблицу «Виды и содержание правоотношений в праве социального 

обеспечения». 
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Виды правоотношений в 

праве социального обеспечения 

Содержание правоотношений в праве 

социального обеспечения 

  

  

 

Тема 7. Страховой стаж в праве социального обеспечения. 

1. Напишите эссе на тему «Новейшее пенсионное законодательство перспективах 

развития трудового стажа»; «Документальное подтверждение трудового стажа». 

2. Изучите ФЗ № 173 и составьте список профессий, для которых 

рассчитывается специальный страховой стаж. 

3. Изучите нормы ФЗ № 400 и сравните перечни профессий, для 

которых рассчитывается специальный страховой стаж и сделайте выводы, 

какие изменения предусмотрел законодатель с 2015 года в связи с 

проведением пенсионной реформы. 

 

Тема 8. Страховая пенсия по старости  

1. Изучите официальный сайт Пенсионного фонда РФ – www.pfrf.ru. Составьте кластер 

(схему) структуры официального сайта Пенсионного фонда РФ.  Из раздела главная – 

гражданам – будущим пенсионерам – пенсионный словарь выпишите 5-6 терминов, 

относящихся к пенсионному обеспечению граждан. 

    Из раздела контакты и адреса – центр консультирования выпишите темы, наиболее 

часто интересующие граждан по вопросам пенсионного обеспечения.  

2. С использованием справочно-правовых систем, например, Консультант Плюс, Гарант, 

необходимо найти и письменно  проанализировать судебную практику по изучаемой теме 

(не менее пяти судебных актов), определив при этом, с какими требованиями обратился 

истец в суд, основаны ли они на нормах материального права, правильное ли решение 

принял суд. 

3. Составьте перечень профессий по Списку профессий № 1 и Списку профессий № 2. 

Оформите таблицей 

Списку профессий № 1 Списку профессий № 2 

  

 

4. Ситуация 1.       Расположите негосударственные пенсионные фонды, 

представленные в таблице, по убыванию вашего предпочтения инвестирования в них своих 

пенсионных накоплений. Обоснуйте своё решение. 
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Таблица 1 

Негосударствен
ный 

пенсионный 

фонд (названия 
условные) 

Рейтинг 
надёжнос
ти 

Доходнос
ть 
пенсионн
ых 

накоплен
ий, % 

Срок 
функционирова
ния фонда, лет 

Доля 
на 
рынк
е, % 

Размер 

общего 

имущест
ва, млн 

руб. 

Совокупн
ый вклад 

учредител
ей, тыс. 
руб. 

НПФ 1 Не 
присвоен 

-21,0 2 Мене
е 1 

60 30000 

НПФ 2 А++ 22,6 15 14 350000 10000000 

НПФ 3 Не 
присвоен 

-24,0 Менее 1 года Мене
е 1 

53 5000 

НПФ 4 А++ 15,7 12 12 200000 800000 

НПФ 5  Не 
присвоен 

-22,0 1 Мене
е 1 

54 30000 

НПФ 6 А++ 15,5 10 8 86000 790000 

 

Ситуация 2. Помогите г-ну Петрову определить наиболее оптимальный вариант вложения 

своих пенсионных накоплений, чтобы к моменту выхода на заслуженный отдых он мог 

получать достойную пенсию. Известно, что гражданин Петров в 2016 г. начал свою 

трудовую деятельность. Ему необходимо решить, куда вложить свои пенсионные 

накопления.  

Известны следующие данные о вариантах распоряжения будущими пенсионными 

накоплениями: 

 1) частная управляющая компания 1: средняя доходность за пять лет составляет 10% 

годовых, при этом минимальный уровень доходности составил 0,69% в 2014 г., а 

максимальный — 17% в 2015 г. Компания работает на рынке с 2004 г., не имеет нареканий 

со стороны регулятора;  

2) частная управляющая компания 2: средняя доходность за пять лет составляет 15%, при 

этом минимальный уровень доходности составил минус 3,5% в 2014 г., а максимальный 

— 22% в 2015 г. Компания работает на рынке с 2010 г., имеет ряд нарушений по 

соблюдению требований законодательства;  

3) государственная управляющая компания (ВЭБ), средняя доходность в которой за пять 

лет составила 8%, при этом её минимальный уровень пришёлся на 2014 г. со значением 

2,68% годовых, а максимальное значение — 13,5% за 2015 г.;  
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4) НПФ 1: средняя доходность за пять лет составляет 17%, при этом минимальный 

уровень доходности составил 3% в 2014 г., а максимальный — 15% в 2015 г. НПФ не 

имеет нарушений в своей деятельности. 

                            Обратите внимание на следующие критерии:  

1) средняя доходность — она должна превышать уровень инфляции в стране и быть как 

можно выше; 2) разница между максимальной и минимальной доходностью — чем выше 

это значение, тем больше вероятность понести убытки или вовсе потерять вложения; 3) 

история деятельности компании; отсутствие нарушений в деятельности субъекта. 

5. Путем работы в информационно-правовой системе изучите мнение судов по вопросу 

наследования пенсий. Какие дела чаще всего являются предметом судебного 

разбирательства? Приведите несколько примеров из судебной практики. 

Тема 10. Страховая пенсия по случаю потери кормильца 

1. Работа с правовой системой «Консультант Плюс». Работа в малых группах.  

Ход работы. Студенческая группа разбивается на подгруппы численностью по 4-5 

человек. Каждая подгруппа подбирает пример судебной практики из правовой системы 

«Консультант+» по правоотношениям, связанным с пенсионным обеспечением по случаю 

потери кормильца. Подробно изучается дело, определяются стороны (истец, ответчик); 

суть искового заявления; инстанция, рассматривавшая дело; результат рассмотрения дела 

по существу. Составляется краткий анализ примера судебной практики.  

Далее один из членов малой группы представляет пример судебной практики до момента 

вынесения судьей решения. Студенты других малых групп должны предположить, какое 

решение вынесет судья в данном случае. Если предположения оказываются неверными, 

преподаватель комментирует ситуацию.  

Тема 11. Государственное пенсионное обеспечение 

Задание 1. Выполните анализ ФЗ № 166 «О государственном пенсионном обеспечении в 

РФ» по плану:  

1. Номер и полное название документа  

2. Дата принятия и дата последней (действующей) редакции  

3. Цели и предмет регулирования, данного НПА  

4. Структура НПА (главы и статьи документа)  
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Задание 2. Определите правовые основания, необходимые для назначения пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению:  

1. Назначение пенсий гражданам из числа космонавтов. Напишите Условия назначения и 

размеры пенсии за выслугу, по инвалидности и в случаи потери кормильца.  

2. Назначение пенсий гражданам из числа летчиков испытателей. Напишите Условия 

назначения и размеры пенсии по инвалидности  

3. Назначение пенсий Участникам Великой Отечественной войны и Гражданам, 

награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда» Напишите Условия назначения 

и размеры пенсии по инвалидности и социальной пенсии.  

Размеры пенсий 

Группа инвалидности Жители блокадного Ленинграда  Участники ВОВ 

   

   

 

4: Назначение пенсий гражданам, пострадавшим от радиационных и техногенных 

катастроф. Перечислите, какие категории граждан относятся к гражданам, пострадавшим 

от радиационных и техногенных катастроф? Напишите Условия назначения и размеры 

пенсии по старости, инвалидности по случаю потери кормильца  

Размеры пенсий 

Категории Виды пенсий и условия Размеры пенсии  

1.   

2.   

Тема 13. Социальные пособия и их виды 

1. Где назначают и выплачивают пособие по временной 

нетрудоспособности? Оформите в виде таблицы 

Случаи назначения пособия Место назначения пособия 

По общему правилу  

Если застрахованное лицо на момент 

наступления страхового случая занято у 

нескольких страхователей и 

в 2 предшествующих года было 

занято у тех же страхователей 

 

Если застрахованное лицо на момент 

наступления страхового случая занято у 
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нескольких страхователей, а 2 

предшествующих года было занято как у 

этих, так и у других страхователей 

Застрахованном, лицу, утратившему 

трудоспособность вследствие 

заболевания или травмы в течение 30 

календарных дней со дня 

прекращения работы по трудовому 

договору, в течение которого оно 

подлежало ОСС 

 

2. Составьте таблицу размера материнского (семейного) капитала по годам с 2017г. по 

2022г. 

года сумма средств материнского капитала, руб. 

2017   

2018   

2019   

…….   

 Рассчитайте разницу между размером материнского (семейного) капитала 2007г. и 2022г. 

Укажите данную разницу. Достойно ли возросла сумма материнского (семейного) 

капитала за период с 2007г. по 2022г.? Обоснуйте свою точку зрения. 

3. Ответьте на вопрос «Какое из направлений распоряжения средствами материнского 

(семейного) капитала является наиболее оптимальным»? Проанализируйте 

соответствующие статьи ФЗ и аргументируйте свою позицию. 

Тема 14. Компенсационные выплаты и субсидии 

1. Составить сравнительную таблицу единовременных и ежемесячных страховых выплат. 

2. Подготовьте презентацию на тему «Составление бизнес-плана для получения субсидии 

на развитие малого бизнеса». 

3. Подготовьте проект бизнес-плана для получения субсидии на развитие собственного 

дела.  
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Тема 15. Государственная социальная помощь 

Задание 1. Семья Сидоренко состоит из пяти человек: папа, мама, 10-летняя дочь, 2-

летний сын и дедушка. Известно, что общая сумма доходов семьи составляет 27905 руб., а 

сумма расходов составляет 20280 руб. 

Отвечая на вопросы, сделайте анализ структуры доходов и расходов домашнего хозяйства 

семьи Сидоренко, заполните таблицу 1 и таблицу 2. 

Таблица 1. Структура доходов семьи Сидоренко 

Статьи доходов Доход, руб. % 

Заработная плата отца 12500   

Пенсия деда 10300   

Пособие матери по уходу за ребёнком  2050   

Доход по банковскому вкладу 1730   

Доход по акциям 1325   

Всего 27905   

 

Вопросы к таблице 1. 

1. Назовите основные статьи доходов семьи. 

2. Какие из получаемых доходов можно отнести к социальным выплатам? 

3. Почему доходы по акциям и банковским вкладам в бюджете семьи Сидоренко 

составляют наименьший %? 

 

Таблица 2. Структура расходов семьи Сидоренко. 

Статьи расходов Расходы, грн. % 

Питание 12680   

Табачные изделия, алкоголь   2560   

Одежда, обувь 1160   

Развлечения 3680   

Коммунальные услуги 5250   

Прочие расходы 2575   

Всего 27905   

  

Вопросы к таблице 2. 

1. Какие статьи бюджета вы бы советовали увеличить, а какие сократить или 

ликвидировать? 
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2. Перечислите расходы, которые могли бы быть отнесены к категории «прочие»? 

3. Что означает большой удельный вес в структуре расходов питания? 

 Сделайте вывод, ответив на вопросы. 

1. К какому разряду семей можно отнести семью Сидоренко: богатые, бедные, среднего 

достатка? 

2. Сравните доход семьи Сидоренко с прожиточным минимумом граждан России на 

1.01.2022 г. Что такое прожиточный минимум? Превышает ли прожиточный минимум 

доход семьи Сидоренко с расчётом на каждого члена семьи? 

3. Можно ли такой бюджет назвать сбалансированным? 

4. Куда, по вашему мнению, идёт остаток средств семьи? 

5. Назовите пути улучшения благосостояния семьи Сидоренко. 

6. Что, по вашему мнению, влияет на уровень благосостояния людей? 

 

Тема 16. Понятие и виды льгот 

1. Подготовьте эссе на тему: «Ценности многодетной семьи. В чем заключается счастье в 

такой семье»? 

Тема 17. Социальное обслуживание 

 1. Представьте, что Вы работаете в качестве специалиста по социальной работе в доме-

интернате для пожилых людей. Какие принципы социального обслуживания в своей 

работе будете соблюдать? Кто имеет право на стационарное обслуживание в интернате? 

Кто имеет право на внеочередной прием на стационарное социальное обслуживание? 

Опишите процедуру оформления гражданина в дом-интернат и обязанности 

должностного лица в соответствии с административным регламентом. 

2. Ситуация: Ваши клиенты пожилая супружеская пара. Главная проблема семьи – 

ограниченный круг общения. Продумайте план работы с данной супружеской парой. 

Составьте индивидуальный план работы. Распишите полномочия субъектов социального 

обслуживания. Какие услуги должны предоставлять данным клиентам? 

3. Задание 2. Используя ГОСТ Р 52498-2005 Социальное обслуживание населения, а также  

Федеральных законов «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации», «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», составьте схему видов полустационарных учреждений. 

4. Используя Федеральный закон «Об основах социального обслуживания населения в 

Российской Федерации» заполните таблицу по принципам социального обслуживания. 
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Название принципа Содержание принципа 

  

 

4. Заполните таблицу: 

Срочные социальные услуги: 

Описание Объем Периодичность 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

или наборами продуктов   

Обеспечение одеждой, обувью и другими 

предметами первой необходимости   

Содействие в получении временного жилого 

помещения   

Содействие в получении юридической 

помощи в целях защиты прав и законных 

интересов получателей социальных услуг 
  

Содействие в получении экстренной 

психологической помощи с привлечением к 
этой работе психологов и 

священнослужителей 

  

Оказание помощи в оформлении и 

восстановлении документов   

Содействие в решении вопросов занятости 
  

Предоставление во временное пользование 
технических средств реабилитации   

Тема 19. Медико-социальная экспертиза. 

1. Заполните заявление об обжаловании решения МСЭ по предложенному образцу. 

Руководителю ФКУ «Главное бюро 

МСЭ по 

_____________________________» 

(субъект РФ) 

(ФГБУ «Федеральное бюро МСЭ» 

Минтруда России) 

 _____________________________ 

(ФИО руководителя) 
От____________________________ 

(ФИО заявителя) 
Проживающего________________ 

(почтовый адрес, индекс) 
_____________________________ 

Тел. _________________________ 

Эл. почта_____________________ 
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Заявление 

  

Я, _______________________________, (ФИО) __________ (дата) обратилась Бюро 

№__ - филиала ФКУ «Главного бюро МСЭ по ___________________________________», 

который отказа мне в установлении инвалидности (или не согласны с группой 

инвалидности).  

С экспертным решением Бюро №__ - филиала ФКУ «Главного бюро МСЭ по 

___________________________________» (ФКУ «Главное бюро МСЭ по 

____________________________________») от «__»____________20__г. не согласен (-а) и 

считаю его незаконным по следующим основаниям: (изложить доводы, на основании 

которых Вы не согласны с решением и действием (бездействием) бюро, главного бюро и их 

специалистов, Прим. - также желательно изучить акт и протокол освидетельствования) 

1. …… 

2. …… 

Также по-моему мнению, при принятии решения эксперты не приняли во внимание 

существенные обстоятельства, которые заключаются в следующем: 

1. (Медицинские заключения, которые не были приняты во внимание); 

2. (Социальные факторы). 

Прошу освидетельствовать меня очно (заочно) в ФКУ «Главное бюро МСЭ по 

_________________________________» (ФГБУ «Федеральное бюро МСЭ» Минтруда 

России). 

 

(приложить соответствующий документ) 

 

Дата: «___»_________ ____ г.                            ___________________ 

 

Тема 20. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов.  

1. Подготовьте презентацию на тему «Отбор и подготовку собак- проводников». 

2. Проанализировав законодательство составьте в виде схемы порядка предоставления 

собак- проводников. 
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3. Путем анализа информации с сайта http://sobakaprovodnik.ru/ расскажите о Российской 

школе подготовки собак-проводников Общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых». 

4. Проанализируйте ФЦП «Доступная среда» и заполните таблицу: 

 

Показатель Содержание показателя 

Ответственный исполнитель программы назвать 

Иные исполнители мероприятий перечислить 

Цели и задачи ФЦП «Доступная среда» обозначить 

Финансирование ФЦП «Доступная среда» обозначить 

Подпрограммы «Доступной среды» назвать 

Промежуточные итоги реализации ФЦП «Доступная 

среда» 

перечислить 

 

Задание 5. На примере любого субъекта РФ расскажите о плюсах и минусах 

реализации программы «Доступная среда». 

3.2. Типовые задания  МДК 03.02 Правовые основы социальной работы с 
отдельными категориями граждан 

Вопросы для фронтального опроса 

1.Какие проблемы с точки зрения теории исследует социальная работа?  

2. Определите роль теории научного познания в развитии теории социальной 

работы?  

3. Назовите основные теоретические модели социальной работы?  

4. Каковы, на ваш взгляд, приоритетные направления развития теории социальной 

работы? 

 

Тестовые задания текущего контроля 

 
1. Профессиональная деятельность, имеющая целью содействие людям, группам и 

общностям в преодолении личностных и социальных трудностей посредством поддержки, 

защиты, коррекции и реабилитации, а так же путем изменения или реформирования 
отдельных элементов социальной системы.  

a Патронат.  
b Социальный патронаж.  

c Социальная работа.  
d Профилактика отклоняющегося поведения.  
2. Методы лечения, т.е. помощь направленная на окружение клиента, изменение 

среды его обитания являются:  
a Недирективными.  

b Директивными.  

c Постоянными.  

d Временным.  

3. Целенаправленное изучение социальной работы в России началось:  
a В конце 16 века.  
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b В середине 18 века.  
c В 90-х годах XX столетия.  
d В начале 19 века.  
4. Первый опыт социальной работы был описан в работе:  
a Гусловой М.Н. «Теория и методика социальной работы».  

b А. Стога «Об общественном призрении».  

c Г. Бужинского (епископа Рязанского и Муромского) «Юности честное зерцало».  

d Фирсова М.И. «История социальной работы».  

5. Становление государственной системы социального призрения при Петре I  

ознаменовано:  

a «Закрытым, открытым призрением».  

b «Толоками».  

c «Взаимовыручкой».  

d «Круговой порукой».  

6. Изучение субъективных сторон общественной жизни клиента, определение его 

отношения к социальным процессам, социально-психологическим ситуациям, в которые 
он опосредовано и ли непосредственно включен является:  

a Практическим методом.  

b Социально-психологическим методом.  

c Словестным методом.  

d Биографическим методом.  

7. Совокупность технологий, исследовательских и терапевтических процедур, 

способов деятельности – это:  

a Этапы социальной работы.  

b Признаки социальной работы.  

c Методы социальной работы.  

d Принципы социальной работы.  

8. Суть комплексного психосоциального моделирования заключается в:  
a Выборе социальной позиции.  

b Разработке формальной модели социальных отношений между социальным 

субъектом и социальными исследованиями.  

c Наблюдении за субъектом.  

d Анализе жизнедеятельности субъекта.  
9. Социально-технологическая компетентность кадров, контроль проверки 

исполнения, функциональная определенность, единство прав и обязанностей, полномочий 

и ответственности относятся к:  
a Принципу универсальности  

b Психолого-педагогическому принципу.  
c Организационному принципу.  
d Социально-политическому принципу.  
10. Принцип, при котором социальная работа ведется с различными категориями 

клиентов, в том числе с личностями. которые не внушают симпатии специалисту:  
a Принцип конфиденциальности.  

b Принцип толерантности.  

c Принцип максимизации социальных ресурсов.  
d Принцип клиентоцентризма.  
11. К объекту социальной работы относятся:  
a Люди, находящиеся в трудной ситуации ввиду дорожно-транспортного 

происшествия (пострадало имущество).  

b Люди, находящиеся в трудной жизненной ситуации ввиду врожденных или 

приобретенных нарушений в развитии, преклонного возраста. 
c Люди, находящиеся в трудной жизненной ситуации ввиду драки.  
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d Все перечисленные категории верны.  

12. Люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально или 

на общественных началах являются:  
a Субъектами социальной деятельности.  

b Участниками медико-социальной работы.  

c Профессионалами.  

d Волонтеры.  

13. Социальный работник – это …  

a Профессионально образованный специалист в области социальной деятельности, 

соответствующий требованиям и характеру выполняемой работы по социальному 
обслуживанию и склонный по своим личным качествам к оказанию социальных услуг.  

b Специалисты, вырабатывающие у обучающихся профессиональные знания, 
умения и навыки, а также формируют гуманистическую установку, закрепляются 
альтруистическую направленность личности.  

c Должностная единица управления социальной защиты населения.  
d Работник социальной службы оказывающий консультативные, реабилитационные, 

педагогические и социально-бытовые услуги клиентам.  

14. Социальная адаптация и реабилитация индивида и разрешение конфликтных 

ситуаций в среде обитания клиента является целью деятельности социального работника 
по направлению  

a Социальной работы в группе.  
b Социальной работы по месту жительства и в общине.  
c Социальной работы с родителями.  

d Социальная терапия на индивидуально-личностном и семейном уровне.  
15. Работа с другими службами, учреждениями и организациями как форма 

социальной работы является:  
a Сфера деятельности по оказанию помощи инвалидам.  

b Сфера деятельности по выявлению проблем клиента.  
c Сферой деятельности, в процессе которой возникают проблемы взаимодействия со 

службами, учреждениями, ассоциациями и необходимость решения вопросов о их статусе. 
d Сферой деятельности по выявлению особенностей клиента, в качестве которых могут 
выступать индивид, группа, общество.  

16. Совокупность ролей, которые вынужден выполняет человек, занимая 
определенное положение в обществе.  

a Личный статус.  
b Социальный статус.  
c Статусный набор.  

d Приобретенный статус.  
17. Социально-психологическая установка на полноценную интеграцию инвалидов в 

социальное и творческое развитие относится к подходу:  
a Реабилитационный подход.  

b «Независимый образ жизни».  

c Традиционный подход.  

d Современный подход.  

18. Определенным образом разработанный и реализуемый целевой комплекс 
принципиальных направлений и задач улучшения жизнедеятельности людей и пределах 

страны, регионах, предприятия – это…  

a Социальная политика.  
b Социальная стратегия.  
c Социальная терапия.  
d Социальная профилактика.  



53 

 

19. Позитивная направленность мер повышения благосостояния и социального 
благополучия пожилых людей, поддержания их социального статуса на высоком уровне, 
укрепления социальных связей и удовлетворения социально- культурных запросов 
относятся к принципу  

a Социального участия. 
b Государственной ответственности.  

c Социальной эффективности.  

d Социального участия.  
20. Остаточная модель социальной политики заключается в  
a Социальном равенстве посредством выравнивания доходов населения, а так же 

контролировании обществом собственности через систему различных средств 
(распределение, перераспределение).  

b В помощи нуждающимся оказываемой в системе социальных служб только в том 

случае, если семья и частный рынок не в состоянии удовлетворить их потребности.  

c Спонтанной, временном и непостоянном характере по остаточном принципу.  
d В формировании институционных стандартов обслуживания, сводящихся к 

обязательному минимуму помощи.  

21. Социальные права - это  

a Последовательное повышение реального содержания пенсий с учётом роста 
потребительских цен и динамики среднемесячной заработной платы в стране  

b Создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие 
человека.  

c Создание системы паллиативной помощи.  

d Права гарантирующие возможности для совершенствования действий и выбора 
любых вариантов социального поведения в рамках закона.  

22. Личный статус - это  

a Положение, которое занимает человек в малой или первичной группе в 
зависимости от того, как он оценивается по своим индивидуальным качествам.  

b Совокупность ролей, которые вынужден выполняет человек, занимая 
определенное положение в обществе.  

c Разносторонняя и обобщающая характеристика специального положения человека 
в обществе.  

d Статусом конкретного индивида.  
23. Назовите модель социальной деятельности, базовый принцип которой 

заключается в том, что жизнь человека не определяется и не должна определяться и 

ограничиваться медицинским диагнозом.  

a Социал-демократическая модель  
b Психолого-педагогическая модель.  
c Медицинская модель.  
d Социальная модель.  
24. Принцип социального партнерства заключается в  
a Общности взглядов на социальную защиту пожилых людей, консолидации средств, 

направленных на решение первоочередных проблем пожилых людей на всех уровнях 

управления.  
b Позитивной направленности мер повышения благосостояния и социального 

благополучия пожилых людей, поддержания их социального статуса на высоком уровне, 
укрепления социальных связей и удовлетворения социально- культурных запросов.  

c Стимулировании деятельности лиц старшего поколения на достижение 
экономической независимости, получения дополнительных благ за счет затрат 
собственных усилий, с так же содействие им в повышении собственными силами качества 
жизни. Добровольном проявлении инициативы и активности, интеллектуальном развитии 

и творчестве в течение свей жизни.  
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d Взаимодействии государства, общества и граждан старшего поколения с целью 

повышения благосостояния и социального благополучия пожилых людей, сотрудничество 

с семьей, общественными объединениями, религиозными, благотворительными 

организациями и другими социальными партнерами, представляющими пожилым людям 

защиту, помощь и услуги.  

25. Главной задачей социальной политики государства является  
a Поддержка инвалидов.  
b Профилактика бедности.  

c Введение социальных программ.  

d Гармонизация общественных отношений.  

Вариант №2  

1. Остаточная модель социальной политики заключается в  
a Социальном равенстве посредством выравнивания доходов населения, а так же 

контролировании обществом собственности через систему различных средств 
(распределение, перераспределение).  

b В помощи нуждающимся оказываемой в системе социальных служб только в том 

случае, если семья и частный рынок не в состоянии удовлетворить их потребности.  

c Спонтанной, временном и непостоянном характере по остаточном принципу.  
d В формировании институционных стандартов обслуживания, сводящихся к 

обязательному минимуму помощи.  

2. Суть комплексного психосоциального моделирования заключается в:  
a 34 Выборе социальной позиции.  

b Разработке формальной модели социальных отношений между социальным 

субъектом и социальными исследованиями.  

c Наблюдении за субъектом  

d Анализе жизнедеятельности субъекта.  
3. Главной задачей социальной политики государства является  
a Поддержка инвалидов.  
b Профилактика бедности.  

c Введение социальных программ.  

d Гармонизация общественных отношений.  

4. Социальный работник – это …  

a Профессионально образованный специалист в области социальной деятельности, 

соответствующий требованиям и характеру выполняемой работы по социальному 
обслуживанию и склонный по своим личным качествам к оказанию социальных услуг.  

b Специалисты, вырабатывающие у обучающихся профессиональные знания, 
умения и навыки, а также формируют гуманистическую установку, закрепляются 
альтруистическую направленность личности.  

c Должностная единица управления социальной защиты населения.  
d Работник социальной службы оказывающий консультативные, реабилитационные, 

педагогические и социально-бытовые услуги клиентам.  

5. Совокупность технологий, исследовательских и терапевтических процедур, 

способов деятельности – это:  

a Этапы социальной работы.  

b Признаки социальной работы.  

c Методы социальной работы.  

d Принципы социальной работы.  

6. Принцип социального партнерства заключается в  
a Общности взглядов на социальную защиту пожилых людей, консолидации средств, 

направленных на решение первоочередных проблем пожилых людей на всех уровнях 

управления.  
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b 35 Позитивной направленности мер повышения благосостояния и социального 
благополучия пожилых людей, поддержания их социального статуса на высоком уровне, 
укрепления социальных связей и удовлетворения социально- культурных запросов.  

c Стимулировании деятельности лиц старшего поколения на достижение 
экономической независимости, получения дополнительных благ за счет затрат 
собственных усилий, с так же содействие им в повышении собственными силами качества 
жизни. Добровольном проявлении инициативы и активности, интеллектуальном развитии 

и творчестве в течение свей жизни.  

d Взаимодействии государства, общества и граждан старшего поколения с целью 

повышения благосостояния и социального благополучия пожилых людей, сотрудничество 

с семьей, общественными объединениями, религиозными, благотворительными 

организациями и другими социальными партнерами, представляющими пожилым людям 

защиту, помощь и услуги.  

7. Социальные права - это  

a Последовательное повышение реального содержания пенсий с учётом роста 
потребительских цен и динамики среднемесячной заработной платы в стране  

b Создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие 
человека.  

c Создание системы паллиативной помощи.  

d Права гарантирующие возможности для совершенствования для 
совершенствования действий и выбора любых вариантов социального поведения в рамках 

закона.  
8. Социально-психологическая установка на полноценную интеграцию инвалидов в 

социальное и творческое развитие относится к подходу:  
a Реабилитационный подход.  

b «Независимый образ жизни».  

c Традиционный подход.  

d Современный подход.  

9. Профессиональная деятельность, имеющая целью содействие людям, группам и 

общностям в преодолении и личностных и социальных трудностей посредством 

поддержки, защиты, коррекции и реабилитации, а так же путем изменения или 

реформирования отдельных элементов социальной системы.  

a Патронат.  
b Социальный патронаж.  

c Социальная работа.  
d Профилактика отклоняющегося поведения.  
10. Назовите модель социальной деятельности, базовый принцип которой 

заключается в том, что жизнь человека не определяется и не должна определяться и 

ограничиваться медицинским диагнозом.  

a Социал-демократическая модель  
b Психолого-педагогическая модель.  
c Медицинская модель.  
d Социальная модель.  
11. Совокупность ролей, которые вынужден выполняет человек, занимая 

определенное положение в обществе.  
a Личный статус.  
b Социальный статус.  
c Статусный набор.  

d Приобретенный статус.  
12. Личный статус - это  

a Положение, которое занимает человек в малой или первичной группе в 
зависимости от того, как он оценивается по своим индивидуальным качествам.  
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b Совокупность ролей, которые вынужден выполняет человек, занимая 
определенное положение в обществе.  

c Разносторонняя и обобщающая характеристика специального положения человека 
в обществе.  

d Статусом конкретного индивида.  
13. Позитивная направленность мер повышения благосостояния и социального 

благополучия пожилых людей, поддержания их социального статуса на высоком уровне, 
укрепления социальных связей и удовлетворения социально- культурных запросов 
относятся к принципу  

a Социального участия.  
b Государственной ответственности.  

c Социальной эффективности.  

d Социального участия.  
14. Первый опыт социальной работы был описан в работе:  
a Гусловой М.Н. «Теория и методика социальной работы».  

b А. Стога «Об общественном призрении».  

c Г. Бужинского (епископа Рязанского и Муромского) «Юности честное зерцало».  

d Фирсова М.И. «История социальной работы».  

15. Работа с другими службами, учреждениями и организациями как форма 
социальной работы является:  

a Сфера деятельности по оказанию помощи инвалидам.  

b Сфера деятельности по выявлению проблем клиента.  
c Сферой деятельности, в процессе которой возникают проблемы взаимодействия со 

службами, учреждениями, ассоциациями и необходимость решения вопросов о их статусе. 
d Сферой деятельности по выявлению особенностей клиента, в качестве которых могут 
выступать индивид, группа, общество.  

16. К объекту социальной работы относятся:  
a Люди, находящиеся в трудной ситуации ввиду дорожно-транспортного 

происшествия (пострадало имущество).  

b Люди, находящиеся в трудной жизненной ситуации ввиду врожденных или 

приобретенных нарушений в развитии, преклонного возраста.  
c Люди, находящиеся в трудной жизненной ситуации ввиду драки.  

d Все перечисленные категории верны.  

17. Определенным образом разработанный и реализуемый целевой комплекс 
принципиальных направлений и задач улучшения жизнедеятельности людей и пределах 

страны, регионах, предприятия – это…  

a Социальная политика.  
b Социальная стратегия.  
c Социальная терапия.  
d Социальная профилактика.  
18. Методы лечения, т.е. помощь направленная на окружение клиента на изменение 

среды его обитания являются: Методы лечения, т.е. помощь направленная на окружение 
клиента на изменение среды его обитания являются:  

a Недирективными.  

b Директивными.  

c  Постоянными.  

d Временным.  

19. Становление государственной системы социального призрения при ПетреI 
ознаменовано:  

a «Закрытым, открытым призрением».  

b «Толоками».  

c «Взаимовыручкой».  
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d «Круговой порукой».  

20. Целенаправленное изучение социальной работы в России началось:  
a В конце 16 века.  
b В середине 18 века.  
c В 90-х годах XX столетия.  
d В начале 19 века.  
21. Социальная адаптация и реабилитация индивида и разрешение конфликтных 

ситуаций в среде обитания клиента является целью деятельности социального работника 
по направлению  

a Социальной работы в группе.  
b Социальной работы по месту жительства и в общине. 
c Социальной работы с родителями.  

d Социальная терапия на индивидуально-личностном и семейном уровне.  
22. Изучение субъективных сторон общественной жизни клиента, определение его 

отношения к социальным процессам, социально-психологическим ситуациям, в которые 
он опосредовано и ли непосредственно включен является:  

a Практическим методом.  

b Социально-психологическим методом.  

c Словестным методом.  

d Биографическим методом.  

23. Социально-технологическая компетентность кадров, контроль проверки 

исполнения, функциональная определенность, единство прав и обязанностей, полномочий 

и ответственности относятся к:  
a Принципу универсальности  

b Психолого-педагогическому принципу.  
c Организационному принципу.  
d Социально-политическому принципу.  
24. Люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально или 

на общественных началах являются:  
a Субъектами социальной деятельности.  

b Участниками медико-социальной работы.  

c Профессионалами.  

d Волонтеры.  

25. Принцип, при котором социальная работа ведется с различными категориями 

клиентов, в том числе с личностями. которые не внушают симпатии специалисту:  
a Принцип конфиденциальности.  

b Принцип толерантности.  

c Принцип максимизации социальных ресурсов.  
d Принцип клиентоцентризма.  
 

Ответы 1. c 1. b 2. a 2. b 3. d 3. d 4. b 4. a 5. a 5. c 6. d 6. d 7. c 7. d 8. b 8. b 9. c 9. c 10. 

b 10. d 11. b 11. b 12. a 12. a 13. a 13. c 14. d 14. b 15. c 15. c 16. b 16. b 17. b 17. a 18. a 18. a 

40 19. c 19. a 20. b 20. d 21. d 21. d 22. a 22. d 23. d 23. c 24. d 24. a 25. d 25. b  

 

3.3. Типовые задания  МДК 03.03 Психология социально-правовой 

деятельности  
Типовые вопросы 

1. Этика и психология профессиональной деятельности юриста.  
2. Основные принципы и требования этики социальной работы.  

3. Деонтология социальной работы.  

4. Этика партнерских взаимоотношений специалистов социальной работы.  
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5. Психологические аспекты профессиональной деятельности специалиста 
социальной работы  

6. Понятие, сущность и особенности общения социального работника.  
7. Проблемы теории старения.  
8. Категории, объект и предмет социальной психологии старения.  
9. Виды исследований и методы социальной психологии старения.  
10. Возрастные границы и периодизация позднего возраста в контексте социальной 

психологии  

11. Изменение высших психических функций при старении. Нарушение памяти у 
пожилых людей.  

12. Когнитивные процессы. Изучение интеллектуального функционирования в 
позднем периоде жизни.  

13. Изучение информационных процессов при старении в рамках когнитивной 

психологии.  

14. Характер: понятие, природа, структура и проявление. Типы акцентуаций. 

Характер в позднем возрасте.  
15. Эмоции и чувства. Старение эмоциональной сферы.  

16. Самооценка. Самооценка пожилых и старых людей.  

17. Мотивационно-потребностная сфера в позднем возрасте.  
18. Воображение. Творческая продуктивность в позднем возрасте.  
19. Понятие о темпераменте, физиологическая основа темперамента. Типы 

темперамента и их психологическая характеристика.  
20. Теории социальных изменений в пожилом возрасте. Социальные факторы, 

определяющие статус пожилых людей в обществе.  
21. Теории личности. Эволюция школ и направлений.  

22. Семья в поздней жизни и пожилой человек в семье.  
23. Выход на пенсию как социально-психологическая проблема  
24. Проблема социализации и социально-психологической адаптации пожилых 

людей.  

25. Тяжелые потери и горе в старости. Переживание утраты. Работа по преодолению 

горя. 26. Участие пожилых людей в жизни общества: движение волонтеров, политическое 
участие.  

27. Условия и качество жизни в позднем возрасте.  
28. Система социально-психологической помощи пожилым людям. Практические 

вопросы психологической помощи.  

29. Семейная помощь и уход за пожилыми людьми. Исследование процессов 
семейной помощи.  

30. Методы социально-психологических исследований. Проблемы, связанные с их 

применением. 
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4.Формы промежуточной аттестации по ПМ.03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Промежуточная аттестация проходит в форме курсовой работы, экзамена. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Понятие социального обеспечения и социальной защиты. Цели и задачи 

социального обеспечения. 

2. Социальная политика Российской Федерации. 

3. Предмет и метод права социального обеспечения. 

4. Место права социального обеспечения в системе права. 

5. Признаки социального обеспечения. 

6. История развития социального обеспечения в России. 

7. Функции социального обеспечения. 

8. Содержание принципов права социального обеспечения. 

9. Источники права социального обеспечения. 

10. Конституция России как источник права социального обеспечения. 

11.  Право человека на социальное обеспечение, закрепленное в международных 

актах. 

12.  Характеристика правоотношений в праве социального обеспечения и их 

элементы. 

13. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

14. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения. 

15. Обязательное социальное страхование (виды, стороны, значение). 

16. Финансирование социального обеспечения (виды, принципы, значение). 

17. Взносы по обязательному социальному страхованию. 

18. Характеристика Пенсионного фонда России. 

19. Характеристика Фонда социального страхования. 

20. Характеристика Федерального фонда и территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования. 

21. Общая характеристика стажа (виды, правовое значение). 

22. Страховой стаж: особенности и значение. 

23. Выслуга лет: особенности и значение. 

24. Страховой стаж для определения размера пособия: особенности и значение. 

25. Пенсионная реформа в РФ, ее правовые последствия. 

26. Характеристика пенсионной системы РФ. 
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27. Понятие термина «пенсия». Классификация пенсий. 

28. Страховая пенсия по старости (понятие, элементы, расчет). 

29. Накопительная пенсия. 

30. Досрочные пенсии. 

31. Социальная пенсия. 

32. Пенсия за выслугу лет как особый вид пенсии. 

33. Пенсии по инвалидности (понятие, элементы, расчет). 

34. Пенсия по случаю потери кормильца (понятие, элементы, расчет, лица, имеющие 

право на данный вид пенсии). 

35. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

36. Назначение и выплата пенсий. 

37. Приостановление, прекращение и возобновление выплаты пенсий. Удержания из 

пенсий. 

38. Понятие и цели государственной социальной помощи. Нормативные правовые 

акты, регулирующие порядок оказания государственной социальной помощи. 

39. Понятие, классификация и цели выплаты пособий. 

40. Прожиточный минимум и потребительская корзина. 

41. Пособия по временной нетрудоспособности. 

42. Пособия гражданам, имеющим детей. 

43. Материнский капитал. 

44. Пособие по безработице. 

45. Понятие безработного и его постановка на учет в учреждениях службы занятости. 

46. Пособие на погребение. 

47. Нормативное регулирование предоставления компенсационных выплат. Понятие и 

назначение компенсационных выплат.  

48. Порядок предоставления компенсационных выплат по различным основаниям.  

49.  Льготы в праве социального обеспечения. 

50.  Субсидии в праве социального обеспечения. 

51. Порядок предоставления субсидий на оплату ЖКУ, приобретение или 

строительство жилья. 

52. Обязательное медицинское страхование. 

53. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

54. Понятие и виды медицинской помощи. 
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55. Понятие охраны здоровья граждан. Права граждан в области охраны здоровья. 

56. Права отдельных категорий граждан на получение медицинской помощи. 

57. Порядок направления на медико-социальную экспертизу. 

58. Порядок проведения медико-социальной экспертизы. 

59. Основания и критерии установления групп инвалидности. 

60. Социальная защита и реабилитация инвалидов. 

61.  Лекарственная помощь. 

62. Санаторно-курортное лечение. 

63. Понятие, формы и виды социального обслуживания. 

64. Права отдельных категорий лиц на социальное обслуживание. 

65.  Социальное обслуживание на дому. 

66.  Полустационарное социальное обслуживание. 

67.  Стационарное социальное обслуживание. 

68. Порядок предоставления гражданам социальных услуг. Социальный контракт. 

69. Реализация прав граждан на получение социальной помощи в виде срочных 

социальных услуг. 

70. Общая правовая характеристика федеральной программы «Доступная среда». 

 

Темы курсовых работ 

1. Правовой порядок предоставления лекарственной помощи в Российской Федерации.  

2. Правовое регулирование порядка предоставления медико-санитарной помощи в 

Российской Федерации.  

3. Правовое регулирование порядка возмещения работникам вреда, причиненного 

несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями. 

4. Правовой анализ деятельности Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ).  

5. Правовое регулирование деятельности Всероссийского общества инвалидов (ВОИ) в 

РФ.  

6. Правовое регулирование порядка назначения и выплаты государственных пенсий за 

выслугу лет в Российской Федерации. 

7. Государственные пенсии: понятие, виды, круг лиц, имеющих право на 

государственные пенсии. 

8. Правовой анализ деятельности стационарных учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в Санкт-Петербурге. 
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9. Правовое регулирование и основные направления социальной защиты тотально 

слепых лиц и лиц с ослабленным зрением в Российской Федерации.  

10. Правовое регулирование деятельности домов дневного пребывания как вида 

полустационарного социального обслуживания населения. 

11. Правовое регулирование деятельности домов ночного пребывания как вида 

полустационарного социального обслуживания населения. 

12. История возникновения и развития права социального обеспечения в России. 

13. Правовая характеристика источников права социального обеспечения, их 

классификация. 

14. Правовая характеристика компенсационных выплат по российскому 

законодательству. 

15. Правовая характеристика материнского (семейного) капитала в Российской 

Федерации.  

16. Правовое регулирование порядка проведения медико-социальной экспертизы в 

Российской Федерации.  

17. Правовой анализ деятельности международного движения «Красный Крест» в сфере 

социального обеспечения. 

18. Метод правового регулирования отношений в сфере социального обеспечения, его 

особенности. 

19. Многообразие видов социального обеспечения, роль государства в их реализации.  

20. Правовая характеристика моделей социальной политики. 

21. Общеправовая характеристика пенсионных правоотношений. 

22. Правовые основания назначения страховой пенсии по старости в Российской 

Федерации.  

23. Правовое регулирование обязательного медицинского страхования в Российской 

Федерации.   

24. Правовое значение обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. 

25. Правовое регулирование порядка предоставления санаторно-курортного лечения в 

Российской Федерации.  

26. Правовые особенности организации социальной работы с осужденными. 

27. Правовой анализ охраны здоровья граждан по российскому законодательству. 

28. Правовой анализ пенсии за выслугу лет военнослужащим, условия назначения и 

размер. 

29. Правовой анализ пенсии за выслугу лет государственным служащим, условия 

назначения и размер. 
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30. Правовой анализ пенсии по инвалидности военнослужащим срочной службы и 

служащим по контракту. 

31. Правовой анализ пенсионного обеспечения сотрудников органов внутренних дел. 

32. Правовой статус и положение Пенсионного Фонда Российской Федерации как 

страховщика по обязательному пенсионному страхованию. 

33. Правовое регулирование порядка предоставления льгот в системе социального 

обеспечения России. 

34. Правовое понятие и виды социального обслуживания. 

35. Правовое понятие и юридическое значение выслуги лет. 

36. Правовое понятие и юридическое значение специального стажа, порядок его 

исчисления. 

37. Правовое понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи, потерявшей 

кормильца.  

38. Правовое понятие инвалидности. Порядок и основания признания гражданина 

инвалидом, группы инвалидности. 

39. Правовое регулирование порядка предоставления компенсационных выплат в 

Российской Федерации.  

40. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

41. Правовое значение государственных пособий и их классификация в Российской 

Федерации. 

42. Правовое регулирование назначения и выплаты социальных пенсий в Российской 

Федерации.  

43. Правовые особенности порядка исчисления и подтверждения страхового стажа. 

44. Правовое регулирование порядка обращения за назначением и перерасчетом 

страховых пенсий в Российской Федерации.  

45. Правовой порядок предоставления пособия на погребение по российскому 

законодательству. 

46. Правовой порядок назначения и выплаты пособия по безработице в Российской 

Федерации.  

47. Правовой порядок назначения и выплаты пособия по беременности и родам в 

Российской Федерации.  

48. Правовой порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

в Российской Федерации.  

49. Правовой порядок назначения и выплаты досрочной страховой пенсии по старости в 

Российской Федерации.  
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50. Правовые гарантии реализации права на одновременное назначение двух видов 

пенсий в Российской Федерации.  

51. Правовой анализ социального обеспечения в странах Европы. 

52. Правовое регулирование вакцинации по российскому законодательству. 

53. Правовое регулирование донорства по российскому законодательству. 

54. Правовое регулирование социального обслуживания в Российской Федерации. 

55. Правоотношения в сфере социального обеспечения, их виды и характеристика. 

56. Предмет права социального обеспечения как отрасли права. 

57. Правовая характеристика принципов права социального обеспечения, их 

характеристика. 

58. Правовой порядок предоставления реабилитационных и абилитационных услуг 

инвалидам в Российской Федерации. 

59. Правовая природа реформы пенсионной системы в Российской Федерации. 

60. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые 

проблемы дальнейшего развития. 

61. Общая характеристика системы пособий семьям, имеющим детей, особенности 

назначения и источники выплат 

62. Правовое регулирование порядка предоставления скорой медицинской помощи в 

Российской Федерации.  

63. Правовые особенности социальной защиты беженцев и вынужденных переселенцев в 

Российской Федерации. 

64. Правовые особенности социальной защиты детей-инвалидов по российскому 

законодательству. 

65. Правовые особенности социальной защиты и поддержки молодежи по российскому 

законодательству. 

66. Правовые особенности социальной защиты и реабилитации наркозависимых лиц в 

Российской Федерации. 

67. Социальная защита лиц без определенного места жительства в Российской 

Федерации. 

68. Правовое регулирование социальной защиты лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и местностях, приравненных к нему. 

69. Правовое регулирование социальной защиты матерей-одиночек по российскому 

законодательству. 

70. Правовое регулирование социальной защиты многодетных семей по российскому 

законодательству. 
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71. Правовое регулирование социальной защиты приемных семей в Российской 

Федерации. 

72. Правовое регулирование социального обеспечения военнослужащих в Российской 

Федерации. 

73. Правовое регулирование социального обеспечения граждан, потерявших работу в 

Российской Федерации.  

74. Правовое регулирование социального  обслуживания инвалидов и престарелых в 

Российской Федерации.  

75. Правовое регулирование социального обеспечения пожилых граждан в Российской 

Федерации.  

76. Правовое значение страховой пенсии по случаю потери кормильца, условия ее 

назначения в Российской Федерации. 

77. Правовые условия назначения страховой пенсии по инвалидности: размер пенсии, 

порядок выплаты. 

78. Правовая характеристика форм устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей в Российской Федерации. 

79. Правовое значение финансовой основы социального обеспечения в Российской 

Федерации. 

80. Правовое регулирование деятельности хосписов в Российской Федерации. 

Практическое задание 1.  
Рассчитать размер страховой пенсии по случаю потери кормильца для иждивенцев 
Кирилловой А.П. погибшей 29 августа 2016 года. Кириллова родилась 15 марта 1973 года. 
На момент ее гибели она имела двух иждивенцев 1998 и 2001 г. Рождения. Воспитывала 
детей Кириллова одна. Ее трудовая деятельность осуществлялась с 1991 года 
среднемесячный размер дохода за последние два года (2000-2001 гг.) до 1 января 2002 г. 
по справке от предприятия составлял 1840,14, с 1 января 2002 по данным системы 

персонифицированного учета у Кирилловой зарегистрирован пенсионный капитал в 
размере 768 тыс. рублей. Ежемесячная средняя заработная плата с января 2015 года 
составляла 25 тыс. рублей. Определяя размер пенсии по случаю, потери кормильца учтите 
фиксированную выплату к пенсии.  

Практическое задание 2. Рассчитать размер страховой пенсии по инвалидности 

Сидорову И.В. 1991 года рождения с учетом следующих обстоятельств: 1. с 2009 года по 
2010 он проходил военную службу по призыву 2. с 2011 года по декабрь 2014 года его 
трудовой доход составил 1344000 руб. 3. в 2015 году его средняя заработная плата 
составила 34 тыс. рублей в месяц 4. в 2016 году 38 тыс. рублей в месяц.  

Определите:  
1) величину индивидуального пенсионного коэффициента за все периоды деятельности  

2) от суммы 1344000 руб. определите сумму, перечисленную в ПФР в качестве страховых 

взносов  
3) определите размер пенсии с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии. 

Практическое задание 3. Рассчитать размер страховой пенсии при назначении страховой 

пенсии Антоновой Н.П. родившейся 30 октября 1961 года. Ее общий трудовой стаж до 1 
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января 2002 составил 25 лет. Среднемесячный размер дохода за последние два года (2000-

2001 гг.) до 1 января 2002 года по справке от предприятия составил 2243 рубля. На 
момент назначения пенсии по данным системы персонифицированного учета Антонова 
имела пенсионный капитал в размере 975445 рублей. Антонова имеет двух детей. С 1 

января 2015 по 30 октября 2016 ее заработная плата составила 32 тыс. рублей. Используя 
все данные, определите размер страховой пенсии по старости Антоновой Н.П. с учетом 

фиксированной выплаты.  

Практическое задание 4. Определите величину индивидуального пенсионного 
коэффициента Гаврилову В.П. за периоды, имевшие место с 1 января 2015 года, по 
настоящий момент, если известно следующее: с 1 января по 31 декабря 2016 он 

осуществлял уход за инвалидом I группы; с 1 января 2016 он устроился на 14 работу 
охранником на фабрику и его средняя заработная плата составляла за:  
01- 24342 руб. 02- 22142 руб. 03- 18942 руб. 04- 21342 руб. 05- 17524 руб. 06- 28452 руб. 

07- 22443 руб. 08- 15145 руб. 09- 24321 руб. Используя нормы ФЗ №400 «О страховых 

пенсиях в РФ» определите размер страховой пенсии по старости с учетом фиксированной 

выплаты к страховой пенсии.  

Практическое задание 5. Высчитать размер страховой пенсии по инвалидности Иванову 
А.П. родившемуся 30 апреля 1963 года на дату назначения. 1 августа 2016 г. Иванову 
была установлена I группа инвалидности. Его общий трудовой стаж до 1 января 2002 г. 
составил 17 лет. С 1982 по 1984 года он проходил срочную службу в Советской Армии. 

Среднемесячный размер дохода за последние два года (2000- 2001 гг.) до 1 января 2002 

года по справке от предприятия составил 1518,48 руб. С 1 января 2002 по 31.12.2014 года 
по данным системы персонифицированного учета у него зарегистрирован пенсионный 

каптал в размере 965452,00 рублей. Его средняя заработная плата за 2015 составила 28 

тыс. рублей, с января 2016 года – 31 тыс. рублей. При определении размера пенсии по 
инвалидности учтите фиксированную выплату к страховой пенсии.  

Практическое задание 6. Определите на какие виды пенсий и в каком размере имеет 
права гражданка Азамова Г.В. В апреле 2016 году во время прохождения военной службы 

по призыву в результате военной травмы погиб ее сын 1991 года рождения. Азамова 
родилась 1 марта 1961 года. Трудовая деятельность осуществлялась с 1984 года, работая 
на фабрике мастером. Среднемесячный размер дохода за последние два года (2000-2001 

гг.) до 1 января 2002 г. по 31.12.2014 г. по данным системы персонифицированного учета 
у нее зарегистрирован пенсионный капитал в размере 1218000 руб. Ее среднемесячная 
заработная плата с января 2015 по март 2016 года составила 18 тыс. рублей. При 

определении размера учитывайте все надбавки и выплаты к различным видам пенсий. 

Практическое задание 7. В УСЗН 05.02.2019г. обратилась Осипова А.И. Она является 
опекуном 2- месячной девочки (дата рождения 15.12.2018г). Мать ребенка отказалась 
забрать ее из родильного дома, отец не известен. Осипова работает в школе, ее заработная 
плата составляет 10000 руб. в месяц. Распоряжение об установлении опеки от 12.01.2019г. 
Дайте консультацию Осиповой о социальном обеспечении семьи, предусмотренным 

законодательством.  

Практическое задание 8. Круглова 56 лет, получатель пенсии по старости, ветеран труда, 
была признана инвалидом 1 группы 05.10.2018г. 10.01.2019г. она предоставила документ о 
признании ее инвалидом в ПФ РФ, 01.02.2019г. в органы социальной защиты. Дайте 
разъяснения заявительнице об изменении ее социального обеспечения в связи с 
признанием инвалидом с указанием сроков наступления таких изменений.  

Практическое задание 9. Семья Петровых в марте 2019 усыновила ребенка (дата 
рождения 02.02.2019). В связи с усыновлением ребенка Петрова ушла в отпуск по уходу 
за ребенком. Глава семьи Петров работает водителем автобуса. Это второй ребенок в 
семье. Первому ребенку 10 лет. Дайте консультацию семье о мерах социальной 

поддержки и сроках их предоставления.  
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Практическое задание 10. В марте текущего года 55-летний Николаев получил 
удостоверение ветерана военной службы. Николаев является получателем пенсии за 
выслугу лет. Размер пенсии составляет 19256 руб. 01.04.2019г. Николаев обратился в 
управление социальной защиты с заявлением о предоставлении ему мер социальной 

поддержки, в том числе выплатой компенсации за приобретенные им лекарственные 
препараты. Дайте консультацию Николаеву.  
Практическое задание 11. Семья Петровых проживает в 3-х комнатной 

приватизированной квартире общей площадью 56 кв.м. На данной жилплощади 

зарегистрировано 4 человека. Один из них является ветераном труда (возраст 45 лет), 
другой работающий инвалид 3 группы и двое несовершеннолетних детей. Определить 
право на предоставление льгот по ЖКХ каждому члену семьи.  

Практическое задание 12. Иванова является пенсионером по старости с 2006г. 
подсчитайте размер валоризации ее пенсионного капитала, если известно, что ее ПК на 
2002 год составил 150000 руб., ее трудовая деятельность такова: № п/п Принят гггг.мм. дд 

Уволен гггг.мм.дд. Усл. раб. Тип раб. Хар. раб. (выслуга) Источник 1 1968.09.02 

1973.11.05 Учеба Обычн. диплом. 2 1978.04.03 1999.01.31 Обычные Обычн. тр.кн. 3 

1999.02.05 2000.05.27 Обычные Обычн. тр.кн. 4 2000.11.21 2000.12.19 Пос. по безр. 

Обычн. справка 5 2003.01.01 2004.12.31 Пос. по безр. Обычн. справка 6 2009.01.05 

2009.05.12 обычные Обычн. договор  

Практическое задание 13. Зимина работает бухгалтером у индивидуального 
предпринимателя. Ее среднемесячная заработная плата составляет 10500 руб. 15.02.2019г. 
Зимина ушла в отпуск по беременности и родам. 03.03.2019г. у нее родился второй 

ребенок, роды протекали сложно. Определите виды, сроки назначения и размеры пособий, 

которые будут выплачены по месту работы Зиминой. 

Практическое задание 14. Иванов, 27 лет, был признан инвалидом 3 группы 09.09.2018г., 
страховой стаж отсутствует. На иждивении Иванова находится его 3-х летний сын. На 
какие виды социального обеспечения в связи с установлением инвалидности он имеет 
право? С какого срока будут назначаться выплаты, если обращение за ними последовало 
сегодня? Куда нужно обращаться?  

Практическое задание 15. В семье Ивановых 1 марта родился 3-ий ребенок. Двое 
старших детей имеют возраст 9 и 6 лет. Мама – домохозяйка, среднемесячный доход папы 

составляет 42 тыс. руб. В связи с рождением третьего ребенка, дайте разъяснения о 
порядке действий семьи для получения мер социальной поддержки и укажите их виды, 

предусмотренные законодательством, сроках их предоставления, если обращение за ними 

последует сегодня. Ранее семья за мерами социальной поддержки не обращалась. 
Практическое задание 16. Кузьмин В.Я. является государственным гражданским 

служащим, признан инвалидом 3 группы 01.02.2019. Возраст 58 лет, стаж 

государственной службы составляет 18 лет, страховой стаж – 32 года. 01.03.2019г. он 

написал заявление об увольнении со службы по собственному желанию и о назначении 

ему пенсии за выслугу лет. Дайте разъяснения Кузьмину о праве на пенсионное 
обеспечение и сроках назначения пенсии.  

Практическое задание 17. Игнатова 6 лет проживала со своим мужем (военный) за 
границей. За это время она родила 2-х детей. До выезда она проходила службу на таможне 
2 года. После возвращения в Россию Игнатова устроилась на работу в библиотеку и 

проработала 3 года. Определить продолжительность и виды стажа Игнатовой. Обоснуйте 
свой ответ.  
Практическое задание 18. Иванова, является студенткой дневного обучения ВУЗа. 
10.03.2019г она обратилась в органы социальной защиты населения за консультацией о 
мерах социальной поддержки. С ее слов, муж призван на военную службу 15.11.2018г. 
сроком на 1 год, сама она беременна, срок беременности более 180 дней. 

Предположительный срок родов 13.05.2019г. Дайте консультацию от имени специалиста 
УСЗН о возможности предоставления Ивановой мер социальной поддержки. 
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Практическое задание 19. В январе 2019г. 8-летний сын Гусевой получил тяжелую 

травму, а в марте 2019г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Гусева 
уволилась с работы для ухода за сыном и обратилась в органы социальной защиты за 
разъяснением о видах социального обеспечения, на которые ее семья приобретает право. 

Дайте разъяснение Гусевой о видах обеспечения и сроках их предоставления в 
соответствии с действующим законодательством.  

Практическое задание 20. Ко дню смерти Кировой ей было 28 лет (17 января 2019г.). Вся 
ее трудовая деятельность осуществлялась без оформления трудового договора. На момент 
смерти она состояла в браке и родила дочь, возраст которой составляет 2 года. Также в 
семье проживает пасынок 6 лет. Муж Кировой временно не работает. Определите право 
на пенсию членов семьи умершей и срок ее назначения, если обращение за пенсией 

последовало 15.02.2019г. Изменилось ли бы пенсионное обеспечение членов семьи, если 

бы у Кировой имелся страховой стаж?  

Практическое задание 21. Седова обратилась в ПФ РФ для назначения пенсии по 
старости, представив трудовую книжку и иные документы, которые необходимы для 
определения трудового стажа. Трудовая книжка содержит следующие данные: № п/п 

Принят гггг.мм.дд Уволен гггг.мм.дд. Усл. раб. Тип раб. Хар. раб. (выслуга) Источник 1 

1966.04.28 1969.05.05 Учеба Обычн. справка 2 1969.05.08 1981.04.17 Обычные Обычн. 

тр.кн. 3 1981.06.04 1982.10.01 Обычные Обычн. тр.кн. 4 1982.10.01 2002.12.18 Обычные 
Обычн. тр.кн. 5 2003.01.01 2003.04.18 Обычные Обычн. тр.кн. 6 2003.04.23 2003.10.22 

Пос. по безр Обычн. справка Также Седова предоставила свидетельства о рождении двоих 

детей. Даты рождения детей: 01.01.1980г; 01.03.1983г. Подсчитайте общий и страховой 

стаж Седовой.  

Практическое задание 22. В семье Лобовых 15.02.2019г. родился второй ребенок. Мама 
является одинокой матерью и на момент рождения ребенка находилась в отпуске по уходу 
за первым ребенком, возраст которого 2г. 6 месяцев. Дайте консультацию о возможных 

мерах социальной поддержки семьи.  

Практическое задание 23. Петров, 38 лет, работающий водителем в крупной 

транспортной компании, 18.03.2019г. признан инвалидом 2 группы. От лица сотрудника 
бюро МСЭ дайте консультацию о его праве на социальное обеспечение, сроках 

назначения и учреждениях, в которые необходимо обратится.  
Практическое задание 24. В семье Алешиных двое детей: старшему – 8 лет, обучается во 
2 классе младшему - 4 месяца. Отец детей работает на заводе, мать - домохозяйка. 
Ежемесячный доход отца составляет 21000 руб. На какие пособия может рассчитывать 
семья Алешиных?  

Практическое задание 25. Буров, проходя военную службу по призыву, получил 
военную травму и был демобилизован. Спустя 5 лет, 15.12.2017 был признан инвалидом 2 

группы с определением причины инвалидности «военная травма» и умер 18.01.2019г. 
Члены семьи обратились в ПФ за установлением пенсии по СПК. Определите в 
соответствии с законодательством, кто из членов семьи имеет право на пенсию: 18 - сын 

Бурова 2-х лет; - жена Бурова 24 лет, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком; - 

работающая мать Бурова в возрасте 52 года; - бабушка Бурова, пенсионер по старости. 

Практическое задание 26. В юридическую консультацию обратился Цветков, пенсионер 
по старости, ветеран труда в возрасте 62 года. Цветков является ветераном труда РФ, 

ранее он получал меры социальной поддержки, а с апреля 2019 г. в предоставлении мер 

социальной поддержки ему было отказано. Специалисты учреждения это объяснили тем, 

что его размер пенсии после проведенной индексации составила 23000 руб. Заявитель не 
согласен с разъяснениями специалистов и намерен подать исковое заявление в суд. От 
имени юрисконсульта дайте разъяснение Цветкову о его праве на меры социальной 

поддержки.  

Практическое задание 27. В управление социальной защиты населения обратился 
Дудкин, неработающий инвалид 2 группы от общего заболевания, с просьбой 
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предоставить ему бесплатную путевку в санаторий. Кроме того, он предоставил 
документы, подтверждающие покупку необходимых ему дорогостоящих лекарственных 

препаратов, и хотел бы, чтобы ему была возмещена их стоимость. От лица специалиста 
управления дайте разъяснение заявителю о возможности удовлетворения его просьбы. 

Практическое задание 28. В управление социальной защиты населения обратилась 
многодетная семья по поводу предоставления ежемесячной денежной компенсации услуг 
ЖКХ, квартира не принадлежит семье на праве собственности. В состав семьи кроме 
родителей входят трое детей, из них: -сын 13 лет, учащийся школы; - дочь 11 лет, 
имеющая категорию «ребенок-инвалид», обучающаяся в школе; -сын 5 лет. Специалист 
разъяснил, что возможно предоставить компенсацию по 2 вариантам. Какие это варианты 

и какой наиболее выгоден семье?  

Практическое задание 29. В управление социальной защиты населения обратилась семья 
за предоставлением субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. В состав семьи 

входят: - Кустов В.П., 1945г.р., не работающий пенсионер, собственник жилья; - Кустов 
А.В., 1979г.р., является индивидуальным предпринимателем; - Кустова А.А., 1980 г.р., 

преподаватель; - Кустова О.А., 1999Г.Р., студентка очной формы обучения. Кто из членов 
семьи имеет право на получение субсидии и какие документы необходимо предоставить 
для ее назначения.  
Практическое задание 30. Анисимов является инвалидом 3 группы с детства, размер 

пенсии составляет 5100 руб. Совместно с ним проживает его мать, заработок которой 

составляет 10000 руб. Кроме пенсии, в соответствии с законодательством, Анисимову 
назначена ежемесячная денежная выплата в размере 2500 руб., ежемесячная денежная 
компенсация на услуги ЖКХ в размере 1000 руб. Прожиточный минимум для 
пенсионеров составляет 9100 руб. Будет ли 19 Анисимову назначена социальная доплата к 
пенсии? Если да – то рассчитайте ее размер. Обоснуйте свой ответ. 


