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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

38.02.06 «Финансы» разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(утв. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «05» 

февраля 2018 г. № 65), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ, Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800, 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по программам подготовки 

специалистов среднего звена по специальностям среднего профессионального 

образования в ЧОУ ВО «Балтийский гуманитарный институт».  

Целью государственной итоговой аттестации является определения соответствия 

результатов освоения студентами образовательных программ среднего 

профессионального образования, соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.06 «Финансы».  

Программа государственной итоговой аттестации является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.06 «Финансы». 

При разработке программы государственной итоговой аттестации определены:  

- форма и вид государственной итоговой аттестации;  

- объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации;  

- сроки проведения государственной итоговой аттестации;  

- условия и порядок подготовки, а также процедура проведения государственной 

итоговой аттестации;  

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника;  

- тематика выпускных квалификационных работ;  

- требования к выполнению и оформлению выпускных квалификационных работ. 

Программа государственной итоговой аттестации утверждается ректором после ее 

обсуждения на заседании Учебно-методического совета с участием председателя 

государственной аттестационной комиссии.  

Данная программа доводится до сведения студента не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. К государственной итоговой 

аттестации допускаются студенты, не имеющие академические задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план по осваиваемой основной профессиональной 

образовательной программе, и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные 

испытания, предусмотренные учебным планом образовательного учреждения.  

Государственная итоговая аттестация в соответствии с государственными 

требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по 

специальности 38.02.06 «Финансы» проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). 
 

2. ФОРМА И ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты  

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. Демонстрационный экзамен 

включается в дипломную работу. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 
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самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующей 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков.   

Тематика дипломных работ определяется институтом. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломного работы, в том числе предложения своей 

темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Тема дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. Дипломная работа студента должна иметь актуальность, 

практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям предприятий, 

организаций работодателей.  

 

3. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Бюджет времени на подготовку, и проведение государственной итоговой 

аттестации установлен Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.06 «Финансы» и 

составляет - 6 недель. 

 

Распределение бюджета времени государственной итоговой аттестации 

 

Этапы государственной итоговой аттестации Количество недель 

1. Выполнение выпускной квалификационной работы 4 

2. Сдача демонстрационного экзамена и защита выпускной 

квалификационной работы 

2 

Всего: 6 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ППССЗ выпускник должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

 

Общие компетенции 

 

Шифр Наименование компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

 

Профессиональные компетенции 

 

Шифр Наименование компетенции 

Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 

Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки 

их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 

мониторинга 

Участие в управлении финансами организаций и осуществлении финансовых операций 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 
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Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

ПК 4.1. Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, 

оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать 

рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность 

контрольных процедур 

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 

хозяйствен�ной деятельности объектов финансового контроля. 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 

финансового контроля 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ 
 

Ректор ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» приказом назначает 

руководителя дипломной работы. Закрепление за студентами тем дипломных работ, с 

указанием руководителей, сроков выполнения, оформляется приказом ректора, не позднее 

чем за полтора месяца до выхода студентов на преддипломную практику.  

Студент в течение одной недели после утверждения темы и руководителя ВКР 

обязан обратиться к руководителю для получения задания на выполнение ВКР. Задания 

подписываются руководителем работы и утверждаются зав. кафедрой.  

Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются консультацией, 

в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы 

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных 

частей выпускной квалификационной работы.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных работ декан, 

руководитель ВКР. Основными функциями руководителя дипломной работы являются:  

- разработка индивидуального задания на выполнение ВКР (Приложение 1);  

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

дипломной работы;  

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;  

- контролирование процесса выполнения дипломной работы;  

- подготовка письменного отзыва на ВКР (Приложение 2).  

На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более двух 

часов в неделю.  

Выпускная квалификационная работа может носить опытно-практический, 

теоретический или проектный характер.  

По структуре дипломная работа состоит из теоретической и практической части. В 

теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа литературы. 

Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом 

экспериментальных данных.  

Выпускная квалификационная работа может быть логическим продолжением 

курсовой работы, идеи и выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и 

практическом уровне. Курсовая работа может быть использована в качестве составной 

части (раздела, главы) ВКР.  

Объем ВКР (без приложений) должен составлять не менее 40, но не более 50 

страниц печатного текста.  

По завершению студентом ВКР руководитель подписывает ее и вместе с 

индивидуальным заданием и своим письменным отзывом передает учебно-методический 

отдел.  
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Выполненная дипломная работа, сдается руководителю дипломной работы. 

Руководитель проверяет соответствие выполненной работы поставленной теме, 

подписывает его и направляет на рецензирование.  

Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников 

предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо 

владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных работ.  

Рецензия должна включать (Приложение 3):  

- заключение о соответствии выполненной дипломной работы заявленной теме;  

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;  

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности предложенных 

творческих решений, теоретической, и практической значимости работы;  

- оценку дипломной работы в целом, заключение о возможности использования 

работы в дальнейшем, ее значение.  

Студент должен быть ознакомлен с содержанием рецензии не позднее, чем за 2 дня 

до защиты дипломной работы. Внесение изменений в дипломную работу после получения 

рецензии не допускается.  

Допуск студентов к ГИА оформляется распоряжением ректора ЧОУ ВО 

«Балтийский Гуманитарный Институт» не позднее чем за 3 дня до начала ГИА.  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности).  

Выпускники и родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении государственной итоговой аттестации.  

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с её 

результатами (далее – апелляция).  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента её поступления.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

 

Условия и порядок подготовки, а также процедура проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится 

государственными экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК).  ГЭК формируется из 

числа педагогических работников института, лиц, приглашенных из сторонних 

организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). Экспертную группу возглавляет 

главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный 

эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, 
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обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и 

не участвует в оценивании результатов ГИА. Демонстрационный экзамен базового и 

профильного уровня проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых оператором. Комплект оценочной документации 

включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных 

групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. Задание 

демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Комплекты оценочной документации размещены на официальном сайте 

оператора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет») не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Состав ГЭК утверждается приказом института и действует в течение одного 

календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя 

ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель 

ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год 

(с 1 января по 31 декабря) по представлению института утверждается по представлению 

института органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, на территории 

которого находится институт. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Ректор института является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в 

институте нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из 

числа проректоров или педагогических работников.  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА. Задания 

демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий 

дню начала демонстрационного экзамена. Институт обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

центра проведения экзамена. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре 

проведения экзамена в составе экзаменационных групп.  

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 
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технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена.  

Институт знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на 

предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в 

том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр 

проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. В день 

проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присутствуют: 

- руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

- не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

- члены экспертной группы; 

- главный эксперт; 

- представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

- выпускники; 

- технический эксперт; 

- представитель института, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости); 

- тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - 

тьютор (ассистент); 

- организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 
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демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. Представитель 

института располагается в изолированном от центра проведения экзамена помещении. 

Институт не позднее чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного 

экзамена уведомляет главного эксперта об участии в проведении демонстрационного 

экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; Получить копию задания 

демонстрационного экзамена на бумажном носителе.  

Выпускники обязаны: во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 

передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; во 

время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена.  После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 

экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. Центры проведения 

экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 
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проведения демонстрационного экзамена. В случае удаления из центра проведения 

экзамена выпускника, лица, привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, 

или присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт 

об удалении. Результаты ГИА. выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 

аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 

минут до окончания времени выполнения задания. После объявления главным экспертом 

окончания времени выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по 

выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. Результаты выполнения выпускниками 

заданий демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы 

в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведенного при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам 

освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) 

проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии в составе: председателя, зам. председателя, членов комиссии. 

Состав комиссии должен быть не менее двух третей от общего количества. На защите 

могут присутствовать руководители выпускных квалификационных работ, рецензенты, 

работодатели. Все присутствующие могут задавать вопросы по содержанию работы и 

участвовать в обсуждении.  

Члены государственной экзаменационной комиссии перед проведением процедуры 

защиты выпускной квалификационной работы получают оценочный лист (Приложение 4), 

который заполняется ими в процессе работы.  

На заседание государственной экзаменационной комиссии представляются 

следующие документы:  

- государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по специальности;  

- программа государственной итоговой аттестации выпускников;  

- приказ ректора о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;  

- сведения об успеваемости студентов;  

- зачетные книжки студентов;  

- книга протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии.  

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, 

включает доклад студента (10 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

дипломной работы, а также рецензента.  

Решение государственной экзаменационной комиссией принимается на закрытом 

заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председателя является решающим. Отметки объявляются в день 

защиты после оформления протокола заседания ГЭК.  
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При оценке учитываются:  

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;  

- глубина и полнота ответов на вопросы членов ГЭК;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя.  

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В 

протоколе записываются: итоговая оценка дипломной работы, присуждение 

квалификации и особые мнения членов комиссии. Выпускнику, сдавшему экзамены с 

оценкой «отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин и профессиональных модулей 

учебного плана, а по остальным дисциплинам и профессиональным модулям с оценкой 

«хорошо» и прошедшему государственную итоговую аттестацию с оценкой «отлично», 

может быть выдан диплом с отличием.  

Студенты, не допущенные по неуважительной причине к государственной 

итоговой аттестации или получившие оценку «неудовлетворительно» при защите ВКР, 

отчисляются приказом ректора.  

Студентам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую 

аттестацию без отчисления из ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт».  

Студенты, выполнившие дипломную работу, но получившие на защите оценку 

«неудовлетворительно», проходят государственную итоговую аттестацию не ранее, чем 

через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

 По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвующий в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию ВКР, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и 

заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. В результате 

рассмотрения апелляции апелляционная комиссия принимает решение об отклонении 

апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата. Решение апелляционной 

комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.  

Выдача документа об уровне образования и квалификации о среднем 

профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения 

государственной итоговой аттестации.  

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются 

председателем (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем 

государственной экзаменационной комиссии и хранятся в архиве института.  

После окончания государственной итоговой аттестации государственная 

экзаменационная комиссия составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на 

заседании выпускающей кафедры и представляется в учебно-методический отдел в 

двухмесячный срок после завершения государственной итоговой аттестации. 

 

Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в 

тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. Процедура оценивания 

результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется членами 
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экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. При выставлении 

баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других 

лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного 

экзамена передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных 

документов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 

проведенных Агентством (Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)») либо международной 

организацией «WorldSkills International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills 

Asia», и участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 

стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве, оценки 

«отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 

образовательной программе среднего профессионального образования.  

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. Решение ГЭК 

оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в случае его 

отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной 

организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА 

без отчисления из образовательной организации. Выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без 

уважительных причин (далее - выпускники), не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут 

быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более 

двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине.  

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 
Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 
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При защите ВКР «отлично» - ставится при соблюдении следующих условий:  

- представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием, имеет 

подпись выпускника, руководителя ВКР, консультантов по разделам ВКР и рецензента в 

основных надписях всех входящих в ВКР документов;  

- изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в 

представленной к защите ВКР дано студентом грамотно, четко и аргументировано;  

- на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны исчерпывающие 

ответы, при этом речь студента отличается логической последовательностью, четкостью, 

прослеживается умение делать выводы, обобщать знания и практический опыт;  

- во время защиты студент демонстрирует знание проблемы, раскрывает пути 

решения производственных задач, имеет свои суждения по различным аспектам 

представленной ВКР.  

Оценка «хорошо» - ставится при соблюдении следующих условий:  

- представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием, имеет 

подпись выпускника, руководителя ВКР, консультантов по разделам ВКР и рецензента в 

основных надписях всех входящих в ВКР документов;  

- изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в 

представленной на защите ВКР дано студентом грамотно, четко и аргументировано;  

- на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны ответы, при этом 

речь студента отличается логической последовательностью, четкостью, прослеживается 

умение делать выводы, обобщать знания и практический опыт;  

- возможны некоторые упущения при ответах, однако основное содержание 

вопроса раскрыто полно.  

Оценка «удовлетворительно» - ставится при соблюдении следующих условий:  

- представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием, имеет 

подпись выпускника, руководителя ВКР, консультантов по разделам ВКР и рецензента в 

основных надписях всех входящих в ВКР документов;  

- доклад на тему представленной на защите ВКР не раскрывает сути поставленной 

задачи и не отражает способов ее решения;  

- на поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны неполные, слабо 

аргументированные ответы;  

- не даны ответы на некоторые вопросы, требующие элементарных знаний учебных 

дисциплин;  

- отказ от ответов демонстрирует неумение студента применять теоретические 

знания при решении производственных задач.  

Оценка «неудовлетворительно» - ставится в том случае, если:  

- представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием, имеет 

подпись выпускника, руководителя ВКР, консультантов по разделам ВКР и рецензента в 

основных надписях всех входящих в ВКР документов;  

- доклад на тему представленной на защите ВКР не раскрывает сути поставленной 

задачи и не отражает способов ее решения;  

- студент не понимает вопросов по тематике данной ВКР и не знает ответы на 

теоретические вопросы, требующие элементарных знаний учебных дисциплин.  

При выставлении общей оценки за выполнение и защиту ВКР комиссия учитывает 

отзыв руководителя о ходе работы студента над темой и оценку ВКР рецензентом. 

 

Тематика выпускной квалификационной работы (ВКР) 

 

Тематика ВКР определяется в соответствии с присваиваемой квалификацией при 

разработке программы государственной итоговой аттестации выпускников.  
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Темы дипломных работ (Приложение 5) разрабатываются ведущими 

преподавателями специальных дисциплин совместно с руководителями предприятий, 

заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются на выпускающей кафедре. 

Темы дипломных работ соответствуют содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. Тема дипломной 

работы может быть предложена студентом при условии обоснованности и 

целесообразности её разработки. Студент не позднее, чем за два месяца до выхода на 

преддипломную практику обязан выбрать тему ВКР. 

 

Порядок и сроки подачи апелляции 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. Апелляция о нарушении Порядка подается 

непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения 

экзамена. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. Апелляция рассматривается 

апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть 

назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 

организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое 

лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена.  При проведении ГИА в форме демонстрационного 

экзамена по решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании 

комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны 

при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении 

апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность 

изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 
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- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. В случае рассмотрения апелляции о 

несогласии с результатами ГИА, полученными при сдаче государственного экзамена, 

секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы 

выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии: 

- не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК; 

- является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии 

- принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим; 

- доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника в течение трех рабочих 

дней со дня заседания апелляционной комиссии; 

- является окончательным и пересмотру не подлежит; 

- оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем 

председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве института. 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 
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- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы (далее - справка). 
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Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ДЛЯ 

ПОДГОТОВКИ К ГИА 

 

Процедура защиты ВКР включает доклад студента по теме выпускной 

квалификационной работы, на который отводится до 10 минут. Выпускник разрабатывает 

доклад под руководством научного руководителя. В докладе должны применяться 

научные термины. При разработке доклада целесообразно соблюдение структурного и 

методологического единства материалов доклада и иллюстраций к докладу. Тезисы 

доклада к защите должны содержать обязательное обращение к членам ГЭК, 

представление темы ВКР. Должно быть проведено обоснование актуальности выбранной 

темы ВКР, сформулирована основная цель исследования и перечень необходимых для ее 

решения задач. В докладе следует кратко описать методику изучения проблемы. В 

докладе должны найти обязательное отражение результаты проведенного анализа. 

Главное внимание должно быть уделено выводам и рекомендациям, разработанным 

выпускником. Текст доклада должен быть максимально приближен к тексту ВКР, поэтому 

основу выступления составляют Введение и Заключение. В докладе должны быть 

использованы только те графики, диаграммы и схемы, которые приведены в ВКР. 

Использование при выступлении данных, не имеющихся в ВКР, недопустимо. Студент 

должен излагать основное содержание ВКР свободно, с отрывом от письменного текста. 

 Рекомендации по составлению компьютерной презентации ВКР. По теме ВКР, 

требующей значительного иллюстративного материала, может подготавливаться 

презентация (слайды). Для презентации 10-минутного доклада разрабатывать не более 8-

10 слайдов. В это число входят три обязательных текстовых слайда:  

- титульный слайд с названием темы и фамилией автора(ов) и руководителя ВКР;  

- слайд с указанием цели и задач, объект и предмет исследования;  

- слайд по итоговым выводам по ВКР.  

Остальные слайды должны схематично раскрывать содержание ВКР, включать 

минимальный объем поясняющего текста и в наглядной форме представлять основные 

положения работы. Не допускается использование только текстовых слайдов, за 

исключением трех выше названных. Состав и содержание слайдов презентации должны 

демонстрировать глубину проработки и понимания выбранной темы ВКР, а также навыки 

владения современными информационными технологиями. Основными принципами при 

составлении подобной презентации являются лаконичность, ясность, уместность, 

сдержанность, наглядность. 
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Приложение 1 

 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования 

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ 

ИНСТИТУТ 
 

 

 

ЗАДАНИЕ 

 

на выполнение выпускной квалификационной работы 

 

Форма ВКР___________________________________________________________________ 

Ф.И.О. студента _______________________________________________________________ 

1. Тема ВКР __________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Приказ об утверждении №_____________ от «_______» _____________ 20____ г. 

2. Срок сдачи законченной работы «________» __________________ 20_____г. 

3. Исходные данные по ВКР ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

4. Содержание ВКР (перечень подлежащих разработке вопросов)_____________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

5. Консультанты по ВКР (с указанием относящихся к ним разделов) __________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель _________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, уч. степень, звание, категория) 

_____________________________________________________________________________ 

Дата выдачи задания «_______» ___________________ 20________ г. 

Задание принял к исполнению __________________________________ 

(подпись студента) 
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Приложение 2 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, категория) 

 

на выпускную квалификационную работу студента _________________, группы_________ 

(очное)  

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

по теме_______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

выполненной на отделении ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

КАЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТА 

 

№ 

п/п 

Параметры Критерии оценки* 

1 Актуальность проблемы исследования  

2 Степень выполнения задач исследования  

3 Студент умеет конструктивно взаимодействовать и 

работать в сотрудничестве с руководителем 

 

4 Практическая значимость работы и готовность к 

апробации и внедрению 

 

5 Научная и теоретическая значимость исследования, 

возможность отражения в печати 

 

*Критерии оценки: 

Каждый параметр может быть отмечен качественной характеристикой – «высокая 

степень соответствия», «достаточная степень соответствия», «не оценивается» 

 

Отмеченные достоинства личностных характеристик выпускника 
(«самостоятельность», «ответственность», «умение организовывать свой труд и т.д.): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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Замечания 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендации 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Заключение: Задание на выпускную квалификационную работу выполнено 

_____________________________________________________________________________ 

(полностью/не полностью) 

 

 

Подготовка студента ___________________________________________________________ 

                                (соответствует, в основном соответствует, не соответствует) 

 

требованиям ФГОС среднего профессионального образования по специальности 

_____________________________________________________________________________ 

 

и он (а) ____________________ быть допущен (а) к процедуре защиты. 

                   (может/ не может) 

 

 

 

«_____________» _________________ 20 _____г. ______________/ ____________________ 

         (подпись)                    (Ф.И.О.) 
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Приложение 3 

 

 

РЕ ЦЕН ЗИЯ  

НА В ЫПУСКНУ Ю КВ АЛ ИФ ИКАЦ ИОННУЮ РАБ ОТУ  

  

Студента (ки) 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Структурное подразделение _____________________________________________________ 

Отделение____________________________________________________________________ 

Специальность________________________________________________________________ 

Рецензент____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., место работы, должность, ученое звание, степень) 

_____________________________________________________________________________ 

 

ОЦЕНКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

№ Показатели Оценки 

5 4 3 2 * 

1. Обоснование актуальности тематики работы      

2. Полнота, корректность и соответствие понятийного аппарата 

теме исследования 

     

3. Соответствие содержания работы теме исследования      

4. Степень комплексности работы, применение в ней знаний 

общепрофессиональных и специальных дисциплин 

     

5. Ясность, четкость, последовательность и обоснованность 

изложения 

     

6. Применение современных компьютерных технологий в работе      

7. Качество оформления (общий уровень грамотности, стиль 

изложения, качество иллюстраций, соответствие требованиям 

стандартов) 

     

8. Объем и качество выполнения графического материала, его 

соответствие тексту 

     

9. Обоснованность и доказательность выводов работы      

10. Практическая значимость результатов      

* - не оценивается (трудно оценить) 

 

Критерии оценки: «5» - высокий уровень разработанности параметра оценки; «4» 

- достаточно высокий уровень, есть незначительные недочеты; «3» - средний уровень 

разработанности параметра, есть значимые недочеты; «2» - низкий уровень 

разработанности, серьезные и «грубые» недочеты, либо отсутствие данного параметра 

оценки. 

Отмеченные достоинства: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Замечания 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендации 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Заключение: выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, предъявляемыми к выпускной квалификационной работе, и 

заслуживает ________________________________________________ оценки, а ее автор 

(отличной, хорошей, удовлетворительной) 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

присвоения квалификации ______________________________________________________ 

 

«_________» _________________ 20______г. 

 

Рецензент ______________________/________________________/ 

(подпись)                       (Ф.И.О.) 

 

М.П. предприятия (организации) 
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Приложение 4 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЧЛЕНА ГЭК 

 

№ п/п Ф.И.О. 

студента 

Ф.И.О. 

руководителя 

Тема 

ВКР 

Качество 

ВКР* 

Показатели защиты Оценка 
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*Качество ВКР (степень самостоятельности выполненной работы; соответствие содержания 

работы проблеме и задачам исследования; обоснованность теоретических и практических выводов; 

возможность практического применения материалов работы; наличие элементов новизны 

теоретического и/или практического характера) 

______________________________________________________________________________________ 

**Качество выступления (содержание, структура, полнота, логика защитного слова) 
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Приложение 5 
 

Рекомендуемые примерные темы дипломных работ 

1. Местный бюджет как инструмент решения задач социально-экономического развития 

территории.  

2. Особенности формирования и исполнения местных бюджетов.  

3. Дефициты местных бюджетов: причины и пути их уменьшения.  

4. Анализ формирования доходной (расходной) части регионального бюджета.  

5. Доходы и расходы консолидированного бюджета региона.  

6. Проблемы взаимоотношений региональных и местных бюджетов.  

7. Межбюджетные отношения на субфедеральном уровне.  

8. Межбюджетные субсидии на федеральном, региональном и местном уровнях, 

проблемы формирования и распределения фондов софинансирования расходов.  

9. Формы межбюджетных трансфертов и повышение их эффективности (на примере 

бюджетного законодательства Санкт-Петербурга или Ленинградской области).  

10. Субвенции и фонды компенсаций на федеральном и региональном уровнях и их роль в 

финансировании расходных обязательств.  

11. Образование и использование средств государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации.  

12. Анализ и направления совершенствования финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия.  

13. Анализ финансовых проблем несостоятельных предприятий.  

14. Особенности формирования и анализ использования финансовых ресурсов  

предприятия.  

15. Особенности финансового планирования в коммерческой организации.  

16. Управление оборотными средствами предприятия.  

17. Управление активами предприятия.  

18. Финансовые методы управления затратами на предприятии.  

19. Управление дебиторской задолженностью.  

20. Организация финансовой деятельности на предприятиях малого бизнеса(особенности, 

проблемы, пути дальнейшего совершенствования).  

21. Финансовые проблемы развития малого бизнеса.  

22. Анализ эффективности использования основных средств предприятия.  

23. Финансовые проблемы деятельности некоммерческих организаций.  

24. Финансовые проблемы источников формирования и направлений использования 

оборотных средств организации.  

25. Управление денежными средствами предприятия.  

26. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью коммерческой организации. 

27. Анализ формирования, распределения и использования прибыли коммерческой 

организации (на примере любой отрасли)  

28. Влияние расходов на формирование финансового результата.  

29. Факторы, влияющие на формирование выручки от продаж на современном этапе.  

30. Влияние оптимизации ассортимента на финансовый результат организации.  

31. Финансовые аспекты управления издержками предприятия. Формирование прибыли 

коммерческой организации в условиях неопределенности.   

32. Управление доходами и расходами в коммерческой организации.  

33. Управление затратами и прибылью предприятия (на примере…).  

34. Основные направления повышения рентабельности предприятия.  

35. Оценка экономической эффективности деятельности предприятия.  

36. Анализ и управление материальными и финансовыми ресурсами предприятия.  

37. Анализ и управление финансовыми результатами коммерческой организации.  
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38. Оценка и пути улучшения финансовой устойчивости предприятия в условиях 

экономической нестабильности.  

39. Оценка финансового состояния предприятия и анализ перспектив его развития.  

40. Обоснование основных направлений повышения доходности коммерческой 

организации.  

41. Проблемы и перспективы кредитования населения.  

42. Проблемы и перспективы кредитования малого бизнеса.  

43. Проблемы кредитования предприятий реального сектора экономики коммерческими 

банками.  

44. Финансовые проблемы и перспективы ипотечного кредитования.  

45. Анализ организации привлечения денежных средств населения.  

46. Формирование финансового результата деятельности банка.  

47. Управление ресурсами коммерческого банка.  

48. Потребительское кредитование и перспективы его развития.  

49. Развитие новых банковских услуг в коммерческом банке.  

50. Безналичные расчеты в банковской системе.  

51. Актуальные вопросы налогообложения прибыли организаций.  

52. Основные направления совершенствования налогообложения доходов физических 

лиц.  

53. Особенности взимания налога на добавленную стоимость в РФ.  

54. Местные налоги и сборы: проблемы взимания, тенденции развития.  

55. Налогообложение субъектов малого бизнеса.  

56. Направления совершенствования упрощенной системы налогообложения.  

57. Контроль налоговых и других государственных органов за выполнением налогового 

законодательства.  

58. Вопросы совершенствования налогообложения имущества организаций и физических 

лиц.  

59. Планирование и финансирование расходов государственных (муниципальных) 

учреждений и пути их дальнейшего совершенствования.  

60. Анализ исполнения смет казенных учреждений и пути укрепления их финансового 

состояния (на примере конкретного учреждения).  

61. Планирование доходов и финансирование расходов государственных и 

муниципальных учреждений по деятельности, приносящий доход, вопросы их 

дальнейшего совершенствования (на примере конкретного бюджетного или автономного 

учреждения).  

62. Планирование доходов и финансирование расходов государственных компаний и 

корпораций, вопросы их совершенствования (на примере конкретной организации).  

63. Механизм бюджетного финансирования казенных учреждений и вопросы его 

дальнейшего совершенствования (на примере казенных учреждений).  

64. Планирование доходов и финансирование расходов негосударственных 

некоммерческих организаций и пути их совершенствования (на примере потребительских 

кооперативов, общественных и религиозных организаций, союзов и ассоциаций, фондов, 

благотворительных организаций и других некоммерческих организаций). 

65. Системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях, пути их 

совершенствования (на примере конкретного учреждения).  

66. Системы оплаты труда в негосударственных некоммерческих организациях и их 

дальнейшее развитие (на примере конкретной негосударственной некоммерческой 

организации).  

67. Пути совершенствования системы управления финансами учреждения (на примере 

казенного, бюджетного или автономного учреждения).  

68. Налоговое планирование в организации (на примере конкретной организации).  
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69. Среднесрочное финансовое планирование и разработка бюджета муниципального 

образования. 

70. Финансовое планирование деятельности страховой компании.  

71. Совершенствование системы финансового планирования в организации.  

72. Современное состояние и перспективы развития правового регулирования финансовой 

деятельности организации (учреждения). 
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Приложение 6 

 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования 

БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ 

ИНСТИТУТ 
 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

ТЕМА 

 

Выполнил (а) студент (ка) 

_______курса, группа__________ 

_____________________________ 

          (Ф.И.О.) 

_____________________________ 

        (подпись) 

 

Научный руководитель: 

_____________________________ 

(ученая степень, должность, категория) 

_____________________________ 

         (Ф.И.О.) 

_____________________________ 

(подпись) 

 

 

Выпускная  

квалификационная 

работа защищена 

«_____» _____________20___ г. 

 

Оценка______________________ 

Председатель ГЭК 

_____________________________ 

(ученая степень, ученое звание, должность) 

_____________________________ 

          (Ф.И.О.) 

_____________________________ 

        (подпись) 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 20____ 
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