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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Формирование у студентов базовой системы знаний в области Менеджмента в 

профессиональной деятельности как о важнейшей составляющей системы управления 

компанией и мощном инструменте преобразования деятельности компании в 

соответствии с требованиями современного бизнеса. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
 
Цикл (раздел) ООП: ОП 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1. Знать: 

− функции, виды и психологию менеджмента; 

− методы и этапы принятия решений; 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

− специфику стратегического и оперативного планирования информационных 

ресурсов; 

− основы организации работы коллектива исполнителей; 

− основы экономики информационных технологий 

3.2.Уметь: 

− взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

− применять информационные технологии в сфере управления производством; 

− организовывать работу коллектива и команды; 



 4 

− принимать обоснованные решения; 

− управлять рисками и конфликтами 

3.3. Иметь навыки и (или) опыт деятельности (владеть): 

не предусмотрено 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Распределение часов по семестрам 

 

Курс (семестр) 3 (5) 

Вид занятий УП РПД 

Лекции 22 22 

Практические 14 14 

Часы на контроль  12 12 

Итого 48 48 

 
Часов по учебному плану              48 

в том числе: 
аудиторные занятия            36 

 контроль    12 

Виды контроля по семестрам 

экзамены:   5 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 

Наименование 

разделов и тем 

Вид занятия Семестр Часов Компетенции Литература 

Раздел 1. Информационный менеджмент как система менеджмента в профессиональной IT-сфере 

1.1. Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного 

менеджмента  

Лекции 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 2, 4 

1.2. Тема 2. 

Менеджмент в 

профессиональной 

сфере ИТ-

работника. 

Информационный 

менеджмент 

Лекции 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 3, 4 



 5 

1.3. Тема 3. 

Организация ИТ-

менеджмента 

Лекции 5 4 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 3, 4 

1.4. Построение 

модели 

организации 

(разработка 

структуры БД) 

Практические 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 2, 4 

1.5. Построение 

модели 

организации 

(разработка 

индивидуальной 

коммуникационной 

схемы, 

обеспечивающей 

конфиденциальное 

информационное 

взаимодействие 

смежных 

подразделений) 

Практические 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

2, 3, 4 

1.6. Завершающий этап 

работы над БД. 

Практические 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 2, 3 

1.7. Тема 4. 

Стратегическое 

развитие 

организации в 

области ИТ  

Лекции 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 2, 4 

1.8. Построение дерева 

целей (с 

выделением 

критериев) ИТ-

развития 

организации 

Практические 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 2, 4 

1.9. Разработка ИТ-

стратегии развития 

Практические 5 1 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

1, 2, 4 
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организации ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

Раздел 2. Управление ИС на этапах ее жизненного цикла 

2.1. Тема 5. Выбор 

решений в области 

информационных 

технологий 

Лекции 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

3, 4 

2.2. Подготовка 

документации на 

выбор ИТ-решения  

Практические 5 1 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

2, 3 

2.3. Тема 6. 

Управление IT-

персоналом  

Лекции 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 2 

2.4. Разработка 

должностных 

инструкций ИТ-

работников 

Практические 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11. 

1, 2, 3, 4 

2.5. Тема 7. 

Управление 

проектами в 

области 

информационных 

технологий 

Лекции 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

3, 4 

2.6. Тема 8. 

Управление 

внедрением систем 

Лекции 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

1, 3, 4 

2.7. Разработка 

презентации по 

теме "Управление 

Практические 5 2 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

1, 2, 3 
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внедрением 

информационных 

систем" 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

2.8. Тема 9. 

Управление 

экономическими 

аспектами ИТ 

Лекции 5 4 ОК 01., ОК 

02., ОК 04., 

ОК 05., ОК 

09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 

11.1. 

2, 4 

 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) представлен в Приложении 1 к настоящей рабочей 

программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы Заглавие Издательство, год Электронный адрес 

1. Барнагян, 

В. С. 

 

Менеджмент: 

учебное пособие 

Ростов-на-Дону: 

Издательско-

полиграфический 

комплекс РГЭУ 

(РИНХ), 2018 

https://biblioclub.ru/index.php?p
age=book&id=567184 

2 Климович

, Л. К.  

Основы 

менеджмента: 

учебник 

Минск: РИПО, 2021 https://biblioclub.ru/index.php?p
age=book&id=697408 

3. Баландин

а, О. В.  

Основы 

менеджмента: 

учебное пособие 

для студентов 

среднего 

профессиональн

ого образования 

Москва; Берлин : 

Директ-Медиа, 2020 

 https://biblioclub.ru/index.php?p
age=book&id=574371 

7.1.2. Дополнительная литература 
 Авторы Заглавие Издательство, год Электронный адрес 

4. Мандель, 

Б. Р. 

Основы 

проектной 

деятельности: 

учебное пособие 

для 

обучающихся в 

системе СПО 

Москва; Берлин: 

Директ-Медиа, 2021 

https://biblioclub.ru/index.php?p
age=book&id=616196 

7.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

 Название Электронный адрес 

5. Справочно-информационная 

система Гарант 

https://www.garant.ru/ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567184
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567184
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697408
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697408
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574371
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574371
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616196
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616196
https://www.garant.ru/
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6. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

www.biblioclub.ru 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

Для успешного освоения дисциплины используются ресурсы электронной 

информационно-образовательной среды, образовательные интернет-порталы, глобальная 

компьютерная сеть «Интернет». В процессе изучения дисциплины происходит 

интерактивное взаимодействие обучающегося с преподавателем через личный кабинет 

студента.  

 

№ 

п.п. 

Используемое программное обеспечение 

1 Microsoft Office 

2 Windows 

 

№ 

п.п. 

Используемые информационные, в том числе информационно-справочные 

системы 

4 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

5 Гарант 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы 

учебные аудитории для проведения занятий всех видов 

учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций 

учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

помещения для самостоятельной работы 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Для успешного освоения дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

необходимо выполнять следующие требования:  

− посещать все лекционные и лабораторные занятия 

− все рассматриваемые на лекциях и лабораторных занятиях темы и вопросы фиксировать в 

тетради;  

− обязательно выполнять все домашние задания, получаемые на лекциях или лабораторных 

занятиях; 

− в случаях пропуска занятий по каким-либо причинам, необходимо самостоятельно изучать 

соответствующий материал, фиксируя записи в тетради, а также выполнять практические задания. 

 

По всем вопросам, связанным с изучением дисциплины (включая самостоятельную работу), 

консультироваться с преподавателем в соответствии с установленным графиком текущих 

консультаций. 

Перед выполнением лабораторных работ следует повторить материал соответствующей лекции и 

изучить теоретическую часть методических указаний к данной лабораторной работе. 

Зашита отчета по лабораторной работе заключается в предъявлении преподавателю полученных 

http://www.biblioclub.ru/
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результатов в виде файлов и напечатанного отчета и демонстрации полученных навыков в ответах 

на вопросы преподавателя. При сдаче отчета преподаватель может сделать устные и письменные 

замечания, задать дополнительные вопросы, попросить выполнить отдельные задания, часть 

работы или всю работу целиком. 

 

Методические рекомендации по работе с научной литературой 

Грамотная работа с научной литературой, предполагает соблюдение ряда правил: 

1. Ознакомление с оглавлением, содержанием предисловия или введения. 

2. Чтение текста 

3. Выяснение незнакомых слов, терминов, выражений, неизвестных имен, названий.  

Научная методика работы с литературой предусматривает также ведение записи прочитанного. 

Это позволяет привести в систему знания, полученные при чтении, сосредоточить внимание на 

главных положениях, зафиксировать, закрепить их в памяти, а при необходимости вновь 

обратиться к ним.  

 

Методические рекомендации по созданию презентаций 

Этот вид работы требует координации навыков студента по сбору, систематизации, переработке 

информации, оформления ее в виде подборки материалов, кратко отражающих основные вопросы 

изучаемой темы, в электронном виде. Материалы-презентации готовятся студентом в виде 

слайдов с использованием соответствующего программного обеспечения (Microsoft PowerPoin, 

сервиса Prezi и т.д.).  

Презентация должна содержать не менее 15 многослойных слайдов с использованием 

возможностей анимации и различного оформления. Приветствуется наличие в презентации 

звукового сопровождения (комментариев) и реальных примеров (картинок). 

После проведения демонстрации слайдов презентации студент должен дать личную оценку 

социальной значимости изученной проблемной ситуации и ответить на заданные вопросы. 

 

Самостоятельная работа по данной дисциплине предполагает: 

- самостоятельный поиск ответов и необходимой информации по предложенным вопросам; 

- выполнение заданий для самостоятельной работы; 

- изучение теоретического и лекционного материала, а также основной и дополнительной 

литературы при подготовке к занятиям;  

- самостоятельное изучение материалов официальных сайтов по темам учебного курса 

 

Алгоритм самостоятельной работы студентов: 

1 этап – поиск в литературе и изучение теоретического материала на предложенные 

преподавателем темы и вопросы; 

2 этап – осмысление полученной информации из основной и дополнительной литературы, 

освоение терминов и понятий, механизма решения задач; 

3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос или алгоритма решения задачи. 

 


